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Настоящая программа вступительного испытания составлена на основе 
требований федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования по направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное 
управление». 

 

Целью вступительного испытания является проведение объективной и 
достоверной оценки уровня знаний поступающего на магистерскую программу и 
проведение отбора наиболее подготовленных абитуриентов. 

 
Вступительное испытание проводится в форме компьютерного 

тестирования, на выполнение работы отводится 120 минут.  
Оценивание осуществляется по 100 (стобалльной) шкале. Минимальное 

количество баллов, подтверждающее успешное вступительного испытания, 
устанавливается на уровне 40 баллов. 

Вступительное испытание могут проводится с использованием 
дистанционных технологий. 
 

 
СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ  

 

Модуль 1. Общий менеджмент 
 
Тема 1 Общая характеристика менеджмента. Понятийно-категориальный 

аппарат в области менеджмента. Организация и её среда. Жизненный цикл 
организации. Управление организацией. Цикл управления. Роль менеджеров в 
организации. Развитие менеджмента. 

Тема 2 Человек и организация. Взаимодействие человека и организации. 
Аспекты взаимодействия. Организационное окружение и адаптация. Процессы 
групповой динамики и принципы формирования команды. Доверие в организациях. 
Обучение. 

Тема 3 Мотивация деятельности. Мотивация — содержание и значение. 
Мотивационные теории. И мотивационный процесс. Теории содержания мотивации. 
Теории процесса мотивации. Разработка функциональных обязанностей и 
мотивация. 

Тема 4 Стратегия организации. Система стратегического управления - 
содержание и значение. Методы стратегического анализа. Классификация 
стратегий. Процесс разработки стратегии. Процесс реализации стратегии. 

Тема 5 Построение организации. Функционально-структурное строение 
организации. Проектирование организационных структур - типы, факторы, 
элементы. Организация как цепочка создания ценности. Проектирование систем 
операционного менеджмента. 

Тема 6 Организационные процессы. Межличностные, групповые и 
организационные коммуникации. Личность и поведение. Конфликтные ситуации и 
их разрешение. Методы принятия управленческих решений. Динамика 
организационного поведения. Лидерство в современных условиях. 

Тема 7 Организационная культура. Сущность и понятие культуры 
организации. Имидж и репутация. Аудит человеческих ресурсов и диагностика 
организационной культуры. Национальные особенности и организационная 
культура. 

 



Модуль 2. Система государственного и муниципального управления 
 
Тема 1 Основы государственного управления. Основные понятия 

государственного управления. Сравнительная характеристика менеджмента и 
государственного управления. Принципы формирования системы государственного 
управления. Государство и его функции. Государственное устройство Российской 
Федерации. Принципы формирования государственного управления. 

Тема 2 Государственная служба. Государственная служба - сущность и 
значение. Правовое и кадровое обеспечение государственной службы. Кадровая 
политика в государственной службе. Ограничения на деятельность, связанную с 
государственной службой. Аттестация и повышение квалификации 
государственных служащих. 

Тема 3 Основы муниципального управления. Организационные основы 
муниципального управления. Осуществление местного самоуправления. Правовое и 
ресурсное обеспечение местного самоуправления. Разграничение полномочий. 
Принципы организации местного самоуправления. Полномочия органов местного 
самоуправления. 

Тема 4 Муниципальная служба. Общая характеристика муниципальной 
службы. Правовое и кадровое обеспечение муниципальной службы. Поступление на 
службу и способы замещения должностей. Признаки и задачи муниципальной 
службы. Условия прохождения муниципальной службы. 

Тема 5 Государственное и муниципальное регулирование экономики. 
Механизмы регионального и муниципального регулирования экономики. 
Межбюджетные отношения. Фискальная политика государства. Денежно-кредитная 
политика государства. Финансовая политика государства. 

 
 
 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ УЧЕБНАЯ И СПРАВОЧНАЯ ЛИТЕРАТУРА 
 

Основная литература: 
1 Попов В. Д. Государственное и муниципальное управление: Учебник. - М.: 

НИЦ ИНФРА-М, 2014.-288 с. 
2 Менеджмент. Теория и практика: учеб, для вузов / авт. коллектив: Алексеев 

Александр Николаевич [и др.]; под общ, ред. И. Н. Шапкина; Фин. ун-т при 
Правительстве РФ. - 4-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2014 - 692 с. 

Дополнительная литература: 
1 Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной 

службы в Российской Федерации». 
2 Федеральный Закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе 

в Российской Федерации». 
3 Федеральный Закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ (редакция от 28.12.2016) 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации». 

2 Тебекин А. В. Инновационный менеджмент: учеб, для бакалавров. - М.: 
Юрайт, 2013.-475 с. 

3 Управление проектами: Учеб, пособие для вузов / Под общ. ред. И. И. 
Мазура и В. Д. Шапиро. - М.: Омега-Л, 2009 - 959 с. 

Интернет-ресурсы: 
1 Национальная технологическая инициатива https://nti2035.ru 



2 Агентство стратегических инициатив https://asi.ru 
3 Единое окно доступа к образовательным порталам http://window.edu.ru. 
4 Научная электронная библиотека https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 
5 Федеральный образовательный портал «ЭСМ» https://www.big-

big.ru/study/obrazovatelnyij-portal/ecsocman.hse.ru.html 
 

ПРИМЕРЫ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 
 

1. Какая из перечисленных задач не реализуется в рамках 
муниципального менеджмента: 
1) Разработка прогнозов, программ и планов социально-
экономического развития муниципального образования 
2) Поддержание и развитие социальной и производственной 
инфраструктур муниципального образования 

3) Установление минимального уровня оплаты труда 

4) Инициирование конкурентной борьбы по предоставлению услуг 

населению 
5) Наполнение местного бюджета и рациональное его использование 

 
2. Принцип оптимального сочетания федерального и регионального 
управления с местным самоуправлением относится: 

1) К общим принципам муниципального менеджмента 

2) К частным принципам муниципального менеджмента 

3) К комплексным принципам муниципального менеджмента 
4) К традиционным принципам муниципального менеджмента 

 

3. Возникновение муниципального менеджмента как научной 
дисциплины относят: 
1) К первой половине XIX века 
2) Ко второй половине XIX века 
3) К началу XX века 
4) К 30-м гг. XX века 

 
4. Назовите главную идею теории свободной общины: 

1) Разделение дел на общинные и государственные 

2) Негосударственный характер органов местного самоуправления 
3) Право общины на решение своих дел естественно и неотчуждаемо 

 

5. Какой из видов управления является исторически более ранним 
1) Государственное управление 

2) Общинное самоуправление 
3) Муниципальный менеджмент 

 
6. В какой из перечисленных систем управления контроль 
государства над деятельностью местного самоуправления наиболее 
значителен: 
1) Французская 



2) Германская 

3) Англосаксонская 
4) Канадская 

 

1) При каком из перечисленных правителей в России впервые 
появилась городская дума:Иване Грозном 

2) Петре I 

3) Екатерине II 
4) Николае II 

 
7. Какие типы правовых актов не могут быть приняты главой 
местной администрации: 

1) Постановление 

2) Приказ 

3) Решение 
4) Распоряжение 

 

8. Кто разрабатывает Устав муниципального образования: 

1) Муниципальное образование самостоятельно 

2) Муниципальное образование совместно с региональными 

органами власти 

3) Муниципальное образование совместно с федеральными органами 

власти 
4) Только региональные и федеральные органы власти 

 
9. Какая из перечисленных задач является ключевой для 
муниципального менеджмента: 

1) Муниципальный маркетинг 

2) Управление финансовыми ресурсами муниципального 

образования 
3) Управление рисками 
4) Управление администрацией муниципального образования 
5) Антикризисное управление муниципальным образованием 

 
10. Какое из перечисленных свойств не описывает муниципальное 
образование как целостную социально-экономическую систему: 
1) Целостность 

2) Коммуникативность 

3) Устойчивость 

4) Жесткая структурированность 
5) Самоорганизация 

 
11. В экономический базис города не входит: 
1) Градообразующая сфера 

2) Градообслуживающая сфера 



3) Социальная сфера 
4) Население 

 
12. Какими правовыми актами устанавливаются и изменяются границы 

МО? 

1) Федеральными законами 

2) Законами субъекта РФ 
3) Муниципально-правовыми актами 

13. Специфической особенностью сельской демографической с
труктуры является: 
1) Сравнительно невысокая доля жителей в возрастном диапазоне 20 

- 30 лет 

2) Сравнительно невысокая доля жителей в возрастном диапазоне 

40-50 лет 
3) Сравнительно невысокая доля жителей в возрастном диапазоне 

60-70 лет 
 

14. Возрастные домохозяйства – это домохозяйства, состоящие: 

1) Из совместно проживающих взрослых членов семьи и их 

родителей 

2) Из лиц пенсионного возраста, составляющих семейные пары 
3) Из совместно проживающих взрослых членов семьи с
 большим количеством детей 
4) Из людей, живущих в одиночестве, независимо от пола 

 
15. Жилищно-коммунальный комплекс входит в состав: 

1) Градообразующей сферы 

2) Градообслуживающей сферы 

3) Социальной сферы 
4) Не входит в состав ни одной из перечисленных сфер 

 
16. В состав социальной инфраструктуры города не входят: 

1) Объекты здравоохранения 

2) Объекты бытового обслуживания населения 
3) Объекты культуры и искусства 
4) Объекты образования и науки 

 
17. Разрастание центра города за счет пригородной зоны – это 
признак такого процесса как: 
1) Джентрификация 

2) Реурбанизация 

3) Урбанизация 
4) Дезурбанизация 

 
18. Ростом спроса и цены на жилье в центральной части города 



связан с таким процессом, как: 

1) Джентрификация 

2) Реурбанизация 

3) Урбанизация 
4) Дезурбанизация 

 
19. Муниципальная услуга – это услуга, оказываемая: 

1) Муниципальным унитарным предприятием 
2) Предприятием любой формы собственности в месте 
проживания человека или вблизи от него 
3) Администрацией муниципального образования 

 
1. Содержанию какого понятия соответствует следующее 

определение - процесс целенаправленного воздействия на объект 
- это? 

1) Менеджмент 

2) Управление 
3) Функция менеджмента 

 
2. Содержание какого понятия отражает следующее определение - 

особый вид деятельности, который позволяет объединить усилия 
работников организации по достижению общей цели - это? 

1) Менеджмент 
2) Управление 
3) Функция менеджмента 

 
3. Содержание какого понятия отражает следующее определение - 

совокупность приемов методов и средств осуществления 
управления - это? 

1) Менеджмент 

2) Управление 
3) Функция менеджмента 

 
4. Содержание какого понятия отражает следующее определение - 

вид управленчиской деятельности, который характеризуется 
однородностью целей, действий или объектов их приложения - 
это? 

1) Менеджмент 
2) Функция менеджмента 
3) Метод менеджмента 

 
5. Какому понятию соответствует следующее определение - способ 

воздействия на объект управления - это? 
1) Менеджмент 

2) Функция менеджмента 
3) Метод менеджмента 



 
6. В системе управления организацией - субъект управления - это? 
1) Управляющая подсистема 

2) Управляемая подсистема 
3) Связующая подсистема 

 
7. В системе управления организацией - объект управления - это? 

1) Управляющая подсистема 

2) Управляемая подсистема 

8. Связующая подсистемаВ каком виде может реализовано в 
процессе управления управляющее воздействие? 

1) Приказ, распоряжение, указание 

2) План, задание 

3) Отчет 
4) Данные контроля 

 
9. В каком виде может быть реализована в процессе управления 

обратная связь? 

1) Приказ, распоряжение, указание 

2) План, задание 

3) Отчет 
4) Данные контроля 

 
10. Можно ли представить процесс управления в виде схемы, 

общей для всех организаций, предприятий, фирмы? 
1) Можно 
2) Нельзя 

 

11. Что поступает в организацию из внешней среды? 
1) Цели 

2) Информация 

3) Ресурсы 
4) Директивные указания 
5) Отчетные данные 

 
12. Что поступает во внешнюю среду из организации? 

1) Информация 

2) Ресурсы 

3) Отчетные данные 
4) Готовая продукция 

 

13. Что является результатом деятельности объекта управления? 
1) Информация 

2) Функция управления 
3) Готовая продукция организации 



4) Управленческое решение 
 

14. Что является результатом деятельности субъекта управления? 
1) План, приказ, задание 

2) Управленческое решение 
3) Готовая продукция организации 

 

15. Что является предметом труда работников управления? 

1) Сырье, материалы 
2) Готовая продукция 

3) Информация 
4) Ресурсы 

 

16. Что является, продуктом труда менеджера? 

1) Выполненная функция 

2) Решенная задача 
3) Готовая продукция 
4) Управленческое решение 

 

17. Что такое организационное управление? 

1) Управление производственными процессами 
2) Управление технологическими процессами 
3) Управление людьми 
4) Функция управления 

 
18.  На какие изменения реагирует менеджмент, как

 система гибкого управления? 
1) Во внешней среде 

2) Во внутренней среде 
3) Во внешней и внутренней среде 

 
19.  Какие составляющие включаются в среду прямого

 воздействия организации? 
1) Поставщики 

2) Конкуренты 
3) Собственники 

4) Научно-технические организации 
5) Государственные органы 

 
20. Что из ниже перечисленного принято считать элементами 

внутренней среды организации? 
1) Цели 
2) Персонал 

3) Методы решения управленческих задач 
4) Функции персонала 
5) Структуру 



6) Технологию 
7) Управленческие решения 

 
21. Происходят ли изменения в элементах внутренней среды 

организации в процессе ее функционирования? 
1) Происходят 

2) Не происходят 
3) Происходят только в отдельных элементах 

 

22. Что влияет на процесс принятия решений в организации? 

1) Состояние внешней среды 

2) Состояние внутренней среды 
3) Решения зависят только от лиц, принимающих решения 

 
23.  Какие функции менеджмента отражают процесс

 разделения управленческого труда? 

1) Общие 

2) Специфические 

3) Связующие 
4) Социально-психологические 

 
24. Какие из ниже перечисленных функций относятся к

 специфическим функциям управления? 
1) Мотивация 

2) Коммуникационные 

3) Организация труда 

4) Общее руководство 
5) Оперативное управление 

 
25. Какие функции обеспечивают взаимосвязь и

 взаимодействие между элементами системы управления 
организацией? 

1) Планирование 

2) Организация 

3) Мотивация 
4) Коммуникационные 

 
26. Какие функции обеспечивают координацию действий

 подчиненных руководителю лиц и подразделений? 
1) Планирование 

2) Организация 

3) Общее руководство 
4) Мотивация 
5) Контроль 

 
27.  Какие из перечисленных функций менеджмента



 базируются на потребностях и интересах работников? 
1) Планирование 
2) Организация 

3) Мотивация 

4) Контроль 
5) Руководство 

 

28. Какие из перечисленных функций менеджмента позволяют 
установить цели организации и обеспечить их выполнение? 

1) Планирование 

2) Организация 

3) Контроль 
4) Мотивация 

 
29. Какие из перечисленных функций менеджмента

 позволяют выявить отклонения, возникающие в процессе 
функционирования организации? 

1) Планирование 

2) Организация 
3) Контроль 
4) Мотивация 

 
30. Для чего предназначена организационная структура управления? 

1) Для установления целей организации 

2) Для обеспечения единства действия всех элементов организации 
3) Для стимулирования действий работников организации 

 

31. Что характеризует организационную структуру управления? 

1) Уровни управления 

2) Звенья управления 
3) Виды ответственности 
4) Связи между звеньями 
5) Тип руководства 

 
32. Какие звенья выделяют в организационной структуре управления? 

1) Производственные 

2) Линейные 

3) Функциональные 
4) Технологические 

 
33. Что представляет собой уровень управления? 

1) Вид ответственности 
2) Вид руководства 

3) Ступень подчиненности и ответственности 
4) Вид подчиненности 



 

34. Что представляет собой управления? 

1) Ступень подчиненности и ответственности 

2) Обособленную ячейку структуры 
3) Элемент структуры, выполняющий одну или несколько 

специфических функций 
4) Ячейку, выполняющую одну из общих функций менеджмента 

 

35. Какие связи существуют между звеньями в организационной 
структуре управления? 

1) Вертикальные 

2) Горизонтальные 

3) Функциональные 

4) Линейные 
5) Смешанные 

 
36.  Что характеризуют линейные вертикальные связи

 организационной структуры? 
1) Наличие совместно решаемых звеньями задач 
2) Подчиненность и ответственность по всем вопросам 
3) Подчиненность в рамках определенной функции 

 
37. Что характеризуют функциональные вертикальные связи 

организационной структуры управления? 
1) Наличие совместно решаемых звеньями задач 

2) Подчиненность и ответственность по всем вопросам 
3) Подчиненность в рамках определенной функции 

 
38. Что характеризуют горизонтальные связи организационной с

труктуры управления? 
1) Наличие совместно решаемых звеньями задач 

2) Подчиненность и ответственность по всем вопросам 
3) Подчиненность в рамках определенной функции 

 
39. Как могут быть связаны между собой функциональные 

звенья в организационной структуре управления? 
1) Вертикальными связями 

2) Горизонтальными связями 

3) Функциональными связями 

4) Связями координации и кооперации 
5) Связями подчиненности и ответственности 

 
40. Как могут быть связаны между собой линейные звенья в 

организационной структуре управления? 
1) Вертикальными связями 



2) Горизонтальными связями 
3) Функциональными связями 

4) Линейными связями 

5) Связями координации и кооперации 
6) Связями подчиненности и ответственности 

 

41. Какие специфические функции выполняют линейные 

руководители? 

1) Общее руководство 

2) Оперативное управление 

3) Технико-экономическое планирование и прогнозирование 
4) Организацию труда и заработной платы 

 

42. Какие специфические функции выполняют линейные звенья 

структуры? 

1) Оперативное управление 
2) Общее руководство 

3) Технико-экономическое планирование и прогнозирование 
4) Организацию труда и заработной платы 

 
43.  Какие специфические функции выполняют

 функциональные звенья структуры? 
1) Общее руководство 

2) Оперативное управление 

3) Технико-экономическое планирование и прогнозирование 

4) Организацию труда и заработной платы 
5) Бухгалтерский учет 

 
44.  Какие организационные структуры следует отнести к

 структурам механического типа? 

1) Линейные 

2) Линейно-штабные 
3) Линейно-функциональные 
4) Дивизиональные 
5) Матричные 

 
45. Какие типовые организационные структуры следует отнести к 

структурам органического типа? 
1) Линейно-штабные 

2) Линейно-функциональные 

3) Дивизиональные 

4) Матричные 
5) Проектные 

 
46. Какие методы традиционно выделяют в менеджменте? 



1) Экономические 

2) Бюрократические 

3) Административные 
4) Социально-психологические 
5) Демократические 

 

47. Что можно отнести к инструментам экономических методов 

менеджмента? 

1) Директивные показатели 

2) Планы 
3) ГОСТы 

4) Приказы 
5) Экономические рычаги воздействия 

 
48. Что можно отнести к инструментам организационно-

распорядительных методов менеджмента? 
1) Регламенты 
2) Нормы и нормативы 

3) Приказы и распоряжения 

4) ГОСТы 

5) Системы материального стимулирования 
6) Должностные инструкции 

 
49. Что представляет собой норма управляемости? 

1) Регламент 

2) Приказ 

3) Технологический норматив 

4) Организационный норматив 
5) Технический норматив 

 
50. Что представляет собой «Положение об отделе»? 

1) Регламентирующий документ 

2) Приказ 
3) Технологический норматив 
4) Организационный норматив 

 
51. Что характеризует стиль руководства? 

1) Схему подчиненности и ответственности 

2) Форму взаимоотношений руководителей и подчиненных 
3) Связь кооперации и координации 

 

52. Инструментом каких методов менеджмента является стиль 

руководства? 

1) Экономических 
2) Административных 



3) Социально-психологических 
4) Правовых 

 

53. Что отражено в «управленческой решетке Блейка-Моутона»? 

1) Матричная структура 
2) Стиль руководства 
3) Связь между звеньями структуры 

 
54. Что характеризует стиль руководства в «управленческой 

решетке Блейка Моутона»? 
1) Заботу руководителя о производстве 
2) Личные интересы руководителя 

3) Заботу руководителя о работниках организации 
 

57. Какой функцией менеджмента является делегирование 

полномочий? 

1) Общей 

2) Специфической 

3) Социально-психологической 
4) Связующей 

 

58. Что представляет собой делегирование полномочий? 
1) Передачу полномочий 
2) Передачу ответственности 
3) Передачу полномочий и ответственности 

 
59. Что представляет собой цель? 

1) Желаемый результат деятельности организации 

2) Желаемое состояние организации 

3) Количественный или качественный показатель деятельности 
4) Желаемый результат деятельности работника организации 

 

60. В каком виде могут быть представлены цели организации? 

1) Словесной формулировкой 
2) Формулами 
3) Количественными показателями 

4) Качественными показателями 
5) «Деревом целей» 

 
61. Как могут быть сформулированы цели в «дереве целей»? 

1) По отдельным объектам 

2) По отдельным исполнителям 

3) По отдельным задачам 

62. По функциональным областям деятельности организацииВ 
какой из школ менеджмента были впервые выделены 



управленческие функции? 

1) Школа научного управления 

2) Административная или классическая школа управления 

3) Школа человеческих отношений и школа поведенческих наук 
4) Школа науки управления или математическая школа управления 

 
63. В какой из школ менеджмента были впервые сформулированы 

принципы управления? 
1) Школа научного управления 

2) Административная или классическая школа управления 
3) Школа человеческих отношений и школа поведенческих наук 
4) Школа науки управления или математическая школа управления 

 
 

65. Какие существуют подходы к менеджменту? 
1) Процессный 
2) Системный 

3) Ситуационный 
4) Динамический 

 
66. Какие методы используются в самоменеджменте для 

планирования рабочего времени менеджера? 
1) Метод «Дельфы» 

2) Метод «Альпы» 
3) Метод «дерева целей» 

 
67. Является ли конкретный количественный или качественный 

результат деятельности организации критерием эффективности 
менеджмента? 

1) Является 
2) Не является 
 

1. Каковы основные свойства государственного управления? 
(Найдите лишний элемент) 

1) В государственном управлении его управляющее воздействие 
опирается на государственную власть. Определяющее влияние на 
характер взаимодействий, осуществляемых данным видом 
управления, оказывает его субъект – государство; 

2) Государство посредством законодательства устанавливает 
основные, общие, типовые правила (нормы) поведения людей во 
всех сферах жизни общества и обеспечивает их соблюдение своей 
властной силой. Государственное управление распространяется 
на все общество и даже за его пределы; 

3) Государство, будучи сложным (по элементному составу) и 
многогранным по (функциям) общественным явлением и 
выступая в качестве субъекта управления, придает 



государственному управлению свойство системности. Его 
наличие придает государственному управлению необходимые 
целеустремленность, субординацию, согласованность, 
координацию а также рациональность и эффективность; 

4) Государственное управление осуществляется непосредственно 
народом Российской Федерации. 

 

2. Государственное и муниципальное управление с точки 
зрения теории и практики это: (Определите лишний 
элемент) 

1) Умение добиваться высоких общественных целей,
используя труд, интеллект, мотивы поведения 
других людей; 

2) вид деятельности по руководству людьми и организациями; 
3) специфическая область человеческого знания, помогающего 

осуществлять эту деятельность; 
4) психическая активность людей стремящихся к

доминированию в общественной жизни; 
5) определенная категория государственных служащих, 

социальный слой тех, кто осуществляет работу по управлению; 
6) специфический вид трудовой деятельности; 
7) комплекс форм и методов, посредством которых осуществляется 

согласованная деятельность работников в процессе совместного 
труда, это необходимое условие их функционирования; 

 
3. Союз Советских Социалистических Республик образовался в 

1) 1936 году 

2) 1924 году 

3) 1922 году 

4. 1930 году 

 

5. Местное самоуправление в обществе осуществляет следующие 
функции, найдите лишнюю: 

1) местная власть проводит в жизнь политику государства на 
местах, принимает обязательные для всех жителей 
муниципального образования решения, обеспечивает 
общественную безопасность и охрану общественного порядка, 
выполняет другие властные функции; 

2) является одной из форм самоорганизации граждан, одной из 
структур гражданского общества; 

3) обеспечивает защиту гражданских прав и свобод человека на 
подведомственной территории; 

4) является хозяйствующим субъектом, выполняющим 
экономические функции и оказывающим жителям ряд 
важнейших общественных услуг. 

 



6. В соответствии с каким документом Европейская хартия о 
местной самоуправлении приобрела юридическую силу на 
территории Российской Федерации? Выберите правильный ответ: 

1) с уголовным кодексом; 

2) с Конституцией Российской Федерации; 
3) с программой партии Единая Россия; 
4) с Федеральным законом «О ратификации Европейской хартии 

местного самоуправления». 
 

7. Что следует предпринять в том случае, если закон субъекта 
Федерации о местном самоуправлении противоречит 
федеральному закону? 

1) внести поправки в Федеральный закон; 

2) внести поправки в закон субъекта Федерации; 
3) обратиться с запросом в Конституционный суд. 

 

8. Что составляет экономическую основу местного самоуправления? 

1) муниципальная собственность; 
2) местные финансы и имущество, находящиеся в

собственности или переданной в управление органам 
местного самоуправления; 

3) иная собственность, служащая удовлетворению потребностей 
населения муниципального образования; 

4) все вышеперечисленное. 
 

9. Какие виды целей государственного управления вам известны 
1) сакральные (священные) 
2) общественно-политические 

3) социальные 

4) духовные 

5) экономические 

6) производственные 
7) организационные 

8) информационные 

9) разъяснительные 
10) все указанные в предыдущих пунктах 

 
10. Основные направления современной теории государственного 

управления в США (найдите лишний элемент) 
1) структурно-институциональное 

2) социологическое и социально-психологическое 

3) организационно-административное 
4) научная система «выжимания пота» 

 
11.  Как Вы думаете, что выгодней для финансовой системы

 местного самоуправления: 



1) продажа какого-либо муниципального объекта; 
2) передача его в долгосрочную аренду. 

 
12. Муниципальные должности согласно Федеральному закону «Об 

основах муниципальной службы в Российской Федерации» 
разделяются на три категории. Какая категория не считается 
муниципальной службой? 

1) категория «А» - выборные муниципальные должности, т.е. 
должности, замещаемые в результате муниципальных выборов и 
занимаемые депутатами представительных органов, главами и 
иными выборными должностями местного самоуправления; 

2) категория «Б» - замещаемые по трудовому договору (найму) для 
обеспечения деятельности лиц, занимающих должности 
категории «А». К этой категории относятся заместители, 
помощники, референты, другие служащие. Трудовой договор с 
таким служащим заключается. Как правило, на срок полномочий 
лица категории «А», работу которого обеспечивает данный 
служащий; 

3) категория «В» - иные муниципальные служащие, работающие по 
трудовому договору. 

 
13. Местное сообщество основано на общих признаках, определите 

лишний? 

1) Население (общность людей); 
2) Место (территория) пространство в пределах определенных 

границ – географических, административных, экономических, 
информационных и других; 

3) Общность языка; 
4) Социальное взаимодействие (соседские отношения, общие 

правила и нормы поведения, общественные услуги, взаимосвязь 
в производственной деятельности и т.д. 

5) Чувство сообщества – психологическая идентификация с 
сообществом (общность ценностей, чувство сопричастности к 
событиям в сообществе. Чувство ответственности пере 
сообществом и т.д. 
 

14. Должности гражданской службы и их категории и группы. 
(Найдите лишнее звено) 

1) руководители, 

2) помощники 

3) специалисты 

4) обеспечивающие специалисты 
5) младшие специалисты 

 
15. Система государственного управления включает: 

1) федеральный уровень управления; 



2) региональный уровень управления (управление на уровне 

субъектов РФ); 
3) муниципальный уровень управления; 
4) управление некоммерческими общественными организациями. 

 
16. Кто возглавляет исполнительную власть в РФ: 

1) Президент РФ; 

2) Председатель Правительства; 

3) Председатель Государственной Думы РФ; 
4) Председатель Совета Федерации. 

 
17. Какой институт не является органом муниципальной власти? 

1) администрация города; 
2) городской совет; 
3) комитет территориального общественного самоуправления; 
4) областная администрация. 

 
18. Выберите правильное окончание следующего

предложения «Муниципалитет – орган местного самоуправления 

который…»: 

1) обладает юридической неприкосновенностью; 

2) освобожден от налогов; 
3) имеет статус юридического лица. 

 
19. Согласно Конституции РФ, органы местного самоуправления 

не входят в систему органов государственной власти. Означает 
ли это, что: 

1) в отношении муниципальных властей некоторые законы не 
действуют; 

2) глава администрации области не имеет права давать указания 
главам муниципальных образований; 

3) государственные структуры не вправе привлекать органы
местного самоуправления для решения общегосударственных 
задач; 

4) органы местного самоуправления самостоятельно
определяют территориальные границы своей деятельности? 

 


