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I. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
	Наименование программы  
	Рабочая программа воспитания СГЛА

	Нормативно - правовое основание программы 
	· Конституция Российской Федерации; 
· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 
· Указ Президента РФ от 31.12.2015 № 683 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 
· Указ Президента РФ от 19.12.2012 г. № 1666 (ред. от 06.12.2018) 
«О 
Стратегии 
государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 
· Указ Президента РФ от 24.12.2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной культурной политики»; 
· Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
· Указ Президента РФ от 09.05.2017 г. № 203 «О 
Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы»; 
· Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года, утвержденные Правительством РФ от 29.09.2018 г.; – Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 № 298 «Об утверждении государственной программы Российской 
Федерации 
«Содействие 
занятости населения» «Основы государственной молодежной политики РФ на период до 2025 года»; 
· Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года (утв. 
Распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 г. № 2403-р); 
· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» (утв. 
Распоряжением Правительства от 29.05.2015 г. № 996р); 
· Концепция 
развития 
добровольчества 
(волонтерства) в Российской Федерации до 2025г. (утв. Распоряжением Правительства РФ от 27.12.2018 г. № 2950-р); 
· Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 


	
	1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 
· План мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года, утвержденных 
Распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 г. № 2403-р (утв. распоряжением Правительства РФ от 12 декабря 2015 г. N 2570-р); 
· Методические рекомендации о создании и деятельности советов, обучающихся в образовательных организациях, направленные письмом Минобрнауки России от 14.02.2014 г. № ВК262/09; 
· Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационнотелекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации» 

	Область применения программы 
	является частью основной профессиональной образовательной программы 

	Цель программы 
	определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы СГЛА (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.) для оказания содействия субъектам образовательных отношений в рамках реализации образовательной программы 

	Задачи программы 
	· определение основных направлений воспитательной работы в рамках реализации образовательной программы –  систематизация современных методов, средств, технологий, механизмов и эффективных мер воспитательной работы в рамках реализации образовательной программы;
· разработка и реализация системы воспитательных мероприятий для создания полноценной социально-педагогической воспитывающей среды и условий для самореализации обучающихся по образовательной программе 


	Сроки реализации программы 
	–  программа воспитания разрабатывается на период реализации образовательной программы 

	
	–  календарный план программы воспитания соответствует календарному плану событий и мероприятий воспитательной направленности СГЛА и формируется последовательно на первый и последующие годы обучения. 

	Ожидаемые результаты 
	· привлечение к воспитательной работе в СГЛА заинтересованных субъектов университетского сообщества; 
· формирование у обучающихся духовных, социальных и профессиональных ценностей; 
· обогащение личностного и социального опыта обучающихся; 
· совершенствование форм и методов воспитательной работы; 
· повышение степени вовлеченности обучающихся в организацию и проведение мероприятий воспитательного характера; 
· совершенствование системы контроля и оценки воспитательной работы; 
· разработка и реализация системы воспитательных мероприятий для создания полноценной социально-педагогической воспитывающей среды и условий для самореализации обучающихся; 
· повышение мотивации обучающегося к профессиональной деятельности, 
· сформированность у обучающегося компетенций и личностных результатов обучения, предусмотренных ФГОС, получение обучающимся квалификации по результатам освоения образовательной программы; –  способность выпускника самостоятельно реализовать свой потенциал в профессиональной деятельности; –  готовность выпускника к продолжению образования, к социальной и профессиональной мобильности в условиях современного общества. 
· расширение взаимодействия субъектов воспитательной работы с профильными образовательными организациями; 
· развитие традиций корпоративной культуры 
СГЛА; 
· повышение эффективности и качества реализуемых мероприятий; 
· выпуск конкурентоспособных специалистов, обладающих высоким уровнем социально-личностных и профессиональных компетенций. 


II. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Рабочая программа определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы СГЛА (цель, задачи, направления, принципы, методологические подходы, формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.) для оказания содействия субъектам образовательных отношений в организации воспитывающей среды. 
2.1 Цели и задачи воспитательной работы с обучающимися по образовательной программе 
Целью воспитательной работы по образовательной программе является создание условий, содействующих развитию социальной, профессиональной и культурной компетентности обучающихся, развитию личности, готовой к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, конкурентоспособной на региональном рынке труда. 
Достижение поставленной цели будет осуществляться посредством решения следующих задач: 
1. Формирование целостной системы поддержки инициативной и талантливой студенческой молодежи, обучающейся по образовательной программе,  обладающей лидерскими навыками. 
2. Развитие инновационного потенциала и поддержка предпринимательской активности, создание механизмов стимулирования инновационного поведения у обучающихся, участия в разработке и реализации инновационных идей. 
3. Сохранение и развитие лучших традиций единства образования, воспитания и культуры. 
4. Формирование у обучающихся мотивации к профессиональной деятельности, стремления к саморазвитию и самообразованию. 
5. Формирование системы социально-значимых ценностей. 
6. Сохранение и приумножение традиций СГЛА, формирование у обучающихся чувства университетской солидарности и корпоративности. 
7. Модернизация традиционных методов, поиск, разработка и внедрение новых технологий воспитательной деятельности, соответствующих духу времени и новым социальным потребностям, в соответствии с принципами и целями устойчивого развития. 
В результате реализации стратегических целей и задач программы воспитания, должна быть сформирована эффективная, развивающаяся культурновоспитательная среда, гармонично дополняющая образовательную, научноисследовательскую деятельность и позволяющая: 
· увеличить число молодых людей, обладающих навыками и компетенциями, необходимыми для инновационной деятельности, способных и готовых к непрерывному образованию, постоянному совершенствованию, переобучению и самообучению, профессиональной мобильности, стремлению к новому; 
· повысить научную, творческую, инновационную, предпринимательскую активность обучающихся; 
· сформировать высокую академическую корпоративную культуру. 
Для достижения цели и эффективного решения поставленных задач необходим комплекс условий, обеспечивающих раскрытие творческих способностей и самореализацию личности обучающегося. Это следующие условия: 
· ориентация содержания и форм внеаудиторной работы с обучающимися на их активность и деятельность, на проявление ими самостоятельности в организации и проведении мероприятий; 
· активизация студенческих организаций; 
· использование традиций и позитивного опыта, накопленного СГЛА, для становления, функционирования и развития системы воспитательной работы в современных условиях, их сочетание с поиском новых форм и направлений; 
· проведение 
научно-просветительских, 
физкультурно-спортивных 
и культурно-массовых мероприятий, организация досуга обучающихся; 
· поддержка и развитие студенческих средств массовой информации; 
· изучение (мониторинг) интересов, динамики ценностных ориентаций обучающихся как основа планирования воспитательной работы; 
· реализация целенаправленной кадровой политики, обеспечение профессионализма организаторов и участников учебной, воспитательной / внеучебной работы; 
· создание системы стимулирования преподавателей и обучающихся, активно участвующих в организации воспитательной работы; 
· совершенствование технологии планирования на уровне всех субъектов воспитательной деятельности; 
· осуществление контроля за содержанием и эффективностью воспитательной работы, использованием ее результатов для корректировки планов и решений. 
Цель, задачи и условия воспитательной работы реализуются через ее основные направления в тесной взаимосвязи с программой воспитания СГЛА, разрабатываемой и обновляемой по мере возникновения потребностей и приоритетов с учетом компетентностной модели личности выпускника. 
2.2 Направления 
воспитательной 
деятельности 
и 
воспитательной работы 
В таблице 1 представлены основные направления и виды деятельности обучающихся в воспитательной системе СГЛА
Таблица 1 – Основные направления и виды деятельности обучающихся в воспитательной системе СГЛА
	№ 
	Направления воспитательной работы 
	Задачи 

	1. 
	 Профессионально-трудовое 
	развитие психологической готовности к профессиональной деятельности по 
избранной профессии 

	2. 
	 Гражданско-патриотическое 
	развитие общегражданских ценностных ориентаций и правовой культуры через включение в общественно-гражданскую деятельность, а также чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, настоящему и будущему с целью мотивации обучающихся к 
реализации и защите интересов Родины 

	3. 
	 Культурно-нравственное 
	развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, нравственных чувств и крепкого нравственного стержня, а также знакомство с материальными и 

	№ 
	Направления воспитательной работы 
	Задачи 

	
	
	нематериальными объектами человеческой культуры 

	4. 
	 Воспитание 
культуры межличностных межнациональных отношений. 
	и 
	развитие умений и навыков межличностного общения и взаимодействия; овладение знаниями о культурном многообразии мира; формирование представлений о культурных различиях как источнике общественного прогресса; воспитание уважительного отношения к родной культуре, развитие интереса к культурам других народов 

	5. 
	 Экологическое воспитание 
	
	развитие экологического сознания и устойчивого экологического поведения 

	6. 
	 Спортивно-оздоровительное 
	
	формирование культуры ведения здорового и безопасного образа жизни, развитие способности к сохранению и укреплению здоровья 

	7. 
	 Культурно - творческое 
	
	знакомство 
с 
материальными 
и нематериальными объектами человеческой культуры 

	8. 
	 Информационная культура 
	формирование информационной культуры является одной из составляющих общей культуры личности, связанной с социальной природой человека и является продуктом его разнообразных творческих способностей 

	9. 
	 Профилактика правонарушений, наркозависимости и проявлений девиантного поведения в 
студенческой среде 
	выявление, исследование и проработка девиантного поведения в студенческой среде в студенческой среде 

	10. 
	 Координация 
деятельности волонтерского движения. 
	включение молодежи в социальную практику, усиления ресурсного потенциала молодежи в решении социально значимых и собственных проблем 

	11. 
	 Организация работы студенческих объединений 
	вхождении обучающегося в студенческий коллектив, формируются навыки и умения рациональной организации умственной 10 деятельности, осознается призвание к выбранной профессии, вырабатывается оптимальный режим труда, досуга и быта, развиваются и воспитываются профессионально значимые качества личности 

	12. 
	 Научно- образовательное 
	формирование исследовательского и критического мышления, мотивации к научно-исследовательской деятельности 


Из перечня направлений воспитательной работы СГЛА, приоритетными направлениями по образовательной программе в дополнение к общеакадемической  программе воспитания, являются:  
Таблица 2 – Основные направления и виды деятельности обучающихся в воспитательной системе по  образовательной программе 
	№ 
п/п 
	Направления воспитательной работы 
	Задачи 

	1 
	Профессионально-трудовое 
	Развитие психологической готовности к профессиональной деятельности по 
избранной профессии 

	2 
	Гражданско-патриотическое 
	Развитие общегражданских ценностных ориентаций и правовой культуры через включение в общественно-гражданскую деятельность, а также чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, настоящему и будущему с целью мотивации обучающихся к 
реализации и защите интересов Родины 

	3 
	Культурно-нравственное 
	Развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, нравственных чувств и крепкого нравственного стержня, а также знакомство 
с 
материальными 
и нематериальными объектами человеческой культуры 

	4 
	Воспитание 
культуры межличностных межнациональных отношений. 
	и 
	Развитие умений и навыков межличностного общения и взаимодействия; овладение знаниями о культурном многообразии мира; формирование представлений о культурных различиях как источнике общественного прогресса; воспитание уважительного отношения к родной культуре, развитие интереса к культурам других народов 

	5 
	Экологическое 
	
	Развитие экологического сознания и устойчивого экологического поведения 

	6 
	Спортивно-оздоровительное 
	
	Формирование 
культуры 
ведения здорового и безопасного образа жизни, развитие способности к сохранению и укреплению здоровья 

	7 
	Культурно-творческое 
	
	Знакомство 
с 
материальными 
и нематериальными объектами человеческой культуры 

	8 
	Информационная культура 
	Формирование информационной культуры является одной из составляющих общей культуры личности, связанной с социальной природой человека и является продуктом его разнообразных творческих способностей 

	№ 
п/п 
	Направления воспитательной работы 
	Задачи 

	9 
	Координация 
деятельности волонтерского движения. 
	Включение молодежи в социальную практику, усиления ресурсного потенциала молодежи в решении социально значимых и собственных проблем 

	10 
	Организация работы студенческих объединений 
	Вхождении обучающегося в студенческий коллектив, формируются навыки и умения рациональной организации умственной  деятельности, осознается призвание к выбранной профессии, вырабатывается оптимальный режим труда, досуга и быта, развиваются и воспитываются профессионально значимые качества личности 

	11 
	Научно- образовательное 
	Формирование исследовательского и критического мышления, мотивации к научно-исследовательской деятельности 


2.3 Приоритетные виды деятельности обучающихся в воспитательной 
системе СГЛА
Приоритетные направления в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы: 
1. Проектная деятельность. 
2. Вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность. 
3. Деятельность обучающихся в организации работы студенческих и общественных объединений. 
4. Профилактика деструктивного поведения обучающихся. 
Направления и виды деятельности обучающихся в воспитательной системе СГЛА реализуются через внедрение воспитательного компонента в учебные дисциплины образовательной программы и организацию мероприятий и событий воспитательной направленности во внеучебной деятельности. 
2.4 Формы и методы воспитательной работы 
Выбор методов и форм воспитания определяется на основе научных принципов в зависимости от следующих факторов: цель воспитания, содержание и направленности воспитательных задач, курс обучения; уровень воспитанности и личный социальный опыт, особенности академической группы как коллектива с его традициями; технические и материальные возможности вуза. 
Формы организации воспитательной работы представлены в четырех группах: 
· познавательные: конференции, круглые столы, фестивали, конкурсы, предметные недели, мастер-классы, чтения, встречи с профильными ИТ-специалистами и др.; 
· интерактивные: групповые дискуссии, мозговой штурм, ролевая и деловая игра, тренинг, защита проектов и др.; 
· досуговые: праздники, концерты, фестивали, соревнования, тематические вечера, посещение учреждений культуры. 
Все многообразие методов воспитания представлено пятью группами: 
1. Методы формирования сознания личности: рассказ, беседа, убеждение, лекция, пример, объяснение, разъяснение, дискуссия, анализ педагогических воспитывающих ситуаций и др.; 
2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения - пути и способы воздействия на предметно-практическую сферу личности с целью выделения, закрепления и формирования в опыте положительных способов и форм поведения и нравственной мотивации обучающихся. При этом используются: задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др. 
3. Методы мотивации деятельности и поведения - способы воздействия на мотивационную сферу личности, направленные на побуждение воспитанников к улучшению своего поведения, развитие нравственно-положительной мотивации поведения. Используют следующие методы: одобрение, поощрение социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др. 
4. Методы самовоспитания – способы воздействия на сферу саморегуляции, направленные на сознательное изменение воспитанником своей личности в соответствии с требованиями общества и личного плана развития. К методам самовоспитания относят рефлексию и основные методы формирования сознания, поведения и его стимулирования с указанием «само»: самонаблюдение, самоанализ, самоотчет, и т.д. 
5. Методы контроля и самоконтроля в воспитании - способы и пути получения информации об эффективности воспитательных воздействий и взаимодействия. Данные методы направлены на выявление эффективности педагогической деятельности и воспитания в целом. Используют следующие методы: педагогическое наблюдение; беседы, направленные на выявление воспитанности; опросы (анкетные, устные и т. п.); анализ результатов общественно полезной деятельности, деятельности органов ученического самоуправления; создание педагогических ситуаций для изучения поведения обучающихся. 
Указанные формы и методы воспитательной работы применяются преподавателями и сотрудниками СГЛА как при реализации учебных дисциплин и практик в рамках ОПОП ВО, так и при организации и проведении мероприятий и событий внеучебной работы. 
Внедрение воспитательной работы в образовательную программу осуществляется в рамках формирования универсальных компетенций (УК), которые характеризуют надпрофессиональные способности личности, позволяющие ей творчески самореализоваться, социально взаимодействовать и адаптироваться к изменяющимся условиям. Универсальные компетенции обеспечивают успешную деятельность человека в социуме и их можно применять в самых различных как профессиональных, так и социальных сферах (ситуациях), 
В отдельных случаях, когда изучение дисциплины решает задачи творческой самореализации, социального взаимодействия и адаптированной к изменяющимся условиям, внедрение воспитательной работы в образовательную программу может осуществляться в рамках формирования общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных компетенций (ПК). 
Таблица 3 – Матрица внедрения воспитательной работы в образовательную программу 
	№ 
п/п 
	Направление воспитательной работы 
	Компетенции 

	1 
	Культурно-нравственное воспитание, Культурно-творческое 
воспитание,  
Научно-образовательное воспитание  
	УК-1; УК-5 

	2 
	Гражданско-патриотическое воспитание 
	УК-5 
 

	3 
	Гражданско-патриотическое воспитание 
	ОПК-1  

	4 
	Духовно-нравственное воспитание, воспитание культуры межличностных и межнациональных отношений 
	ОПК-1 

	5 
	Воспитание культуры межличностных и межнациональных отношений 
	УК-4 

	6 
	Профессионально-трудовое воспитание, Экологическое воспитание 
	УК-8 

	7 
	Спортивно-оздоровительное воспитание 
	УК-7 

	8 
	Экологическое воспитание 
	УК-8 

	9 
	Духовно-нравственное воспитание  
Воспитание культуры межличностных и межнациональных отношений 
	УК-5; ОПК-7 
 

	10 
	Профессионально-трудовое воспитание 
	УК-11; ОПК-2; 
ОПК-4; ПК-2; ПК-3 

	11 
	Профессионально-трудовое воспитание 
	ОПК-2; ПК-3; ПК-4 
 

	12 
	Профессионально-трудовое воспитание 
	ОПК-6; ОПК-8; 
ПК-4 
 

	13 
	Экологическое воспитание 
	УК-8; ОПК-4 
 

	14 
	Экологическое воспитание 
	УК-2; ОПК-3; 
ОПК-4 

	15 
	Информационная культура 
	УК-1; ОПК-8; 
ОПК-9 

	16 
	Информационная культура 
	УК-2; ПК-4 
 

	17 
	Профессионально-трудовое воспитание 
	ОПК-2; ОПК-3; 
ПК-3; ПК-4 

	18 
	Профессионально-трудовое  воспитание, воспитание культуры межличностных отношений 
	УК-3; УК-9 
 

	19 
	Профессионально-трудовое воспитание 
	ПК-5; ПК-7; ПК-8 
 

	20 
	Профессионально-трудовое воспитание 
Профилактика правонарушений, наркозависимости и проявлений девиантного поведения в студенческой среде 
	ПК-1; ПК-3 
 

	21 
	Профессионально-трудовое воспитание 
	ПК-4 

	22 
	Профилактика правонарушений, наркозависимости и проявлений девиантного поведения в студенческой среде 
	ПК-4; ПК-6 
 

	23 
	Профессионально-трудовое 
воспитание, 
Воспитание культуры межличностных отношений 
	УК-9 
 

	24 
	Спортивно-оздоровительное воспитание 
	УК-7 

	25 
	Спортивно-оздоровительное воспитание 
	УК-7 

	26 
	Профессионально-трудовое воспитание 
	ОПК-4; ОПК-6; 
ОПК-7; ОПК-8 
 

	27 
	Профессионально-трудовое воспитание 
	ПК-1; ПК-2; ПК-4; 
ПК-5 
 


Формами аттестации являются: 
аттестация по дисциплине в форме, предусмотренной учебным планом (зачет или экзамен), и в соответствии с оценочными материалами, размещенными в рабочих программах указанных дисциплин. 
Функция контроля за исполнением управленческих решений в части воспитательной работы осуществляется посредством мониторинга качества организации воспитательной деятельности в СГЛА.
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