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Жизнь предназначена для труда, но 

труд не должен причинять вреда жизни. 

Пуччинотти 

 

ВВЕДЕНИЕ 

С подписанием Российской Федерацией в 2001 г. Европейской соци-

альной хартии засвидетельствован факт, что приоритетным направлением 

внутренней государственной политики является обеспечение российским 

гражданам достойного жизненного уровня и, прежде всего, повышение 

качества трудовой жизни. Сохранение и укрепление трудовых ресурсов 

способствует созданию устойчивой финансово-экономической базы госу-

дарства, стимулированию дальнейшего социально-экономического роста 

и национальной безопасности. 

Учебное пособие выходит в свет в период глубоких изменений соци-

ально-экономической обстановки в России, первые этапы которых нашли 

своѐ отражение в Конституции страны, трудовом законодательстве, об-

ласти социального страхования и социального обеспечения, системе ока-

зания медицинской помощи работающему населению. 

Реформирование экономики России обусловило изменение форм соб-

ственности и трудовых отношений.  Акционирование предприятий, разви-

тие малого и среднего бизнеса, частного предпринимательства образовали 

новый слой работодателей и наѐмных работников. Вместе с тем в стране 

до настоящего времени еще не сформирована система политических, со-

циальных и экономических взаимоотношений и рычагов, способствую-

щих формированию во всех слоях общества мотивации к охране труда, 

сохранению и укреплению здоровья работающего человека. Ослаблена 

ответственность работодателей в принятии конкретных мер по обеспече-

нию безопасности условий труда, профилактике рисков угрозы жизни  

и здоровью работников при воздействии вредных и опасных производст-

венных факторов, вследствие чего государственные нормативные требо-
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вания охраны труда во многих организациях не выполняются. Продолжа-

ется использование морально устаревших технологий, износ основных 

производственных средств, что создаѐт реальные предпосылки производ-

ственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников. 

По прогнозу Минэкономразвития России в ближайшие 10–16 лет в орга-

низациях основных видов экономической деятельности (промышленность, 

строительство, транспорт, агропромышленный комплекс и др.) будут тру-

диться более 50 млн. человек и около 7 млн. чел. (в том числе 1,6 млн. – 

женщины) на рабочих местах с вредными и опасными условиями труда. 

Последствия неблагоприятных условий труда проявляются в крайне низ-

ких показателях рождаемости, высокой смертности и заболеваемости насе-

ления, создавая и без того сложную демографическую ситуацию в России. 

Статистические данные свидетельствуют: до 40 % общего количества забо-

леваний работников прямо или косвенно связаны с неудовлетворительны-

ми условиями труда; ежегодно около 190 тыс. чел. умирают от воздействия 

вредных и опасных производственных факторов; оценочные показатели 

производственного травматизма со смертельным исходом в 2–2,5 раза пре-

вышают подобные показатели в странах Европейского Союза. По оценке 

экспертов Международной организации труда (МОТ), ежегодные эконо-

мические потери из-за неудовлетворительных условий труда, несчастных 

случаев на производстве составляют 4 % мирового ВВП. В соответствии  

с методикой МОТ, в Российской Федерации за 2013 г. суммарные эконо-

мические потери составили 1,94 трлн. руб. (4,3 % от ВВП). 

Необходимо особо подчеркнуть важность проблемы смертности трудо-

способного населения, поскольку высокая интенсивность истощения жизне-

способности для этого возрастного периода не является естественной. Кроме 

того, лица трудоспособного возраста, как правило, являются инвалидами 

вследствие выявленных у них профессиональных заболеваний [90]. 

Международная организация труда убеждена, что внедрение самых 

строгих правил, норм охраны и гигиены труда будет в полной мере соответ-

ствовать интересам каждого работника, работодателя, страны, если всегда 

помнить и руководствоваться известными постулатами безопасности: 

- гибель работника на производстве не является неотвратимой; 

- несчастные случаи не происходят сами по себе; 
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- профзаболевания не возникают из ничего; 

- у всех несчастных случаев на производстве есть причины; 

- большинство несчастных случаев и профзаболеваний можно пре-

дотвратить; 

- достойный труд – безопасный труд. 

В этой связи значительно больше внимания должно уделяться учеб-

ному и научно-методическому обеспечению решения проблем безопасно-

сти труда в искусственной среде обитания, называемой техносферой. 

Указанные обстоятельства побудили авторов осуществить попытку 

подготовки учебного пособия, отражающего основные направления тех-

носферной безопасности работающего населения в процессе трудовой 

деятельности на современном этапе социально-экономического развития 

нашей страны. 

Содержание пособия охватывает основные вопросы методологии, 

правового регулирования управления безопасностью труда, анализ фак-

торов производственной среды и трудового процесса, экономического 

механизма и обеспечения безопасности рабочих мест. Эти положения 

составляют основу государственного образовательного стандарта для 

студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлению 

подготовки бакалавров 280700.62 «Техносферная безопасность». На-

сколько удалось авторам справиться с этой задачей, судить читателям. 

Авторы будут признательны и благодарны читателям, особенно пре-

подавателям соответствующих дисциплин, за критические замечания, от-

зывы и полезные предложения по дальнейшему улучшению учебного по-

собия. 
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1. ПРЕДМЕТ И МЕТОДОЛОГИЯ БЕЗОПАСНОСТИ  

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ТЕХНОСФЕРЕ 

1.1. Взаимосвязь безопасности жизнедеятельности  

и охраны труда. Основные понятия 

Развитие любой науки сопровождается формированием понятийно-

смыслового аппарата и собственной терминологии, определяемых специ-

фикой конкретной научной дисциплины. Кроме того, рождение новой 

науки происходит, как правило, на стыке двух и более уже существующих 

областей знаний, а еѐ создание инициируется созреванием и формулиро-

ванием новой научной концепции. Научные и практические основы дис-

циплины «Безопасность жизнедеятельности», введѐнной в программу 

обучения для высших учебных заведений приказом Государственного ко-

митета по образованию от 09.07.1990 г. № 473, составляют знания, ранее 

излагавшиеся в курсах таких дисциплин, как «Охрана труда», «Охрана ок-

ружающей среды» и  «Гражданская оборона», со своей сформировавшей-

ся терминологической базой, закреплѐнной в той или иной мере в норма-

тивной документации национальной системы стандартизации. Позднее 

для ряда специальностей вузов вопросы охраны окружающей среды во-

шли в отдельный курс «Экология». 

Основополагающая терминология новой научной дисциплины совер-

шенствуется, набирает силу в своѐм развитии и успешно переживает этап 

становления вместе с вступлением в силу новых законов и подзаконных 

нормативно-правовых актов. Значительная часть основополагающих тер-

минов  по безопасности жизнедеятельности с определениями является 

оригинальной и, как правило, не встречается в других терминологических 

системах. Вместе с тем, их смысловое содержание тесно взаимосвязано  

с принятой терминологией в охране труда, в части изучения вопросов 

безопасности человека в производственной сфере трудовой деятельности, 

называемой техносферой [79, 83]. 
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Ноксология (лат. noxius – вредный + греч. logos – учение) – наука об 

опасностях Вселенной. 

Безопасность жизнедеятельности (БЖД) – раздел ноксологии, изу-

чающий опасности техносферы, а также условия и средства реализации 

комфортного и допустимого взаимодействия человека с техносферой. 

БЖД – наука о комфортном и травмобезопасном взаимодействии человека 

с техносферой. 

Среда обитания – окружающая человека среда, обусловленная сово-

купностью факторов (физических, химических, биологических, информа-

ционных, социальных), способных оказывать прямое или косвенное, не-

медленное или отдалѐнное воздействие на жизнедеятельность человека, 

его здоровье и потомство. 

Техносфера – среда обитания, возникшая с помощью прямого или 

косвенного воздействия людей и технических средств на природную сре-

ду с целью наилучшего соответствия среды социально-экономическим по-

требностям человека. 

Безопасность продукции, процессов производства, эксплуатации, 

хранения, перевозки и утилизации (далее – безопасность) – состояние, при 

котором отсутствует недопустимый риск, связанный с причинением вреда 

жизни или здоровью граждан, имуществу физических или юридических 

лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей 

среде, жизни или здоровью животных и растений. 

Безопасность жизнедеятельности в техносфере – интегральная сис-

тема обеспечения безопасности людей, которая решает задачу комплекс-

ного обеспечения безопасности в системе «человек – среда обитания» для 

техногенных условий обитания. 

Система «человек – среда обитания» – широко используемое в об-

ласти БЖД понятие для описания процессов негативного взаимодействия 

человека с окружающей его средой обитания, реализующих принцип ан-

тропоцентризма, который заключается в том, что человек есть высшая 

ценность, сохранение и продление его жизни является целью его сущест-

вования (приоритетный принцип основных, исходных положений, на ко-

торые опираются научные знания в данной сфере). 



11 

Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников  

в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социаль-

но-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические,  реабилитационные и иные мероприятия [2]. 

Одним из главных основополагающих принципов в БЖД и охране 

труда (подчѐркиваем их взаимосвязь) является аксиома о потенциальной 

опасности: любая производственная деятельность признаѐтся потенци-

ально опасной при существовании внешних воздействий на человека  

и скрытом проявлении опасности до определѐнного момента. Многовеко-

вой практикой доказано, что абсолютной безопасности, когда исключены 

воздействия всех мыслимых опасностей, просто не существует. По сути, 

это означает, что практически все состояния объектов лишь относительно 

защищены от опасностей, а делать выводы о безопасности (либо опасно-

сти) без количественной меры некорректно. Такой мерой является риск – 

вероятность причинения вреда жизни или здоровью граждан – относи-

тельно новое для нашей страны, но достаточно широко используемое  

в международной практике понятие, которое позволяет количественно 

оценить меру опасности (и, соответственно, меру безопасности) в каждом 

конкретном случае. Так как нравственное и  общекультурное развитие ци-

вилизации отстаѐт от темпов научно-технического прогресса, становится 

очевидным нарастание угрозы риска для здоровья и жизни человека. При 

рассмотрении результатов воздействия той или иной конкретной опасно-

сти на тот или иной объект можно легко выделить две основные количе-

ственные характеристики этого воздействия. Первая – вероятность самого 

воздействия. Без этой характеристики говорить о риске как основной ко-

личественной характеристике случайной природы реального воздействия 

опасности нельзя. Второй характеристикой является масштаб причинѐн-

ного вреда (ущерба) состоянию пострадавшего объекта. Высокий (по ве-

роятности) риск (почти стопроцентная опасность) для многих видов каж-

додневно встречающихся опасностей, неотвратимо ведущих к несчастно-

му случаю, нам хорошо известны и мы всячески избегаем их. Например: 

никто не сунет руку в кипяток, потому что ошпарится (термический 

ожог); добровольно не выйдет на мороз под ледяной ветер обнажѐнным 

(исключая лиц, систематически занимающихся закаливанием) – обяза-
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тельно замѐрзнет (холодовая травма, смерть от переохлаждения организ-

ма); никто не ткнѐт самому себе острым предметом в глаз, травмируя его  

с последующей потерей зрения и т. д. Вместе с тем, современное произ-

водство и трудовая деятельность всѐ время порождают такие ситуации, об 

опасности которых мы не знаем из нашего предыдущего опыта, что сви-

детельствует о всей серьѐзности изучаемых вопросов безопасности произ-

водства и охраны труда. Исходя из жизненного опыта, в том числе полу-

ченного при обучении, представляется возможность определять ситуации 

с пренебрежимо малым и, безусловно, большим риском для безопасности 

любой деятельности, в том числе трудовой. Все ситуации с конечным 

риском требуют принятия нашего решения: будем ли мы делать что-то, 

зная, что это действие безопасно или нет. Например, всем известно, что 

езда на мотоцикле с большой скоростью очень опасна (один случай из ста 

завершается печальным исходом), но люди все равно ездят… Значит, мо-

тоциклисты, отправляясь в поездку, считают такой риск для себя прием-

лемым, допустимым, а учитывая тот факт, что головы травмируются ча-

ще, чем другие части тела, и с очень серьѐзными последствиями – все ста-

ли надевать  защитные каски. Следовательно, важным является не столько 

то, велик или мал риск, сколько то, является ли он приемлемым (допус-

тимым) или неприемлемым (недопустимым) риском, при этом, оценивая 

опасность, всегда необходимо учитывать не только вероятность неблаго-

приятного события, но и тяжесть последствий действия опасности. 

Вот теперь можно вернуться к определению наиболее общего понятия 

изучаемой трудовой сферы деятельности – «безопасность», образованно-

му от слова «опасность». 

Опасность – фактор среды и трудового процесса, который может 

быть причиной травмы, острого заболевания или внезапного резкого 

ухудшения здоровья. В зависимости от количественной характеристики  

и продолжительности действия отдельные факторы рабочей среды могут 

стать опасными. 

Опасная ситуация – ситуация, которая может вызвать воздействие на 

работающего опасных и вредных факторов. 
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Риск – сочетание вероятности возникновения в процессе трудовой 

деятельности опасного события (ситуации), тяжести травмы или другого 

ущерба для здоровья человека, вызванных этим событием. 

Объект защиты от опасности (в науке БЖД) – человек. 

Безопасность (объекта защиты) – состояние защищѐнности от опас-

ностей, при котором отсутствует недопустимый риск. 

Безопасность труда – состояние условий труда на рабочем месте, 

при котором воздействие на работающих вредных и (или) опасных произ-

водственных факторов исключено, либо уровни их воздействия не пре-

вышают установленных нормативов (либо отсутствует недопустимый 

риск, связанный с возможностью нанесения ущерба здоровью работни-

ков). 

Понятие «безопасность труда» относится к любому конкретному виду 

экономической деятельности, процессу труда любого работающего, а обес-

печение его безопасности является важнейшей составной частью охраны 

труда. 

Следует отметить, что очень часто (особенно в зарубежной литерату-

ре) под терминами «безопасность труда» (safety) или «безопасность наѐм-

ного (профессионального) труда» (occupational safety) понимают обеспе-

чение защиты работающих (или работников) от опасных производствен-

ных факторов, профилактики травматизма, включая смертельный травма-

тизм. Этой деятельности соответствует и хорошо известный всем, но все 

реже применяемый в нашей стране, термин «техника безопасности».  

В юридической традиции многих стран (включая и Россию) термин «ги-

гиена» без видимых оснований фактически подменил собой термин «здо-

ровье», ввиду чего последний на долгие годы вообще выпадал из терми-

нологического ряда, связанного с охраной труда. Сохранить оригинальное 

звучание термина удалось в основном англоязычным странам, и по сей 

день именующим привычную нам «безопасность и гигиену труда» именно 

«профессиональной безопасностью и здоровьем» («occupational safety and 

health»). Однако в нашей стране термин «гигиена труда» – это раздел 

профилактической медицины, изучающей условия и характер труда, их 

влияние на здоровье и функциональное состояние человека и разрабаты-

вающий научные основы, практические меры, направленные на профи-
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лактику вредного и опасного действия факторов рабочей среды и трудово-

го процесса. Для описания деятельности по обеспечению требований ги-

гиены труда (соблюдению гигиенических нормативов) чаще используется 

термин «производственная санитария», под которым понимают систему 

организационных, санитарно-гигиенических мероприятий, технических 

средств и методов, предотвращающих или уменьшающих воздействие на 

работающих вредных производственных факторов до значений, не пре-

вышающих допустимые. 

В реальных условиях производства необходимо одновременно защи-

щать наѐмного работника и от опасных, и от вредных производственных 

факторов, а поэтому мероприятия безопасности труда и гигиены труда 

сливаются в единое русло охраны труда. 

В том случае, когда условия труда безопасны, соответствуют государ-

ственным нормативным требованиям охраны труда, обязанности по обес-

печению охраны труда на производстве можно считать выполненными. 

Именно так до последнего времени выглядела общая идеология охраны 

труда. Однако если иметь в виду здоровье работников, то появляется обя-

занность более комплексной ответственности. В этом случае возникают 

вопросы: в каком состоянии здоровья работник находился до вступления  

в трудовые отношения, не ухудшилось ли оно в процессе трудовой дея-

тельности, в том числе по завершении им профессиональной карьеры, 

вплоть до конца его жизни. Отправной точкой здесь служит сам работник 

– конкретный человек, с его вполне конкретными физическими, физиоло-

гическими, психологическими и ментальными особенностями. Отражение 

новой концепции в сфере охраны труда прослеживается в соответствую-

щей терминологии практически повсеместно. Многие языки уже учли эти 

новые веяния и поспешили перейти на исходную терминологию, восста-

новив ключевое положение термина «здоровье» (французский – «Sante et 

securite au travail», немецкий – «Sicherheit/Arbeitsschutz und Gesundheit», 

испанский – «Sanidad y Seguridad Ocupacional» и др.). Вместе с тем, не-

привычные для русского языка термины применяются для описания всѐ 

той же деятельности по профилактике производственного травматизма, 

профессиональной заболеваемости, сохранению жизни и здоровья работ-

ников в процессе трудовой деятельности [82, 113]. 
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1.2. Трудовая деятельность.  

Особенности основных форм труда.  

Общие сведения об организме человека 

На всей протяжѐнности исторического развития человека как биоло-

гического вида и человечества как социального сообщества оба понятия 

«трудовая деятельность» и «человек» неразрывно между собой связаны. 

Трудовая деятельность (или просто труд) – это осознанная энергоза-

тратная, признанная целесообразной деятельность человека, требующая 

приложения усилий и осуществления работы. 

Именно через трудовую деятельность человек видоизменяет те или 

иные элементы внешнего мира и приспосабливает их для удовлетворения 

своих потребностей. Труд, как и любая другая целесообразная деятель-

ность человека, представляет собой сложное, многоплановое явление ма-

териального мира, в том числе его социального устройства, и вместе с тем 

явление личной жизни каждого. Эта сложность и многоплановость опре-

деляют всеобщность труда как основу благополучия человечества, но в то 

же время усложняют правильное понимание сущности труда [110]. 

Основу труда составляет непосредственно простой процесс трудовой 

деятельности (или «живой» труд), осуществляемый работающим челове-

ком (субъектом труда) по преобразованию предмета труда с помощью 

средств труда и орудий труда в продукт труда. 

Предметом труда называют часть средств производства, на преоб-

разование которых направлен труд человека. Предметы труда либо даны 

природой, либо сами являются продуктами труда. 

Совокупность предметов труда, используемых в процессе производ-

ства общественного продукта (сырьѐ, материалы, топливо, энергия, полу-

фабрикаты, детали и т. д.), называют материальными ресурсами. 

Под средствами производства понимают совокупность средств  

и предметов труда, используемых людьми в процессе производства мате-

риальных благ и услуг, а под средствами труда – совокупность средств 

производства, с помощью которых люди воздействуют на предметы труда 

(видоизменяя их в соответствии со своими целями и потребностями)  

в процессе создания потребительской стоимости. 
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При многообразии видов труда, классифицированном по типам и фор-

мам, исторически сложилось разделение на две основные формы – физи-

ческий труд и умственный. 

Физический труд – одна из основных форм простого процесса труда, 

которая характеризуется преобладанием физической нагрузки человека 

над психической. При этом человек использует мышечную энергию и си-

лу для приведения в действие средств и орудий труда, чтобы преобразо-

вать предмет труда в продукт труда, и частично «управляет» этим дейст-

вием. Физический труд может потребовать  значительных физических 

усилий (подъѐм и перемещение тяжести), или высокой напряжѐнности, 

когда движение надо выполнять в высоком ритме, или выносливости, если 

определѐнное действие надо производить длительное время. 

В процессе эволюции весь прогресс человечества связан с освобож-

дением от физического труда. Первоначально весь физический труд был 

ручным трудом (немеханизированным и неавтоматизированным), а затем 

прогресс в корне изменил ситуацию. Изобретение новых видов средств 

труда всегда было направлено на облегчение той или иной операции (про-

цедуры) простого процесса труда. Этому способствовало также изобрете-

ние новых видов энергии (паровой, электрической и т. п.) и способов их 

применения для механизации труда человека. 

Вместе с тем, следует заметить, что механизация труда (особенно ме-

ханизированный инструмент) не изменяет его характера (он остаѐтся фи-

зическим трудом), а лишь смещает акценты, уменьшая использование 

мускульной энергии человека и заменяя еѐ другими видами (электриче-

ский ток, сжатый воздух и пр.) в основном процессе. Вот простой пример: 

изобретение бензопилы решило вопрос облегчения собственно процесса 

(движение зубьев пилы), а усилия по углублению надреза и по удержанию 

на весу самой пилы (достаточно тяжѐлой) остались за мускульной силой 

человека. Поэтому отличительной чертой механизированного труда явля-

ется уменьшение участия крупных мышечных групп и увеличение значи-

мости более мелких мышечных групп при одновременном возрастании 

скорости и точности движений, требующих наличия у работника специ-

альных знаний и умений, необходимых при управлении различными ме-

ханизированными инструментами и оборудованием. 
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Автоматизация труда является следующим шагом к освобождению 

человека от основной массы рутинного физического труда. Появление по-

луавтоматов избавляет человека от одного вида труда, но нагружает его 

другим, например: процессы загрузки и выгрузки продукции на полуавто-

матах являются тяжѐлым неквалифицированным физическим трудом. 

Только полная и комплексная автоматизация освобождает человека из 

данного простого процесса труда, оставляя за ним функции участия  

в других простых процессах, связанных с разработкой, наладкой, контро-

лем. 

Второй формой простого процесса труда является умственный труд, 

где преобладает психическая (умственная) нагрузка человека над физиче-

ской (мускульной) и в основном используются его интеллектуальные воз-

можности. 

Автоматизация и информатизация всех видов деятельности неизбеж-

но уменьшает роль физического труда в процессе производства и увели-

чивает роль умственного. При этом на смену одним проблемам неизбежно 

приходят другие. 

Ответственность человека – оператора (диспетчера, водителя автомо-

биля, машиниста электровоза, пилота самолѐта и т. д.) за своевременное 

распознавание сигнальной информации и принятие правильного решения, 

скорость адекватной реакции на постоянные изменения ситуации, непре-

кращающаяся монотонность труда, требующего внимания и сосредото-

ченности (кассир супермаркета), и многое другое ставят новые проблемы 

облегчения напряжѐнности умственного труда. 

Выдающимся достижением и источником развития человеческой ци-

вилизации является разновидность умственного труда – творческий труд, 

представляющий собой наиболее сложную деятельность человека, кото-

рая требует предварительной подготовки, высокой квалификации и осо-

бых условий. Такая деятельность обеспечивается значительным объѐмом 

долговременной и оперативной памяти, при этом отмечается постоянное 

интеллектуальное напряжѐнное и сосредоточенное внимание на объекте 

деятельности (научные работники, писатели, композиторы, артисты, кон-

структоры, художники). Отдельно можно выделить труд учащихся и сту-

дентов, который требует напряжения основных психологических функ-
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ций – памяти, внимания (особенно его концентрацию и устойчивость), 

восприятия, а учебный процесс часто сопровождается стрессовыми ситуа-

циями (экзамен, зачѐты). 

Характер труда существенно меняется, когда вместо одного человека 

начинают трудиться несколько человек. Из практического опыта известно, 

что организация труда одного, двух, трѐх и более человек преследует раз-

ные задачи, вносящие свои проблемы в запланированное осуществление 

простого процесса труда. Однако труд большого количества людей, труд  

в обществе значительно отличается от труда одного человека не только 

своей организацией. Дело в том, что природа социально-трудовых отно-

шений предопределена тем, что в них отражается  соединение живого 

труда (простой процесс труда) конкретного работника с предметами  

и средствами труда, и происходит это, как правило, в коллективе. Эти от-

ношения всегда отражают формы и методы привлечения к труду, разделе-

ния трудовых функций между людьми, распределения продукта труда  

и участия работников в управлении простым процессом труда: методы 

поддержания дисциплины труда, способы создания здоровых и безопас-

ных условий в процессе трудовой деятельности и т. п. 

Кроме того, труд носит двойственный характер, выступая не только 

как простой процесс труда по преобразованию материального мира, но  

и как социальное отношение участвующих (прямо или косвенно) в нѐм 

людей – социальных партнѐров. 

Социальный характер труда обусловлен формой собственности на 

средства производства и связан с правом присвоения продукта труда. По 

этому признаку различают частный труд (собственника или арендатора) 

и наѐмный труд. 

Частный труд – это труд собственника средств производства, либо 

их арендатора на самого себя (и на свой страх и риск). При этом продукт 

труда остаѐтся тому, кто трудится, а социальный характер остается неиз-

менным, независимо от того, предназначен ли продукт труда на продажу 

(товарное производство) или для личного потребления (натуральное хо-

зяйство). Занимающийся этим трудом человек является одновременно 

собственником средств производства, продукта труда, организатором 

производства и его исполнителем (тружеником). 
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Наѐмный труд – это труд наѐмного работника (владеющего только 

своей рабочей силой) за какое-либо вознаграждение (чаще всего за зара-

ботную плату) в интересах нанимателя (работодателя), владеющего на 

правах собственности или аренды средствами производства и выступаю-

щего организатором производства, которому остаѐтся продукт труда. При 

этом социально-трудовые отношения работника и работодателя можно 

рассматривать как сделку по купле-продаже рабочей силы (найм) на рын-

ке труда. Для работника наѐмный труд служит источником получения 

средств к существованию, а для работодателя – источником получения 

продукта труда и извлечения прибыли, источником богатства. 

Социальный характер труда как источника средств существования  

и богатства проявляется в формировании различных типов мотивации 

труда: желания трудиться в своѐ удовольствие самостоятельно (радость от 

труда),  осознанная необходимость (не хочется, но нужно), прямое прину-

ждение (нужно, но не работнику). Тяжѐлые формы принудительного фи-

зического труда (каторжные работы в карьерах, в дорожном строительст-

ве, в туннелях и шахтах, на галерах и т. п.) использовались и используют-

ся для наказания осуждѐнных. 

Всемирное и всеобщее разделение труда, безудержный рост масшта-

бов современного товарного производства привели к доминированию на-

ѐмного труда, чаще называемого ещѐ профессиональным трудом – трудом 

по той или иной профессии. 

Трудовая деятельность, как и любая другая деятельность, сопровож-

дается опасностями, в том числе для жизни и здоровья занятого в простом 

процессе труда человека,  для его работоспособности и возможности най-

ти работу. Чтобы противостоять подобным рискам, необходимы соответ-

ствующие знания и умения. 

Не зная «себя», трудно понять, как защищаться от неблагоприятного 

воздействия факторов окружающей среды (техносферы), угрожающих 

жизни и здоровью, а потому считаем необходимым напомнить некоторые 

основные данные о медико-биологических особенностях систем организ-

ма человека. 

Начнѐм с того, что современный человек прошѐл длительный эволю-

ционный путь приспособления к окружающей среде. В итоге человече-
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ский организм стал представлять собой единое целое, все системы и орга-

ны которого развиваются и функционируют во взаимной зависимости  

и обусловленности. Человеческий организм настолько сложен, что его 

изучением занимается целый ряд научных дисциплин. Мы же будем рас-

сматривать его очень упрощѐнно и только с позиций обеспечения безо-

пасности человека в процессе трудовой деятельности [98, 116]. 

В человеческом организме условно можно выделить три основные 

системы: 

 система формообразования (костная и мышечная ткани, кожа и ряд 

слизистых оболочек); 

 система жизнеобеспечения (все системы обмена с внешней средой 

– дыхательная, пищеварительная и выделительная системы) и распреде-

ления веществ в организме между различными органами – сердечно-

сосудистая, лимфатическая системы; 

 система управления (центральная и вегетативная нервные системы, 

эндокринная). 

Все системы состоят из органов, функционально взаимосвязанных 

друг с другом, построенных из различных тканей, состоящих из клеток  

и межклеточного вещества, где происходят различные биохимические 

процессы. В каждом органе имеются кровеносные сосуды, а в большинст-

ве ещѐ и лимфатические. Ко всем органам подходят и разветвляются в них 

нервы. Нейро-гуморальная регуляция физиологических процессов орга-

низма посредством нервной системы (нервных импульсов) и гуморальных 

факторов – физиологически активных веществ, транспортируемых кро-

вью, лимфой, межтканевой жидкостью, обеспечивает регуляцию обмена 

веществ, связь и координацию частей организма, а также взаимодействие 

его со средой. 

Костно-мышечная система образует опорно-двигательный аппарат 

человека, обеспечивает автономность организма, возможность соверше-

ния им различных движений и перемещений в пространстве. Кроме того, 

кости, мышцы и кожа защищают внутренние органы от непосредственно-

го воздействия внешней среды. В частности, сердце и лѐгкие защищены 

грудной клеткой и мышцами груди и спины; органы брюшной полости 

(желудок, кишечник, почки) – нижним отделом позвоночника, костями та-



21 

за, мышцами спины и живота; головной мозг защищѐн костью черепа,  

а спинной – спрятан в позвоночном канале. 

В теле человека всѐ «рассчитано» на обычные повседневные нагруз-

ки. При резком движении со значительной амплитудой мышцы и связки 

растягиваются сильнее обычного, и может произойти  растяжение связок, 

а при неудачном движении с большой амплитудой в «запрещѐнном» на-

правлении возможен вывих – выход суставной головки из суставной впа-

дины, сопровождаемый растяжениями связок и мышц и даже разрывом 

суставной сумки. 

Мышцы, с помощью которых осуществляется движение через спо-

собность их к сокращению под влиянием нервных сигналов, становятся 

максимально эластичными в тепле. Поэтому при интенсивной физиче-

ской работе всегда необходим предварительный лѐгкий разогрев мышц. 

Их нужно беречь от охлаждений (сквозняков). Воздействие холода на ра-

зогретые мышцы может привести к миозиту (воспалительному процессу) 

и к мышечным невралгиям. 

Важную защитную функцию в организме человека выполняют кожа и 

различные слизистые оболочки, непосредственно соприкасающиеся с внеш-

ней средой, кроме того, кожа участвует в обмене веществ и теплорегуляции. 

Сердце и кровеносные сосуды образуют замкнутую систему, по кото-

рой кровь движется благодаря сокращениям сердечной мышцы и стенок 

сосудов (артерий, капилляров и вен). Артерии несут кровь от сердца, раз-

ветвляясь до мельчайших микроскопических сосудов – капилляров, кото-

рые снабжают клетки организма кислородом и питательными веществами, 

после чего кровь, «нагруженная» конечными продуктами обмена веществ, 

направляются в сердце по венам, а из сердца – в лѐгкие, где происходит 

газообмен, в результате которого кровь насыщается кислородом. Повреж-

дение капилляров неприятно, но не опасно и в нормальных условиях кро-

вотечение прекращается в течение нескольких секунд. Повреждение арте-

рии грозит быстрой потерей большого количества крови и смертью чело-

века. Сердце, нагнетающее кровь в систему кровообращения, надѐжно за-

щищено от механических повреждений грудной клеткой, но не защищено 

от сильного стресса или эмоционального напряжения. Болезни сердца яв-

ляются одной их основных причин смертности человека. 
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Органы и ткани нашего тела пронизаны не только кровеносными, но 

и лимфатическими сосудами, в которых находится лимфа. Лимфатическая 

система возвращает в кровеносную систему тканевые жидкости, не просо-

чившиеся в капилляры. Эти жидкости попадают в лимфатические капил-

ляры, далее лимфа проходит лимфатические узлы в разных отделах наше-

го тела, а оттуда – в подключичную вену. Наиболее важная функция лим-

фатической системы заключается в возвращении белков, воды и солей из 

тканей в кровь, участии во всасывании из кишечника жиров и в создании 

иммунитета – невосприимчивости организма к инфекционным агентам  

и чужеродным веществам. 

Дыхательная, пищеварительная и выделительная системы обеспечи-

вают потребление из окружающей среды жизненно необходимых веществ 

и удаление продуктов метаболизма (биохимические процессы жизнедея-

тельности). 

Эндокринная система состоит из желѐз внутренней секреции (щито-

видная, гипофиз, надпочечники, островки поджелудочной железы, вилоч-

ковая железа, половые железы, эпифиз), не имеющих выводных протоков. 

Они производят гормоны, поступающие непосредственно в кровь и ока-

зывают регуляторное действие на отдалѐнные от соответствующих желѐз 

органы. 

Нервная система анатомически состоит из центральной (головной  

и спинной мозг) и периферической  (нервы, нервные узлы и сплетения вне 

спинного и головного мозга). 

Поступающая сенсорная информация подвергается обработке, прохо-

дя специфические проводящие пути (например: болевые, зрительные или 

слуховые нервные волокна) в восходящем направлении к центрам голов-

ного мозга. Результатом деятельности центральной нервной системы яв-

ляется активность, в основе которой – сокращение или расслабление 

мышц, либо секреция или прекращение секреции желѐз. 

Вегетативная (автономная) нервная система регулирует необходимый 

для адекватной реакции всех систем функциональный уровень деятельно-

сти внутренних органов, а еѐ структуры расположены как в центральной 

нервной системе, так и в периферической. Деятельность вегетативной 

нервной системы (ВНС) направлена на поддержание относительно ста-
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бильного состояния внутренней среды организма (гомеостаза):  постоян-

ной температуры тела или кровяного давления, соответствующего по-

требностям организма. ВНС делится на симпатическую (стимулирование 

процессов мобилизации сил организма в экстремальных ситуациях) и па-

расимпатическую (восстановление, накопление энергетических ресурсов 

организма) системы, которые действуют координировано с колебаниями 

уровней их активности в зависимости от ситуации. 

Чтобы запустить все системы организма человека в работу, централь-

ная нервная система, регулирующая деятельность всех органов, должна 

иметь информацию о состоянии внешней среды. Эту функцию выполняют 

различные анализаторы и рецепторы органов чувств, составляя единое 

сенсомоторное поле. Рецептор преобразует энергию раздражителя в нерв-

ный импульс, передаваемый проводящими путями в кору головного моз-

га. Двусторонняя связь обеспечивает саморегуляцию анализатора, имею-

щего соответствующий центр в коре больших полушарий мозга. 

Зрительный анализатор играет исключительную роль в жизни челове-

ка, обеспечивая во взаимоотношениях с внешним миром до 90 % инфор-

мации (форма, размер, цвет предмета, направление и расстояние до него), 

включает в себя глаз, зрительный нерв и зрительный центр в затылочной 

доле коры головного мозга. Глаз представляет, по сути, сложнейшую оп-

тическую систему, где ограничителем светового потока, несущего инфор-

мацию, является зрачок, размер которого в зависимости от яркости света 

изменяется как диафрагма фотокамеры. Световые лучи, попав в глаз – 

зрачок, преломляясь на поверхности глазного яблока, в роговице, хруста-

лике и стекловидном теле, сходятся на сетчатке, давая на ней изображение 

видимого предмета. 

Глаз является самонастраивающимся «прибором», позволяющим нам 

видеть близкие и удалѐнные предметы, при этом хрусталик глаза то сжи-

мается мышцами в шарик, то растягивается, изменяя тем самым фокусное 

расстояние. Такая оценка расстояний «на глаз» называется глазомером. 

Характерными при зрительном утомлении нарушениями функции явля-

ются: расстройство аккомодации (расплывчатость близких и дальних 

предметов), астигматизм (нерезкое изображение), нистагм (неустойчивые 

движения глазных яблок из стороны в сторону), часто отмечаемые сим-
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птомы при диагностике компьютерного зрительного синдрома (КЗС)  

у пользователей персональных компьютеров с  последующим формирова-

нием у них близорукости. 

Вторым по важности после зрительного анализатора является слухо-

вой анализатор, позволяющий нам получать информацию вне поля зрения 

(например, из-за спины или в темноте) с различных расстояний, практиче-

ски, мгновенно, реагирующий на акустические колебания в диапазоне 

частот 16–20 000 Гц. С его помощью мы слышим речь других людей. 

Воспринимающей частью слухового анализатора является ухо, состоящее 

из трѐх отделов: наружного, среднего и внутреннего. Наружное ухо вклю-

чает ушную раковину и наружный слуховой канал, затянутый барабанной 

перепонкой, разграничивающей наружное и среднее ухо. Полость средне-

го уха сообщается с полостью носоглотки посредством евстахиевой тру-

бы, по которой во время глотания воздух проходит в полость среднего уха 

(вот почему для выравнивания давления на барабанную перепонку артил-

леристы раскрывают рот во время стрельбы). Внутреннее ухо отличается 

наиболее сложным устройством и находится в толщине височной кости 

черепа. Там расположены рецепторы, воспринимающие раздражение 

(сигнал) и вызывающие нервный импульс, который передаѐтся в соответ-

ствующий отдел коры больших полушарий головного мозга, где и синте-

зируется слуховое представление. 

Нарушениями функции являются понижение слуха, а профессиональ-

ным заболеванием – нейросенсорная тугоухость (кохлеарный неврит)  

у работников производств с интенсивным воздействием шума. 

Обонятельный анализатор также позволяет получать информацию  

с больших расстояний, его рецепторы находятся в носу и воспринимают 

в воздухе минимальные количества вещества, ощущаемые как запах, что 

не в силах сделать ни зрение,  ни  слух (например, определить качество 

пищи и т. п.). Различение запахов помогает человеку защищаться от 

опасностей. 

Вкусовой анализатор позволяет получать информацию о качестве 

пищи. Мы ощущаем вкус рецепторами, расположенными на языке и сли-

зистой ротовой полости, при этом вкусовые ощущения представляют ком-

бинацию четырѐх базисных: сладкого, горького, кислого и солѐного. 
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Тактильный анализатор (осязание) воспринимает прикосновение и дав-

ление на рецепторы кожи, некоторых слизистых оболочек с преобразова-

нием клетками коры головного мозга полученной информации в соответ-

ствующий вид чувствительности (температурная, болевая). Под влиянием 

боли организм быстро мобилизируется на борьбу с опасностью, пере-

страивается работа всех систем организма. 

Мозг человека получает информацию не только из окружающей сре-

ды, но и от организма, от чувствительных нервных окончаний (рецепто-

ров) во всех внутренних органах, реагирующих на внешние условия (ин-

теро-, проприорецепторы, вестибулярный анализатор). 

В реальных условиях жизнедеятельности человека на каждый анали-

затор человека действует одновременно несколько раздражителей, поэто-

му необходимо учитывать не только возможности анализатора, но и те ус-

ловия труда, в которых будет работать человек [110]. 

Утомление – состояние, сопровождающееся чувством усталости, 

снижением работоспособности, вызванное интенсивной или длительной 

деятельностью, которое выражается в ухудшении количественных и каче-

ственных показателей работы и прекращается после отдыха. 

С давних пор физиологи пытались ответить на вопрос о сущности  

и механизмах утомления. Утомление рассматривалось как следствие  «ис-

тощения» энергетических ресурсов мышцы (главным образом обмена уг-

леводов) или как результат недостаточного снабжения кислородом и на-

рушения окислительных процессов – теория «задушения»; определялось 

как следствие засорения тканей продуктами обмена, т. е. «отравления» 

ими. 

По одной из теорий развитие утомления связывалось с накоплением  

в мышцах молочной кислоты. Все эти теории были гуморально-

локалистическими, определяющими утомление как процесс, происходя-

щий только в мышцах, не принимая во внимание координирующую роль 

центральной нервной системы (ЦНС). Изучению роли ЦНС в развитии 

утомления посвящены работы И. М. Сеченова, И. П. Павлова, Н. Е. Вве-

денского, А. А. Ухтомского, М. И. Виноградова. 

Так, И. М. Сеченов показал, что утомление возникает не в самом ра-

ботающем органе, не в мышце, а в ЦНС: «Источник ощущения усталости 
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лежит не в мышце, а в нарушении деятельности нервных клеток мозга». 

М. И. Виноградов считал необходимым различать два вида утомления: 

быстро наступающее, обусловленное центральным торможением, и мед-

ленно развивающееся, связанное со снижением уровней передачи нервных 

импульсов в самом двигательном аппарате. 

По мнению И. П. Павлова, торможение, возникающее при утомлении  

в ЦНС, носит охранительный характер, ограничивая работоспособность 

корковых центров мозга, оно охраняет нервные клетки от перенапряжения 

и гибели. До настоящего времени наиболее популярной является централь-

но-нервная теория утомления. Вместе с тем, не исключается возможность 

влияния местных процессов, происходящих в мышцах и других работаю-

щих органах, на формирование процессов утомления (недостаток кислоро-

да, истощение питательных веществ, накопление метаболитов и др.). 

Они могут ускорять утомление, а за счѐт обратных связей – изменять 

функциональное состояние ЦНС. Так, при тяжѐлом физическом утомле-

нии, умственная работа малопродуктивна, и, наоборот, при умственном 

утомлении сохраняется мышечная работоспособность. При умственной 

деятельности постоянно наблюдаются элементы мышечного утомления: 

длительное пребывание в определѐнной статической позе приводит  

к значительному утомлению соответствующих звеньев двигательного 

аппарата. 

При умственном утомлении отмечаются более выраженные функцио-

нальные сдвиги со стороны ЦНС: расстройство внимания, ухудшение па-

мяти и мышления, ослабляется точность и координация движений. Возоб-

новление работы на фоне медленно развивающегося утомления приводит 

к тому, что сохранившиеся следы утомления накапливаются и наступает 

переутомление, а вместе с ним головная боль, чувство тяжести в голове, 

вялость, рассеянность, снижение памяти, внимания, нарушение сна. 

 

Фазы работоспособности 

 

Эффективность трудовой деятельности человека в значительной сте-

пени зависит от двух главных факторов: нагрузки и динамики работоспо-

собности. 
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Общая нагрузка формируется взаимодействием следующих компо-

нентов: предмет и орудия труда, организация рабочего места, гигиениче-

ские факторы производственной среды, технико-организационные меро-

приятия. Эффективность согласования указанных факторов с возможно-

стями человека во многом зависит от наличия определѐнной работоспо-

собности. 

Работоспособность – величина функциональных возможностей ор-

ганизма, которая характеризуется количеством и качеством работы, вы-

полняемой за определѐнное время, при максимально интенсивном напря-

жении. 

Уровень функциональных возможностей человека зависит от усло-

вий труда, состояния здоровья, возраста, степени тренированности, мо-

тивации к труду и других факторов специфических особенностей каждой 

конкретной деятельности. Во время трудовой деятельности функцио-

нальная способность организма и производительность труда закономерно 

изменяются на протяжении рабочего дня. При этом динамика работоспо-

собности имеет несколько фаз или сменяющих друг друга состояний че-

ловека (рис. 1.1). 

 

 

Рис. 1.1. Динамика работоспособности человека: 

I, IV – периоды врабатывания; II, V – периоды высокой работо-

способности; III, VI – периоды снижения работоспособности; 

VII – конечный порыв 
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Фаза врабатывания. В этот период ускоряется и увеличивается объѐм 

физиологических процессов, уровень работоспособности постепенно по-

вышается по сравнению с исходным. В зависимости от характера труда  

и индивидуальных особенностей человека, этот период длится от не-

сколько минут до 1,5 ч, а при умственном творческом труде – до 2–2,5 ч. 

Фаза высокой устойчивой работоспособности. Для неѐ характерно 

сочетание высоких трудовых показателей с относительной стабильностью 

или даже некоторым снижением напряжѐнности физиологических функ-

ций. Продолжительность периода может быть 2–2,5 ч и более, в зависимо-

сти от степени нервно-эмоционального напряжения, физической тяжести 

и гигиенических условий труда. 

Фаза снижения работоспособности. Падение работоспособности со-

провождается уменьшением функциональных возможностей основных 

работающих органов человека. К обеденному перерыву ухудшается со-

стояние сердечно-сосудистой системы, снижается внимание, появляются 

лишние движения, ошибочные реакции, замедляется скорость решения 

задач. 

Динамика работоспособности повторяется и после обеденного пере-

рыва. При этом фаза врабатывания протекает быстрее, а фаза устойчивой 

работоспособности по уровню ниже и менее длительная, чем до обеда. Во 

второй половине смены снижение работоспособности наступает раньше  

и развивается быстрее в связи с более глубоким утомлением. Перед самым 

концом работы происходит кратковременное повышение работоспособно-

сти, так называемый конечный, или «финишный» порыв. 

Встречающиеся отклонения от типичной классической кривой рабо-

тоспособности большей или меньшей выраженности свидетельствуют  

о наличии неблагоприятных внешних причин, характерных для конкрет-

ных видов деятельности, но при этом главной задачей является продление 

фазы устойчивой работоспособности. 

Режимы труда и отдыха. При разработке рациональных режимов 

труда и отдыха необходимо учитывать особенности профессиональной 

деятельности. Для современного состояния научно-технического прогрес-

са характерно стирание граней между  умственным и физическим трудом, 

увеличение доли умственного компонента. В чѐм же здесь особенности? 
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Умственный труд объединяет работы, связанные с приѐмом и недора-

боткой информации, требующие преимущественного напряжения сенсор-

ного аппарата, внимания, памяти, а также активации процессов мышле-

ния, эмоциональной сферы. Подразделяется на операторский, управленче-

ский, творческий труд, труд медицинских работников, труд преподавате-

лей, учащихся и студентов. Указанные виды труда отличаются по органи-

зации трудового процесса, равномерности нагрузки, степени эмоциональ-

ного напряжения. 

Например, управленческий труд – труд руководителей учреждений, 

организаций, предприятий – характеризуется чрезмерным ростом объѐма 

информации, возрастанием дефицита времени для еѐ переработки, повы-

шенной личной ответственностью за принятие решений, возможными 

конфликтными ситуациями. Труд преподавателей отличается постоянны-

ми контактами с людьми, повышенной ответственностью, часто дефици-

том времени и информации для принятия правильного решения, что обу-

словливает высокую степень нервно-эмоционального напряжения. Для 

труда студентов характерно напряжение основных психических функций 

(память, внимание, восприятие), наличие стрессовых ситуаций (экзамены, 

зачѐты). Нервно-эмоциональное напряжение сопровождается усилением 

деятельности сердечно-сосудистой системы, дыхания, энергетического 

обмена, повышением тонуса мускулатуры. 

Оптимизация умственного труда должна быть направлена на сохра-

нение высокого уровня работоспособности и на устранение хронического 

нервно-эмоционального напряжения. 

При разработке рациональных режимов труда и отдыха необходимо 

учитывать тот факт, что при умственной нагрузке мозг склонен к инерции, 

к продолжению мыслительной деятельности в заданном направлении. По 

окончании умственной работы «рабочая доминанта» полностью не угаса-

ет, обусловливая более длительное утомление и истощение ЦНС, чем при 

физической работе. 

Н. Е. Введенским были сформулированы общие основные физиологи-

ческие условия продуктивной умственной работы. 

1. В работу следует «входить» постепенно. Это обеспечивает после-

довательное включение физиологических механизмов, определяющих вы-

сокий уровень работоспособности. 



30 

2. Необходимо соблюдать определѐнный ритм работы, что способст-

вует выработке навыков и замедляет развитие утомления. 

3. Следует придерживаться обычной последовательности и система-

тичности в работе, что обеспечивает более длительное сохранение рабоче-

го динамического стереотипа. 

4. Правильное чередование умственного труда с отдыхом. Чередова-

ние умственного труда с физическим предупреждает развитие утомления, 

повышает работоспособность. 

5. Высокая работоспособность сохраняется при систематической дея-

тельности, обеспечивающей упражнение и тренировку. 

Оптимизации умственной деятельности, как и любой деятельности, 

способствует благоприятное отношение общества к труду, а также благо-

приятный психологический климат в коллективе. 

Основная задача научно обоснованных рациональных режимов труда  

и отдыха заключается в снижении утомления, достижении высокой про-

изводительности труда на протяжении всего рабочего дня с наименьшим 

напряжением физиологических функций человека и сохранением его здо-

ровья и длительной работоспособности. 

Сохранению высокой, устойчивой работоспособности способствует 

периодическое чередование работы и отдыха, которое предусматривается 

внутрисменными режимами труда и отдыха. 

Существуют две формы чередования периодов труда и отдыха: 

1) введение обеденного перерыва в середине рабочего дня, оптималь-

ная деятельность которого устанавливается с учѐтом удалѐнности от ра-

бочих мест санитарно-бытовых помещений, столовых, других мест приѐ-

ма пищи; 

2) введение кратковременных регламентированных перерывов, про-

должительность и количество которых определяется на основании наблю-

дения за динамикой работоспособности, учѐта тяжести и напряжѐнности 

труда. При работах, требующих большого нервного напряжения и внима-

ния, быстрых и точных движений рук, целесообразны более частые, но 

короткие 5–10-минутные перерывы. 

Кроме регламентированных перерывов, существуют также микропау-

зы – перерывы в работе, обеспечивающие поддержание оптимального 
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темпа работы и высокого уровня работоспособности. В зависимости от 

характера и тяжести работы микропаузы составляют 9–10 % рабочего 

времени. 

В соответствии с суточным циклом работоспособности наивысший 

уровень еѐ отмечается в утренние и дневные часы – с 8 до 12 ч в первой 

половине дня и с 14 до 17 ч во второй. В вечерние часы работоспособ-

ность понижается, достигая своего минимума ночью. В дневное время 

наименьшая работоспособность – в период между 12 и 14 ч, а в ночное 

время – с 3 до 4 ч. 

Чередование периодов труда и отдыха в течение  недели также долж-

но регулироваться с учѐтом динамики работоспособности. Так, наивыс-

шая работоспособность приходится на 2, 3 и 4-й день работы, а в после-

дующие дни недели она понижается, падая до минимума в последний день 

работы. В понедельник работоспособность относительно понижается 

вследствие врабатываемости. Элементами рационального режима труда  

и отдыха являются производственная гимнастика и комплекс мер по пси-

хофизиологической разгрузке. 

1.3. Проблемы безопасности труда на современном этапе. 

Приоритетные задачи сохранения жизни  

и здоровья работающего населения 

В современных условиях государственная политика в области созда-

ния безопасного труда и приоритетные направления еѐ совершенствова-

ния базируются на положениях Конституции Российской Федерации, 

статьях Трудового кодекса (ТК РФ), посланиях Президента страны, зако-

нодательных и подзаконных нормативных актах, содержащих государст-

венные нормативные требования охраны труда. 

Социально-экономическое развитие страны зависит от состояния тру-

довых ресурсов, качество которых в значительной мере определяется 

уровнем здоровья и численностью населения трудоспособного возраста. 

Население страны по данным Росстата за 2010 г. составляло 141,9 млн. 

чел., в том числе трудоспособное население – 88,4 млн. чел. (62,3 %);  ли-

ца старше трудоспособного возраста (мужчины старше 60 лет, женщины 
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старше 55 лет) – 30,7 млн. чел. (21,6 %) и дети до 15 лет – 22,8 млн. чел. 

(16,1 %). Относительно благоприятная ситуация с численностью трудо-

способного населения может сохраниться несколько лет, а затем в трудо-

способный возраст будут вступать всѐ более малочисленные категории 

граждан рождения 1990 – начала 2000-х гг., а выбывать из трудоспособно-

го возраста – родившиеся в 50-х – начале 60-х гг. прошлого столетия. То-

гда показатель демографической нагрузки на трудоспособное населения 

людьми пенсионного возраста увеличится при одновременном росте 

среднего возраста работников, что может усугубить ситуацию в стране, 

представляя серьѐзную проблему еѐ национальной безопасности. Во вто-

рой половине прошлого века в России ежегодно рождались 2–2,5 млн. де-

тей, а умирали 1–1,5 млн. чел. С 1992 г. началось сокращение численности 

населения из-за превышения уровня смертности над уровнем рождаемо-

сти (естественная убыль населения). В последние 15 лет в России умирали 

более 2 млн. чел., что в расчѐте относительного показателя на 1 000 чел.  

в 2 раза больше, чем в европейских странах и США, в 1,5 раза больше, чем  

в среднем в мире, а ежегодно рождались в этот период 1,2–1,5 млн. чел. 

Продолжительность жизни населения России в 2010 г. составляла  

в среднем у мужчин – 63,4 года, а у женщин – 75,4 лет. Такая низкая про-

должительность жизни населения Российской Федерации в первую оче-

редь связана с высоким уровнем смертности граждан трудоспособного 

возраста (почти треть из общего числа), особенно среди мужчин (около  

80 %). Среди причин смертности в трудоспособном возрасте более 30 % 

составляют внешние причины, в том числе несчастные случаи на произ-

водстве [88]. 

За последние годы наблюдается тенденция снижения количества по-

страдавших со смертельным исходом, однако недостатков и упущений 

ещѐ очень много, и абсолютные показатели остаются достаточно высоки-

ми. По данным Роструда ежегодно гибнут более 2 000 работников на про-

изводстве (2012 г. – 2 999 чел., 2013 г. – 2  753 чел., 2014 г. – 2 223 чел.),  

а наиболее травмоопасными видами экономической деятельности являют-

ся строительство, обрабатывающие производства, сельское хозяйство, до-

быча полезных ископаемых, производство и распределение электроэнер-

гии, газа и воды, транспорт. 
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Значительное место, способствующее ухудшению демографической  

ситуации, угрозе здоровью, в том числе репродуктивному, принадлежит 

неудовлетворительным условиям труда, являющимся риском (до 40 %) 

профессиональных и производственно обусловленных заболеваний ра-

ботников. По данным Росстата, в стране практически каждый третий тру-

дится в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям, 

и самое тревожное, что эта динамика из года в год имеет тенденцию  

к росту (2011 г. – 30,5 %,  2012 г. – 31,8 %, 2013 г. – 32,2 %). Производст-

венно обусловленная заболеваемость проявляется  в более тяжѐлом тече-

нии общих заболеваний человека, сокращении трудовой активности, по-

вышенных уровнях инвалидности и смертности. По данным Роспотреб-

надзора, за 2014 г. в стране был зарегистрирован 7 891 случай  профес-

сиональных заболеваний и отравлений у 6 718 работников, из них у жен-

щин 990 (2013 г. – соответственно, 8 175 случаев у 6 993 работников,  

в том числе, 1 017 женщин). Более 67 % впервые признанных инвалидов 

вследствие профессиональных болезней приходится на возрастную кате-

горию от 45 до 54 лет (женщины), от 45 до 59 лет (мужчины) включитель-

но. При этом следует особо подчеркнуть, что в профессии с неблагопри-

ятными условиями труда по результатам предварительного медицинского 

осмотра происходит отбор наиболее здоровых лиц, изначально с лучшими 

показателями здоровья, чем у остального населения. Анализ причин 

смертности работающих на предприятиях ряда отраслей промышленности 

свидетельствует, что у рабочих основных профессий значительно повы-

шены риски смертности от сердечно-сосудистых заболеваний, злокачест-

венных новообразований, практически по всем нозологическим классам 

болезней. 

Таким образом, вредные и опасные условия, в которых занята значи-

тельная часть трудоспособного населения страны, являются существен-

ным фактором риска не только в развитии профессиональных и производ-

ственно обусловленных заболеваний, но и повышенного уровня смертно-

сти от них, сопровождая серьѐзные социальные и экономические потери. 

Наличие многочисленных рабочих мест с вредными условиями труда 

отрицательно влияет на состояние рынка труда, влечѐт за собой сокраще-

ние численности трудовых ресурсов, необходимость привлечения ино-



34 

странной рабочей силы, падение престижа ряда профессий и специально-

стей, рост дефицита кадров. 

Тяжѐлое экономическое положение многих организаций невольно 

отодвигает на второй план задачу улучшения условий труда, даѐт фор-

мальный повод работодателям не тратить средства на обеспечение охра-

ны труда и выполнение государственных нормативных требований. Ра-

ботодатель экономит на профилактических мероприятиях, работники 

рискуют своей жизнью и здоровьем, а экономика страны теряет часть 

трудовых ресурсов. Кроме того, проводимая в стране административная 

реформа в условиях становления рыночной экономики, с реорганизацией 

и сокращением полномочий органов государственного управления, над-

зора и контроля, необязательностью лицензирования большинства видов 

производственной деятельности, юридической «неприкосновенностью» 

собственников и управляющих компаний объективно не способствует 

стимулированию работодателя и его ответственных должностных лиц, 

представителей топ-менеджмента реально заниматься проблемами безо-

пасности труда [90, 91, 99, 101]. 

Вместе с тем, угроза безработицы в сочетании с российским ментали-

тетом пренебрежения к собственному здоровью и жизни зачастую легко 

примиряет работника с любыми условиями труда, не способствуя их 

улучшению. 

Таким образом, существующие проблемы в данной сфере трудовой 

деятельности человека формируются взаимодействием (иногда взаимоис-

ключающим) многих факторов, основными из которых являются: 

- характер используемых технологических процессов и производств; 

- степень технического совершенства инструмента и оборудования; 

- состояние основных производственных фондов; 

- уровень организации производства и общей (корпоративной) куль-

туры труда; 

- уровень общей грамотности, профессиональной квалификации 

(компетенции), ответственности и дисциплинированности работников; 

- отраслевая структура и состояние экономики страны; 

- наличие законодательной базы, обеспечивающей устойчивое функ-

ционирование охраны труда; 
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- наличие системы государственного регулирования в сфере охраны 

труда и безопасности производства для реализации государственной по-

литики в данной сфере, закреплѐнной законодательно, включая государст-

венный надзор и общественный контроль; 

- кадровое обеспечение системы управления охраной труда, включая 

государственную поддержку подготовки специалистов по охране труда, 

повышение квалификации руководителей и специалистов организаций по 

вопросам охраны труда; 

- научное и информационное обеспечение правоустанавливающей  

и правоприменительной практики. 

Основные принципы обеспечения требований безопасности труда со-

относятся с общими фундаментальными принципами обеспечения безо-

пасности жизнедеятельности, тесно связанными с готовностью управлять 

возможными будущими событиями и предотвращать их, если они могут 

представлять для нас опасность. 

Первый принцип – принцип профилактики (предотвращения). Он со-

стоит в постоянном (систематическом) выполнении различных мероприя-

тий, направленных на профилактику, предупреждение, предотвращение 

опасностей, ликвидацию или снижение риска. Всѐ мировое сообщество 

убеждено, что это основной, главный принцип обеспечения реальной 

безопасности. 

Второй принцип – принцип минимизации последствий неблагоприятно-

го события, которое не удалось предотвратить. Он состоит в выполнении 

мероприятий постоянной готовности к ликвидации появления опасности  

и минимизации еѐ последствий, исходя из аксиомы невозможности обеспе-

чения абсолютной безопасности. Поэтому его роль не менее важна. 

Первым практическим шагом, который необходимо осуществить  

в соответствии с требованиями основного принципа обеспечения требова-

ний безопасности в простом процессе труда, является организация и реа-

лизация превентивных мер, осуществление профилактики производст-

венного травматизма и профессиональной заболеваемости работников.  

С этой целью используют все способы, все меры и мероприятия безопас-

ности труда и производственной санитарии; все средства промышленной, 

радиационной, транспортной, электротехнической, конструкционной и дру-
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гих видов безопасности; применяют все достижения эргономики и инже-

нерной психологии, производственной санитарии и гигиены труда, меди-

цины труда и промышленной экологии, а также эффективной практики 

социального партнѐрства работодателя и работников. 

Под реализацией второго основного принципа – минимизации послед-

ствий неблагоприятных событий – подразумевают целый комплекс ле-

чебно-оздоровительных мероприятий для работников, занятых во вредных 

условиях труда или пострадавших на производстве в результате тех про-

явлений производственных факторов, которые не удалось предотвратить 

комплексом профилактических мер. 

Необходимо подчеркнуть, что основные принципы обеспечения безо-

пасности труда приводят к определѐнной логике ранжирования профилак-

тических мер и соблюдения последовательности (приоритетности) выпол-

нения различных мероприятий на основе программно-целевого подхода. 

Исходя из этих принципов, в целях повышения демографической ус-

тойчивости Указом Президента Российской Федерации от 09.10.2007 г.  

№ 1351 утверждена Концепция демографической политики Российской Фе-

дерации на период до 2025 г., где среди приоритетных задач особое внима-

ние уделено снижению смертности трудоспособного населения от несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний до уровня 

развитых европейских стран. В развитие положений данной Концепции 

Правительством Российской Федерации Распоряжением от 14.02.2008 г.  

№ 170-р утверждѐн план мероприятий по еѐ реализации в 2008–2010 гг.,  

в соответствии с которым разработана и утверждена приказом Минздрав-

соцразвития России от 13.10.2008 г. № 586 программа действий по улуч-

шению условий и охраны труда на 2008–2010 гг. 

Главной целью программы является защита здоровья работника и обес-

печение охраны труда путѐм внедрения системы управления профессио-

нальными рисками на каждом рабочем месте и вовлечения в управление 

этими рисками основных сторон социального партнѐрства – государства, 

работодателей и работников. 

Программа направлена на достижение следующих стратегических за-

дач: 

- снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний; 
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- повышение качества условий труда на рабочих местах; 

- снижение смертности от предотвратимых причин; 

- улучшение здоровья работающего населения. 

Реформирование системы управления охраной труда предусматривает 

переход от реагирования на страховые случаи «post factum» к управлению 

процессами снижения рисков повреждения здоровья работников через 

создание системы оценки, контроля и управления профессиональными 

рисками, используемой как на уровне отдельного работодателя (юридиче-

ского или физического лица), так и на различных уровнях управления ох-

раной труда, включая личное участие самих работников в повышении 

безопасности своего труда. В основе новой концепции управления про-

фессиональными рисками заложен фундаментальный принцип «кто соз-

даѐт риски, у того больше возможностей ими управлять». Создание сис-

темы управления профессиональными рисками предполагает проведение 

комплекса организационно-правовых, финансово-экономических, произ-

водственно-технологических, социальных, медицинских и санитарно-

гигиенических мер, направленных на минимизацию воздействия неблаго-

приятных производственных факторов на здоровье работников. Основой 

системы управления профессиональными рисками станет оценка условий 

труда на каждом рабочем месте с выявлением вредных и (или) опасных 

производственных факторов по результатам аттестации рабочих мест (ап-

риорная оценка) и оценка состояния здоровья занятых на этих рабочих 

местах работников (апостериорная оценка), по результатам которых 

должны осуществляться мероприятия по приведению условий труда в со-

ответствие с государственными нормативными требованиями охраны тру-

да, а также профилактика профессиональных заболеваний работников. 

В программе заложены совершенно конкретные ориентиры и сроки 

их достижения в три этапа. 

1. С 2008 по 2010 г. предусмотреть снижение смертности трудоспо-

собного населения от производственных факторов на 8–10 %. 

2. С 2011 по 2015 г. – снизить коэффициент смертельного травматиз-

ма до 0,1 и количество рабочих мест с вредными и опасными условиями 

труда до 18–20 %. 
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3. С 2016 по 2025 г. коэффициент смертельного травматизма на про-

изводстве должен быть снижен до 0,08, а число рабочих мест с вредными 

и опасными условиями труда – до 3–5 %, что соответствует показателям 

развитых стран. 

Таким образом, для решения проблемы дефицита трудового потен-

циала, коренного улучшения демографической ситуации в стране требует-

ся эффективная охрана труда, которая является основой безопасной жиз-

недеятельности человека, сохранения его жизни и здоровья в процессе 

трудовой деятельности. 

Контрольные вопросы 

1. Охарактеризуйте понятия «охрана труда» и «безопасность труда». 

2. Поясните аксиому о потенциальной опасности любого вида дея-

тельности человека в среде обитания. 

3. Назовите особенности основных форм трудовой деятельности че-

ловека. 

4. Что представляет собой сенсомоторное поле человека? 

5. Дайте оценку проблемам безопасности труда на современном эта-

пе развития России. 

6. Какие основные принципы обеспечения требований безопасности 

в техносфере? 

7. В чѐм заключается главная цель реформирования трудоохранной 

сферы деятельности в России? 
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2. ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ОХРАНЫ ТРУДА  

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

2.1. Основные направления государственной политики  

в области охраны труда 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 210), 

основными направлениями государственной политики в области охраны 

труда являются: 

 обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 

 принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных 

правовых актов субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

а также федеральных целевых, ведомственных целевых и территориаль-

ных целевых программ улучшения условий и охраны труда; 

 государственное управление охраной труда; 

 государственный надзор и контроль за соблюдением государствен-

ных нормативных требований охраны труда; 

 государственная экспертиза условий труда; 

 установление порядка проведения специальной оценки условий 

труда; 

 содействие общественному контролю за соблюдением прав и за-

конных интересов работников в области охраны труда; 

 профилактика несчастных случаев и повреждения здоровья работ-

ников; 

 расследование и учет несчастных случаев на производстве и про-

фессиональных заболеваний; 

 защита законных интересов работников, пострадавших от несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также 

членов их семей на основе обязательного социального страхования работ-
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ников от несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-

леваний; 

 установление гарантий и компенсаций; 

 координация деятельности в области охраны труда, охраны окру-

жающей природной среды и других видов экономической и социальной 

деятельности; 

 распространение передового отечественного и зарубежного опыта 

работы по улучшению условий и охраны труда; 

 участие государства в финансировании мероприятий по охране 

труда; 

 подготовка специалистов по охране труда и повышение их квали-

фикации; 

 организация государственной статистической отчѐтности об усло-

виях труда, а также о производственном травматизме, профессиональной 

заболеваемости и об их материальных последствиях; 

 обеспечение функционирования единой информационной системы 

охраны труда; 

 международное сотрудничество в области охраны труда; 

 проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей 

создание безопасных условий труда, разработку и внедрение безопасных 

техники и технологий, производство средств индивидуальной и коллек-

тивной защиты работников; 

 установление порядка обеспечения работников средствами индиви-

дуальной и коллективной защиты, а также санитарно-бытовыми помеще-

ниями и устройствами, лечебно-профилактическими средствами за счѐт 

средств работодателей. 

Реализация основных направлений государственной политики в об-

ласти охраны труда обеспечивается согласованными действиями органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправ-

ления, работодателей, объединений работодателей, а также профессио-

нальных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками 

представительных органов по вопросам охраны труда (в редакции Феде-

рального закона от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ). 
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Поясняя сформулированные законодателем основные направления, 

отметим, что в дальнейшем на этих принципах выстраивается вся норма-

тивная правовая база, регулирующая отношения субъектов права в сфере 

охраны труда, разрабатываются законодательные и иные нормативные 

правовые акты по охране труда, а также организуется работа по обеспече-

нию здоровых и безопасных условий труда на всех уровнях организации  

и управления социально-трудовой сферой. Основные принципы государ-

ственной политики соответствуют Конституции Российской Федерации  

и международным трудовым стандартам МОТ,  ратифицированным нашей 

страной. Так, декларируемый приоритет сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности является гуманным прин-

ципом, соответствующим Всеобщей декларации прав человека, Междуна-

родному пакту об экономических, социальных и культурных правах, дек-

ларациям и конвенциям Международной организации труда, международ-

ным обязательствам России, положениям ст. 7 и 37 Конституции Россий-

ской Федерации. Реализация этого принципа обязывает организаторов 

производства и иных видов трудовой деятельности обеспечить безопас-

ные и здоровые условия труда его участникам [93]. 

Государственное управление в сфере охраны труда, связанной с соци-

ально-трудовыми отношениями, немыслимо без принятия и реализации фе-

деральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Феде-

рации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда,  что закреплено законодателем как од-

но из основных определяющих направлений государственной политики. 

Объективно сочетая административные возможности органов власти 

с рыночными методами управления, законодатель определил как основ-

ные направления государственной политики принятие и реализацию фе-

деральных целевых, ведомственных целевых и территориальных целевых 

программ улучшения условий и охраны труда, то есть подчѐркнул эффек-

тивность программно-целевого метода планирования мероприятий с уча-

стием государства в их финансировании и проведении эффективной нало-

говой политики, стимулирующей создание безопасных условий труда. 

Международное сотрудничество в области охраны труда осуществ-

ляется нашей страной на основе двусторонних и многосторонних догово-
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ров и соглашений, например, с Международной организацией труда или  

с Европейским агентством по обеспечению безопасности и сохранению 

здоровья на работе. 

Многие практические вопросы охраны труда, например, изменение 

технологического процесса, носят междисциплинарный характер, то есть 

выходят за рамки «чистой» охраны труда, поэтому законодатель и опре-

делил в качестве основного направления государственной политики коор-

динацию деятельности в области охраны труда, охраны окружающей 

природной среды и других видов экономической и социальной деятельно-

сти. 

Законодатель особо выделил как самостоятельное направление госу-

дарственной политики профилактику несчастных случаев и повреждение 

здоровья работников, важность которой несомненна, так как непосредст-

венное проведение профилактических мероприятий возложено на работо-

дателя. Он является организатором производства и должен так организо-

вать производственную и трудовую деятельности, чтобы исключить или 

свести к минимуму возможные отрицательные воздействия факторов про-

изводственной среды и трудового процесса на организм работников. 

В рамках реализации этих мер профилактики законодатель счѐл необ-

ходимым особо выделить такие важнейшие направления, как: 

 установление порядка проведения аттестации рабочих мест по ус-

ловиям труда и порядка подтверждения соответствия организации работ 

по охране труда государственным нормативным требованиям охраны тру-

да; 

 установление порядка обеспечения работников средствами индиви-

дуальной и коллективной защиты, а также санитарно-бытовыми помеще-

ниями и устройствами, лечебно-профилактическими средствами за счет 

средств работодателей. 

Эти вопросы законодатель вынужден был специально оговорить, что-

бы подчеркнуть главный принцип обеспечения охраны труда в рыночной 

экономике, когда работодатель, являясь собственником средств производ-

ства и организатором производства, а также нанимателем рабочей силы 

работника, по праву должен сам полностью обеспечивать своих работни-

ков. С учѐтом отнесения всех этих расходов на себестоимость продукции, 
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реально за всѐ платит не работодатель, а конечный потребитель, то есть 

всѐ общество в целом. 

В условиях современного общества быстрое получение и оперативное 

внедрение информации является залогом устойчивого и динамичного раз-

вития производства. Поэтому законодатель определил в качестве основ-

ных направлений обеспечение функционирования единой информационной 

системы охраны труда и распределение передового отечественного и за-

рубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда. В этой 

связи отметим, что в Российской Федерации создана и функционирует 

Единая информационная система охраны труда (ЕИСОТ) с доступом че-

рез Интернет. Резидентами ЕИСОТ в субъектах являются региональные 

центры охраны труда и другие обучающие организации. В этой системе 

данных содержится более тысячи законодательных и иных нормативных 

правовых актов по охране труда, включая государственные стандарты, са-

нитарные, строительные нормы и правила, межотраслевые и отраслевые 

правила и другие документы. 

Не остались без внимания законодателя и проблемы защиты законных 

интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе 

обязательного социального страхования работников, немыслимые без рас-

следования и учѐта несчастных случаев на производстве и профзаболева-

ний. 

Реальная организация огромной работы в сфере охраны труда невоз-

можна без подготовки специалистов по охране труда и повышения их 

квалификации, что также составляет одно из важнейших направлений го-

сударственной политики. 

И, наконец, чтобы разрабатывать государственную политику и прово-

дить еѐ в жизнь, нужно знать реальную обстановку. С этой целью и опре-

делена организация государственной статистической отчѐтности об 

условиях труда, а также о производственном травматизме, профессио-

нальной заболеваемости и об их материальных последствиях, которая 

осуществляется на основе государственного статистического наблюдения. 

Статистический инструментарий для организации данного вида наблюде-

ния в сфере охраны труда состоит из двух годовых форм: 1–Т (условия 
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труда) «Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу во 

вредных и/или опасных условиях труда» и форма 7 – травматизм «Сведе-

ния о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях». 

2.2. Государственные нормативные требования  

охраны труда 

В соответствии со ст. 211 Трудового кодекса Российской Федерации, 

государственными нормативными требованиями охраны труда, содержа-

щимися в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Рос-

сийской Федерации и законах и иных нормативных правовых актах субъ-

ектов Российской Федерации, устанавливаются правила, процедуры  

и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников  

в процессе трудовой деятельности. 

Государственные нормативные требования охраны труда обязательны 

для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществле-

нии ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, 

строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструирова-

нии машин, механизмов и другого оборудования, разработке технологиче-

ских процессов, организации производства и труда. 

Порядок разработки, утверждения и изменения подзаконных норма-

тивных правовых актов, содержащих государственные нормативные тре-

бования охраны труда, устанавливается Правительством Российской Фе-

дерации с учѐтом мнения Российской трѐхсторонней комиссии по регули-

рованию социально-трудовых отношений (в редакции Федерального зако-

на от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ). 

Для современной практической деятельности организаций понятие 

государственные нормативные требования охраны труда относится к наи-

более важным, так как в соответствии с ними должны быть приведены ус-

ловия труда. Работодатель обязан проводить работы по охране труда,  

а соответствие государственным нормативным требованиям конкретных 

условий труда оценивает государственная экспертиза условий труда, за их 

соблюдением осуществляется государственный надзор и контроль и т. п. 

Законодатель в новой редакции Трудового кодекса РФ счел нужным вы-
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делить государственные нормативные требования охраны труда из требо-

ваний охраны труда и отличить от требований охраны труда, установ-

ленных правилами и инструкциями по охране труда. 

Необходимо отметить, что общепризнанные принципы и нормы меж-

дународного права и международные договоры Российской Федерации  

в соответствии с Конституцией Российской Федерации являются состав-

ной частью правовой системы Российской Федерации. Поэтому согласно 

ст. 10 ТК РФ: «если международным договором Российской Федерации 

установлены другие правила, чем предусмотренные трудовым законода-

тельством и иными актами, содержащими нормы трудового права, то 

применяются правила международного договора», то есть государствен-

ные нормативные требования охраны труда могут содержаться  в них. 

Постановлением Правительства РФ от 27.12.2010 г. № 1160 «Об ут-

верждении  Положения о разработке, утверждении и изменении норма-

тивных правовых актов, содержащих государственные нормативные тре-

бования охраны труда» указывается, что они разрабатываются и утвер-

ждаются федеральными органами исполнительной власти в определѐнном 

порядке. Федеральным законом «О техническом регулировании» разре-

шено принятие технических регламентов федеральными законами, а не 

только постановлениями Правительства РФ [46, 17]. 

Постановлением Правительства РФ от 13.08.1997 г. № 1009 «Об ут-

верждении Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных 

органов исполнительной власти и их государственной регистрации (с по-

следующими изменениями)» установлено, что подзаконные нормативные 

правовые акты федеральных органов исполнительной власти издаются на 

основе и во исполнение федеральных законов, указов и распоряжений 

Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Пра-

вительства РФ, а также по инициативе федеральных органов исполни-

тельной власти в пределах их компетенции. Детально «Разъяснения  

о применении Правил подготовки нормативных  правовых актов феде-

ральных органов исполнительной власти и их государственной регистра-

ции» содержатся в приказе Минюста России от 04.05.2007 г. № 88. 

Подзаконные нормативные правовые акты издаются федеральными 

органами исполнительной власти в виде постановлений, приказов, распо-
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ряжений, правил, инструкций и положений. Не допускается издание нор-

мативных правовых актов в виде писем и телеграмм. Не вправе издавать 

подзаконные нормативные правовые акты структурные подразделения  

и территориальные органы федеральных органов исполнительной власти. 

Подзаконный нормативный правовой акт может быть издан совместно не-

сколькими федеральными органами исполнительной власти или одним из 

них по согласованию с другими. Государственная регистрация норматив-

ных правовых актов осуществляется Министерством юстиции Российской 

Федерации, которое ведѐт Государственный реестр нормативных право-

вых актов федеральных законов исполнительной власти. Акт, признанный 

Минюстом России не нуждающимся в государственной регистрации, под-

лежит опубликованию в порядке, определенном федеральным органом 

исполнительной власти, утвердившим акт. При этом порядок вступления 

данного акта в силу также определяется федеральным органом исполни-

тельной власти, издавшим акт. 

Для оказания помощи заинтересованным федеральным органам ис-

полнительной власти по подготовке и оформлению подзаконных норма-

тивных правовых актов, содержащих государственные нормативные тре-

бования охраны труда, разработаны и приняты Методические рекоменда-

ции по разработке государственных нормативных требований охраны 

труда (утверждены Постановлением Минтруда России от 17.12.2002 г.  

№ 80). Структурное изложение требований охраны труда рекомендовано 

оформлять в виде соответствующих разделов [43]: 

1. Общие требования. 

2. Требования охраны труда работников при организации и проведе-

нии работ. 

3. Требования, предъявляемые к производственным помещениям  

и производственным площадкам (для процессов, выполняемых вне произ-

водственных помещений), для обеспечения охраны  труда работников. 

4. Требования, предъявляемые к оборудованию, его размещению  

и организации рабочих мест, для обеспечения охраны труда работников. 

5. Требования, предъявляемые к хранению и транспортировке исход-

ных материалов, заготовок, полуфабрикатов, готовой продукции и отхо-

дов производства, для обеспечения охраны труда работников. 
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Согласно вышеупомянутому Постановлению Правительства РФ от 

27.12.2010 г. № 1160, в Российской Федерации действует система норма-

тивных правовых актов, содержащих государственные нормативные тре-

бования охраны труда, включающая: 

- межотраслевые и отраслевые правила и типовые инструкции по ох-

ране труда (сокращенное название ПОТ РМ, ТИ РМ); 

- правила и инструкции по безопасности (ПБ, ИБ); 

- правила устройства и безопасной эксплуатации (ПУБЭ); 

- государственные стандарты системы безопасности труда (ГОСТ Р, 

ССБТ); 

- строительные нормы и правила (СНиП); 

- своды правил по проектированию и строительству (СП); 

- государственные санитарно-эпидемиологические правила и норма-

тивы: санитарные правила (СП), гигиенические нормативы (ГН), санитар-

ные правила и нормы (СанПиН), санитарные нормы (СН). 

Учитывая, что основное количество подзаконных нормативных пра-

вовых актов федерального уровня принимается тем или другим федераль-

ным органом исполнительной власти (кроме указов Президента РФ и по-

становлений Правительства РФ), их деление предусмотрено по приняв-

шему их федеральному органу исполнительной власти, в ведении которо-

го находится определение политики и нормативное регулирование в той 

или иной сфере управления и деятельности. Следует заметить, что данное 

постановление, вышедшее более 10 лет назад, более узко, чем Трудовой 

кодекс РФ, трактует систему нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда, а потому требу-

ет пересмотра в установленном порядке. 

В нашей стране по состоянию на 01.01.2010 г. в сфере охраны труда 

действовало около 1 000 нормативных правовых актов, среди которых  

30 межотраслевых правил по охране труда, 140 государственных санитар-

но-эпидемиологических правил и нормативов, 129 правил безопасности  

и правил устройства и безопасной эксплуатации, 28 строительных норм  

и правил и сводов правил по проектированию и строительству и 554 Госу-

дарственных (национальных) стандарта системы ССБТ. Следует отметить, 

что с момента вступления в силу Федерального закона от 27.12.2002 г. 
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№ 184-ФЗ «О техническом регулировании» (июль 2003 г.) до внесения  

в него поправок в мае 2007 г. деятельность по совершенствованию норма-

тивно-правового обеспечения в области условий и охраны труда была 

практически парализована. 

Особенно серьѐзное положение сложилось в области стандартизации, 

где большинство стандартов системы ССБТ были утверждены при СССР 

и не пересматривались до настоящего времени. К этому следует добавить 

наличие неопределѐнности юридического статуса некоторых ГОСТов сис-

темы ССБТ, обусловленной тем, что в связи с принятием Федерального 

закона «О техническом регулировании» утратил силу Закон Российской 

Федерации от 10.06.1993 г. № 5154-1 «О стандартизации», определявший 

статус государственных стандартов как обязательных к применению нор-

мативных правовых актов. Действующим законодательством о техниче-

ском регулировании введены национальные стандарты, являющиеся до-

кументами добровольного применения. 

После принятия в 2007 г. поправок в Федеральный закон «О техниче-

ском регулировании» мероприятия в сфере охраны труда были выведены 

из правовых границ действия данного законодательства. Указанное изме-

нение затронуло систему стандартизации, так как с принятием этих по-

правок ряд стандартов ССБТ, регламентирующих порядок обучения по 

охране труда, системы управления охраной труда и другое, оказались вне 

сферы действия законодательства о техническом регулировании, однако 

юридический статус этих документов не был определѐн. В целях исправ-

ления возникшей ситуации было принято решение придать стандартам, 

содержащим государственные нормативные требования охраны труда и не 

затрагивающим вопросы технического регулирования, статус государст-

венных и обязательных к применению, для чего Федеральным законом от 

24.07.2009 г. № 206-ФЗ были внесены изменения в ст. 209 и 211 ТК РФ 

путѐм введения понятия стандарта безопасности труда и определения 

его правового статуса. Соответственно, были внесены изменения в Поло-

жение о Минздравсоцразвития России с предоставлением полномочий ут-

верждать указанные нормативные правовые акты. 

В связи с законодательным разделением сфер регулирования на тех-

ническую, регулируемую законодательством о техническом регулирова-
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нии, и социальную, регулируемую положениями Трудового кодекса РФ, 

строительные нормы и правила, своды правил при проектировании  

и строительстве выводятся из сферы действия законодательства об охране 

труда, так как указанные нормативные правовые акты переходят в сферу 

действия законодательства о техническом регулировании, прежде всего 

технического регламента «О безопасности зданий и сооружений», за ис-

ключением нормативных правовых актов, устанавливающих требования  

к безопасности труда в строительстве. Они будут преобразованы в прави-

ла по охране труда. 

Правила безопасности, правила устройства и безопасной эксплуата-

ции относятся к компетенции законодательства о промышленной безопас-

ности опасных производственных объектов, а также законодательства  

о техническом регулировании, в связи с чем в сферу действия законода-

тельства об охране труда не включены. 

Вводимые Федеральным законом от 24.07.2009 г. № 206-ФЗ стандар-

ты безопасности труда становятся частью новой системы подзаконных 

нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда, и устанавливают обязательные к исполнению 

нормы, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здо-

ровья работников. Будет сформирована новая структура стандартов безо-

пасности труда из пяти групп. 

В первую группу войдут организационно-методические стандарты, 

содержащие требования к нормированию условий труда, системам управ-

ления охраной труда, структуре службы охраны труда и др. В состав вто-

рой группы войдут стандарты аттестации рабочих мест, третью группу со-

ставят стандарты эргономики рабочего места, устанавливающие требова-

ния к организации рабочих мест, четвертую – стандарты мероприятий  

в области условий и охраны труда, куда будут включены требования  

к обучению по охране труда, к правильному применению средств индиви-

дуальной и коллективной защиты и др. Пятую группу составят стандарты, 

устанавливающие требования к проведению оценки, контроля и управле-

ния профессиональными рисками на рабочем месте. 
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2.3. Государственное управление охраной труда  

В ст. 216 Трудового кодекса РФ приводятся следующие положения: 

«Государственное управление охраной труда осуществляется Прави-

тельством Российской Федерации непосредственно или по его поручению 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регу-

лированию в сфере труда, а также другими федеральными органами ис-

полнительной власти в пределах их полномочий». 

«Федеральные органы исполнительной власти, которым предоставле-

но право осуществлять отдельные функции по нормативно-правовому ре-

гулированию, специальные разрешительные, надзорные и контрольные 

функции в области охраны труда, обязаны согласовывать принимаемые 

ими решения в области охраны труда, а также координировать свою дея-

тельность с федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-

щим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда». 

«Государственное управление охраной труда на территориях субъек-

тов Российской Федерации осуществляется федеральными органами ис-

полнительной власти и органами исполнительной власти субъектов Рос-

сийской Федерации в области охраны труда в пределах их полномочий. 

Отдельные полномочия по государственному управлению охраной труда 

могут быть переданы органам местного самоуправления в порядке и на 

условиях, которые определяются федеральными законами и законами 

субъектов Российской Федерации (в ред. Федеральных законов от 

22.08.2004 г. № 122-ФЗ, от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ)». 

Комментируя основные положения государственного управления ох-

раной труда в действующем трудовом законодательстве, считаем необхо-

димым напомнить предпосылки его трансформации при переходе России 

к рыночной экономике. 

В дореформенный период доминирование государственной формы 

собственности в сравнении с кооперативно-колхозной послужило объек-

тивным условием формирования в СССР «тотального управляющего»  

в лице государства, которое было фактическим собственником всех пред-

приятий и организаций (то есть всех работодателей) и осуществляло руко-
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водство всеми ими через отраслевую систему управления. Всѐ было в ру-

ках государства: принятие законов, правоприменительная практика и над-

зор над ней, что позволяло фактически брать на себя ответственность не 

только за содержание всех пострадавших на производстве, но и за само 

существование опасных, вредных и тяжѐлых условий труда, предоставляя 

льготные пенсии всем работавшим в этих условиях. Часть этих функций 

была передана профсоюзам, входящим тогда в государственный аппарат. 

Они занимались социально-бытовыми вопросами воспроизводства рабо-

чей силы. При этом выстроенная система опиралась на огромные ресурсы 

страны, чѐткость и беспрекословность выполнения «приказов» командно-

административной системы, традиции коллективизма и духовности, уси-

ленные господствующей идеологией. Вместе с тем, отсутствие механиз-

мов саморегуляции в такой системе тотального управления потребовало 

детальной регламентации всех сторон обеспечения безопасности на про-

изводстве, включая вопросы охраны труда, что и было реализовано в де-

сятках тысяч правил безопасности, государственных стандартов безопас-

ности труда, типовых инструкций и директивных писем. Основным сред-

ством стимулирования этой деятельности стали административные меры 

надзора и наказания, включая уголовную ответственность, в основном ру-

ководителей и специалистов. 

Возникшая в результате реформ юридическая и экономическая само-

стоятельность хозяйствующих субъектов права объективно разрушила су-

ществовавшую отраслевую систему управления охраной труда и ведомст-

венную вертикаль, потребовала перейти на территориально-вертикальную 

схему управления с разделением функциональных и властных полномо-

чий на федеральном, региональном, муниципальном и корпоративном 

уровнях. 

Переход к рыночным условиям потребовал разделения функций госу-

дарства и работодателя по реализации требований охраны труда на кон-

кретных рабочих местах. Теперь все обязанности, включая финансирова-

ние всех затрат на охрану труда, и всю ответственность за обеспечение 

требований охраны труда на рабочих местах нужно было возложить на 

работодателя, а за государством оставить только функции гаранта прав 

работника на социальную защиту наѐмного труда. 
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Фактическое изменение форм собственности потребовало изменения 

роли профсоюзов: из части государственного аппарата они должны были 

превратиться в объединения работников, социальных партнѐров работода-

телей. Принятая всенародным голосованием Конституция Российской Фе-

дерации 1993 г. юридически закрепила становление рыночной экономики 

в России, одновременно провозгласив право на свободный труд в услови-

ях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены (ст. 27), а в 2001 г. 

принимается новый Трудовой кодекс Российской Федерации – основной 

документ в сфере регулирования социально-трудовых отношений, в том 

числе правоотношений в сфере охраны труда [1, 2]. 

В настоящее время в нашей стране государственное управление в сфере 

охраны труда включает два уровня управления (федеральный и регио-

нальный), подтверждая, что только сильная и последовательная государ-

ственная власть может обеспечить на огромной  российской территории  

в сложных условиях рыночной экономики эффективную защиту жизни, 

здоровья и работоспособности граждан, их конституционных прав. 

Являясь формой политической организации общества, государство 

осуществляет свои общественные функции через систему управления, под 

которой обычно понимают систему принятых обществом норм и правил  

и особую структуру из различных учреждений, выполняющих властные 

функции. Государственное управление выражается в практической дея-

тельности государственных органов по реализации политики государства, 

активно регулирующего отношения граждан в сфере охраны труда и безо-

пасности производственной деятельности. Основные принципы построе-

ния системы управления охраной труда в Российской Федерации предпо-

лагают единственной верную на данном этапе развития общества и стра-

ны вертикально-территориальную централизованную пирамидальную 

систему управления. 

Президент Российской Федерации, являясь высшим должностным 

лицом государства, олицетворяет своеобразную вершину пирамиды ис-

полнительной власти. Президент имеет право издавать указы, обязатель-

ные к исполнению всеми физическими и юридическими лицами на тер-

ритории страны, возглавляет Совет безопасности, а также фактически 

направляет деятельность Правительства, включая процедуры назначения 
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Председателя и членов Правительства. Государственное управление ох-

раной труда осуществляется соответствующими органами государствен-

ного управления в пределах их полномочий. Основная структура госу-

дарственной системы управления охраной труда зафиксирована ст. 216 

Трудового кодекса РФ, а ст. 6 законодатель разграничивает полномочия 

между федеральными органами государственной власти и органами го-

сударственной власти субъектов РФ в сфере трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, в том числе и в сфере ох-

раны труда. 

В соответствии с законодательством, определяющим его статус, Пра-

вительство РФ регулирует отношения в социально-экономической сфере, 

в том числе и в области охраны труда, обеспечивает реализацию государ-

ственной политики в сфере охраны труда и связанных с ней вопросов 

безопасности производственной деятельности, руководит работой феде-

ральных органов исполнительной власти. 

Федеральным органом исполнительной власти, по поручению Пра-

вительства непосредственно ведавшим вопросами управления сферой 

охраны труда до административной реформы 2004 г., было Министерст-

во труда и социального развития Российской Федерации (Минтруд Рос-

сии). В его структуре вопросами организации и управления охраной тру-

да в Российской федерации занимался специальный департамент условий 

и охраны труда. В ходе административной реформы 2004 г. в соответст-

вии с Постановлением Правительства РФ от 30.06.2004 г. № 321, утвер-

дившим «Положение о Министерстве здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации», последнее стало федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфе-

ре труда, а значит, и охраны труда. С этой целью в Минздравсоцразвития 

России на правах структурного подразделения образован Департамент оп-

латы труда, охраны труда и социального партнерства, обеспечивающий 

деятельность Министерства по вопросам охраны труда в пределах своего 

ведения. Позднее Постановлением Правительства РФ от 19.06.2012 г.  

№ 610  было образовано Министерство труда и социальной защиты Рос-

сийской федерации. Важнейшими задачами и функциональными обязан-
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ностями федерального уровня государственного управления охраной 

труда являются: 

1. Создание правовой базы деятельности всех органов власти и хозяй-

ственных субъектов права в сфере охраны труда. 

2. Долгосрочное (экономическое) и оперативное (административное) 

управление всей этой деятельностью. 

Кроме того, на федеральном уровне управления в ряде  федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих отраслевое управление, 

имеются специальные подразделения – отделы охраны труда, но фактиче-

ски оно немногим отличается от других типов управления, приближаясь, 

по сути, к корпоративному (ведомственному) типу управления. 

На территориях субъектов РФ государственное управление охраной 

труда осуществляется федеральными органами исполнительной власти  

и органами исполнительной власти субъектов РФ в области охраны  труда 

в пределах их полномочий, но при всей важности вопроса конкретных 

полномочий и функций регионального уровня управление охраной труда 

для практики, законодатель детально не расшифровал его, справедливо 

полагая, что это дело самих субъектов Российской Федерации с их полно-

мочиями и соответствующими средствами регионального бюджета. 

В этой связи следует заметить, что государственное управление ор-

ганически включает в себя правоустанавливающее нормотворчество  

и организацию соответствующей правоприменительной практики, вместе 

с тем, объективно не позволяет принимать на региональном уровне 

управления нормативные правовые акты по охране труда, существенно 

отличающиеся от федеральных, да и Трудовой кодекс РФ (ст. 6) факти-

чески это запрещает.  

Поэтому важнейшими задачами и функциональными обязанностями 

регионального уровня управления охраной труда являются: 

1. Организация правоохранительной практики и адаптация правовой 

базы государственного управления охраной труда применительно к спе-

цифике региона. 

2. Координация деятельности региональных административных струк-

тур в сфере управления охраной труда и безопасностью производственной 

деятельности, социальных партнеров, а также территориальных подразде-
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лений федеральных органов исполнительной власти, включая органы го-

сударственного надзора и контроля. 

3. Организация научно-внедренческой и образовательно-информа- 

ционной инфраструктуры корпоративного управления охраной труда соз-

данием и регулированием рынка услуг по охране труда. 

4. Оперативное (административное) управление всей этой деятельно-

стью на территории региона. Например, в Новосибирской области эти 

функции выполняет Министерство труда, занятости и трудовых ресурсов 

Новосибирской области. 

Отдельные полномочия по государственному управлению охраной 

труда могут быть переданы органам местного самоуправления в порядке  

и на условиях, определѐнных действующим законодательством с соответ-

ствующими субвенциями из регионального бюджета. Однако недостаточ-

ная правовая база и слабость экономических возможностей органов мест-

ного самоуправления часто приводят их к фактическому самоустранению 

от реального процесса управления охраной труда. На наш взгляд, будущее 

развитие эффективного муниципального уровня управления охраной тру-

да связано с возможностями регулирования корпоративного управления 

охраной труда в процессе регистрации субъектов права и лицензирования 

их производственной деятельности. 

В целях государственного управления охраной труда Правительство 

Российской Федерации, уполномоченные федеральные органы исполни-

тельной власти: 

 обеспечивают разработку нормативных правовых актов, опреде-

ляющих основы государственного управления охраной труда; 

 разрабатывают федеральные целевые программы улучшения усло-

вий и охраны труда и обеспечивают контроль за их выполнением; 

 устанавливают порядок организации и проведения обучения по ох-

ране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также 

работодателей – индивидуальных предпринимателей, проверки знания 

ими требований охраны труда, а также порядок организации и проведения 

обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инст-

руктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте; 
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 устанавливают порядок осуществления государственной эксперти-

зы условий труда и  порядок проведения специальной оценки условий; 

 разрабатывают меры экономического стимулирования деятельно-

сти работодателей по обеспечению безопасных условий труда; 

 обеспечивают взаимодействие федеральных органов исполнитель-

ной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Феде-

рации, объединений работодателей, профессиональных союзов и их объе-

динений по вопросам реализации государственной политики в области 

охраны труда; 

 координируют научно-исследовательские работы в области охраны 

труда и обеспечивают распространение передового отечественного и за-

рубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда; 

 организуют международное сотрудничество в области охраны тру-

да; 

 исполняют иные полномочия в сфере государственного управления 

охраной труда в соответствии с федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации. 

В целях государственного управления охраной труда органы испол-

нительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны 

труда: 

 обеспечивают реализацию на территории субъекта Российской Фе-

дерации государственной политики в области охраны труда и федераль-

ных целевых программ улучшения условий и охраны труда; 

 разрабатывают и утверждают территориальные целевые программы 

улучшения условий и охраны труда и обеспечивают контроль за их вы-

полнением; 

 организуют проведение на территории субъекта Российской Феде-

рации в установленном порядке обучения по охране труда работников,  

в том числе руководителей организаций, а также работодателей – индиви-

дуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны 

труда, а также проведение обучения оказанию первой помощи пострадав-

шим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабо-

чем месте; 
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 осуществляют на территории субъекта Российской Федерации в ус-

тановленном порядке государственную экспертизу условий труда, органи-

зуют проведение специальной оценки условий труда в соответствии с за-

конодательством о специальной оценке условий труда; 

 организуют сбор и обработку информации о состоянии условий  

и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на терри-

тории субъекта Российской Федерации; 

 исполняют иные полномочия в сфере государственного управления 

охраной труда, не отнесѐнные к полномочиям федеральных органов ис-

полнительной власти, в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации. 

2.4. Государственный надзор и контроль  

за соблюдением государственных нормативных  

требований охраны труда 

Государственными нормативными требованиями охраны труда, со-

держащимися в федеральных законах и иных нормативных правовых ак-

тах Российской Федерации и законах и иных нормативных правовых ак-

тах субъектов Российской Федерации об охране труда, устанавливаются 

правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни  

и здоровья работников в процессе трудовой деятельности [25]. 

Требования охраны труда обязательны для исполнения юридически-

ми и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятель-

ности, в том числе при проектировании, строительстве (реконструкции)  

и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и другого 

оборудования, разработке технологических процессов, организации про-

изводства и труда. 

Обеспечение транспортной безопасности, особенно самого массового 

транспорта – автомобильного, тесно связано с проблемами охраны труда, 

а потому правоприменительная деятельность субъектов права в данной 

сфере также  подлежит государственному надзору и контролю. Ространс-

надзор является федеральным органом исполнительной власти (в ведении 

Министерства транспорта Российской Федерации), осуществляющим 
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функции по контролю и надзору в сфере гражданской авиации (кроме 

вопросов использования воздушного пространства и аэронавигационного 

обслуживания пользователей воздушного пространства Российской Фе-

дерации), морского (включая морские торговые, специализированные, 

рыбные порты, кроме портов рыбопромысловых колхозов), внутреннего 

водного, железнодорожного, автомобильного (кроме вопросов безопас-

ности дорожного движения), промышленного транспорта и дорожного 

хозяйства [18]. 

Значительная часть работников организаций пользуется служебным, 

личным или общественным транспортом в связи с необходимостью вы-

полнения своей работы. Их безопасность зависит от безопасности дорож-

ного движения, контроль за которой осуществляет Государственная ин-

спекция безопасности дорожного движения (ГИБДД) Министерства внут-

ренних дел Российской Федерации. 

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового зако-

нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, всеми работодателями на территории Российской Феде-

рации осуществляет Федеральная инспекция труда. 

Государственный надзор за соблюдением правил по безопасному ве-

дению работ в отдельных отраслях и на некоторых объектах промыш-

ленности наряду с Федеральной инспекцией труда осуществляют соот-

ветствующие федеральные органы исполнительной власти, осуществ-

ляющие функции по контролю и надзору в установленной сфере дея-

тельности. 

Внутриведомственный государственный контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права, в подведомственных организациях осуще-

ствляют федеральные органы исполнительной власти, органы исполни-

тельной власти субъектов Российской Федерации, а также органы местно-

го самоуправления в порядке и на условиях, определяемых федеральными 

законами. 

Государственный надзор за точным и единообразным исполнением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права, осуществляют Генеральный прокурор 
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Российской Федерации и подчинѐнные ему прокуроры в соответствии 

с федеральным законом. 

Федеральная инспекция труда – единая централизованная система, 

состоящая из федерального органа исполнительной власти, уполномочен-

ного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права, и его территориальных органов (государ-

ственных инспекций труда). 

Государственный надзор за соблюдением правил по безопасному ве-

дению работ в отдельных отраслях и на некоторых объектах промышлен-

ности наряду с органами Федеральной инспекцией труда осуществляют 

федеральные органы исполнительной власти в установленной сфере дея-

тельности, имеющие свои территориальные органы. К важнейшим из них 

(связанным с охраной труда) относятся: Федеральная служба по экологи-

ческому, технологическому и атомному надзору, Федеральная служба по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, Го-

сударственный пожарный надзор [2, 8, 9, 15]. 

 

Федеральная служба по экологическому, технологическому  

и атомному надзору (Ростехнадзор) 

 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июля 

2004 г. № 401 утверждено Положение «О Федеральной службе по эколо-

гическому, технологическому и атомному надзору». 

Федеральная служба по экологическому, технологическому и атом-

ному надзору находится в ведении Министерства природных ресурсов  

и экологии Российской Федерации и осуществляет контроль и надзор: 

 за соблюдением норм и правил в области использования атомной 

энергии; 

 за ядерной, радиационной, технической и пожарной безопасностью 

на объектах использования атомной энергии; 

 за физической защитой ядерных установок, радиационных источ-

ников, пунктов хранения ядерных материалов и др.; 

http://base.garant.ru/10164358/1/#21
http://base.garant.ru/12135990/#1000
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 за выполнением международных обязательств Российской Федера-

ции в области обеспечения безопасности при использовании атомной 

энергии; 

 за соблюдением требований промышленной безопасности при про-

ектировании, строительстве, эксплуатации, консервации и ликвидации 

опасных производственных объектов, изготовлении, монтаже, наладке, 

обслуживании и ремонте технических устройств, применяемых на опас-

ных производственных объектах, транспортировании опасных веществ на 

опасных производственных объектах; 

 за соблюдением требований безопасности в электроэнергетике; 

 за безопасным ведением работ, связанных с пользованием недр; 

 за соблюдением требований пожарной безопасности на подземных 

объектах и при ведении взрывных работ; 

 за соблюдением собственниками гидротехнических сооружений  

и эксплуатирующими организациями норм и правил безопасности; 

 за горноспасательными работами в части, касающейся состояния  

и готовности подразделений военизированных горноспасательных частей 

к ликвидации аварий на обслуживаемых предприятиях; 

 за полнотой и качеством осуществления органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации переданных полномочий в об-

ласти государственной экологической экспертизы с правом направления 

предписаний об устранении выявленных нарушений, а также о привлече-

нии к ответственности должностных лиц, исполняющих обязанности по 

осуществлению переданных полномочий. 

Кроме этого, отдельными постановлениями Правительства России ус-

тановлены полномочия Ростехнадзора в области: 

 противодействия терроризму; 

 реализации Договора о всеобъемлющем запрещении ядерных ис-

пытаний; 

 обеспечения биологической и химической безопасности Россий-

ской Федерации; 

 государственного строительного надзора (за особо опасными тех-

нически сложными и уникальными объектами). 
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В регионах этими полномочиями наделены соответствующие терри-

ториальные подразделения Ростехнадзора, например, Межрегиональное 

территориальное управление Ростехнадзора по Сибирскому федеральному 

округу, в структуру которого входят межрегиональные отделы по направ-

лениям и межрегиональные управления по субъектам РФ, входящим  

в Сибирский федеральный округ. 

Надзор за деятельностью саморегулируемых организаций в области 

инженерных изысканий, архитектурно-строительного проектирования, 

строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капиталь-

ного строительства, а также ведение реестра указанных организаций в со-

ответствии с постановлением Правительства РФ от 01.02.2006 г. № 54  

«О государственном строительном надзоре в Российской Федерации» 

уполномочены осуществлять инспекции в структуре органов исполни-

тельной власти субъектов РФ (например, Инспекция государственного 

строительного надзора в Новосибирской области). 

 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав  

потребителей и благополучия человека  (Роспотребнадзор) 

 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей  

и благополучия человека образована Постановлением Правительства Рос-

сии  от 30 июня 2004 г. № 322 и находится в ведении Министерства здра-

воохранения Российской Федерации. 

Осуществляет следующие полномочия: 

 государственный санитарно-эпидемиологический надзор за соблю-

дением санитарного законодательства; 

 организует в установленном порядке ведение социально-гигиени- 

ческого мониторинга; 

 организует деятельность системы государственной санитарно-эпи- 

демиологической службы Российской Федерации; 

 осуществляет в установленном порядке проверку деятельности 

юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан по вы-

полнению требований санитарного законодательства и др. 
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Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей  

и благополучия человека имеет следующие направления деятельности: 

 санитарный надзор (саннадзор); 

 эпидемиологический надзор (эпиднадзор); 

 надзор на транспорте и санитарная охрана территорий (санохрана); 

 организация надзора и контроля в сфере защиты прав потребителей 

и благополучия человека. 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей  

и благополучия человека в целях реализации полномочий в установлен-

ной сфере деятельности имеет право: 

 проводить исследования, испытания, экспертизу, в том числе науч-

ных исследований по вопросам осуществления надзора в установленной 

сфере деятельности; 

 давать юридическим и физическим лицам разъяснения; 

 запрашивать и получать сведения; 

 привлекать в установленном порядке для проработки вопросов ус-

тановленной сферы деятельности научные и иные организации, учѐных  

и специалистов; 

 пресекать факты нарушения законодательства Российской Федера-

ции в установленной сфере деятельности; 

 создавать совещательные и экспертные органы (советы, комиссии, 

группы, коллегии) в установленной сфере деятельности; 

 разрабатывать и утверждать в установленном порядке образцы 

форменной одежды, знаков различия и отличия, удостоверений, порядок 

ношения форменной одежды. 

В субъектах Российской Федерации деятельность Роспотребнадзора 

осуществляется через территориальные органы Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. 

Всего в Российской Федерации создано 90 территориальных органов. 

В Новосибирской области эти функции выполняет Управление феде-

ральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благопо-

лучия человека (Роспотребнадзора) по Новосибирской области. 
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В структуре Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека на лабораторной базе бывших цен-

тров Госсанэпиднадзора образованы федеральные бюджетные учреждения 

здравоохранения (ФБУЗ), центры гигиены и эпидемиологии. 

Соответственно, в Новосибирской области – ФБУЗ «Центр гигиены  

и эпидемиологии в Новосибирской области». 

 

Государственный пожарный надзор 
 

Постановлением Правительства России от 21 декабря 2004 г. № 820 

утверждено положение «О государственном пожарном надзоре». 

Государственный пожарный надзор осуществляется Министерством 

Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным 

ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий. 

Осуществляется проверка соблюдения органами исполнительной вла-

сти, юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, 

гражданами Российской Федерации, требований пожарной безопасности. 

К задачам и функциям пожарного надзора относятся: 

 защита жизни и здоровья граждан, их имущества, государственного 

и муниципального имущества, а также имущества организаций от пожа-

ров; 

 ведение производства по делам об административных правонару-

шениях в области пожарной безопасности; 

 осуществление статистического учѐта по пожарам и их последствиям; 

 рассмотрение обращений и жалоб граждан и организаций и др. 

Государственные инспекторы по пожарному надзору имеют право: 

 осуществлять государственный пожарный надзор; 

 проводить проверки территорий и зданий, входить в жилые поме-

щения, на земельные участки граждан при наличии достоверных данных  

о нарушении требований пожарной безопасности; 

 требовать представления документов и информации; 

 давать руководителям и гражданам обязательные для исполнения 

предписания по устранению нарушений требований пожарной безопасно-

сти; 
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 приостанавливать работу при выявлении нарушения требований 

пожарной безопасности, создающего угрозу возникновения пожара и (или) 

угрозу безопасности людей, если это не влечет за собой прекращения 

функционирования здания (сооружения) или производства в целом; 

 назначать административные наказания за нарушения требований 

пожарной безопасности. 

2.5. Общественный контроль за охраной труда 

Общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов 

работников в области охраны труда осуществляется профессиональными 

союзами или другими представительными органами, уполномоченными 

коллективами организаций. Их деятельность регламентирована Федераль-

ным законом «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» от 

12.01.1996 г. № 10-ФЗ, Трудовым кодексом РФ (ст. 370–378) [12, 2]. 

Законодательством предусмотрено право коллектива (профсоюзной 

организации) избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда. 

Выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда органи-

зуются в соответствии с «Рекомендациями по организации работы упол-

номоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального 

союза или трудового коллектива», утверждѐнными Постановлением Мин-

труда России от 8 апреля 1994 г. № 30 [37]. 

Профсоюзные организации дополнительно могут использовать: 

 «Положение о технической инспекции труда», утверждѐнное По-

становлением Исполкома ФНПР от 19 декабря 2005 г. № 7-6; 

 «Типовое положение о правовой инспекции труда профсоюзов», 

утверждѐнное Постановлением Исполкома ФНПР от 26 сентября 2007 г. 

№ 4-2; 

 «Рекомендации по организации работы уполномоченных (доверен-

ных) лиц по охране труда профсоюзов и иных уполномоченных работни-

ками представительных органов организаций», утверждѐнные Постанов-

лением Президиума Совета Федерации профсоюзов Новосибирской об-

ласти от 27 февраля 2003 г. № 22-4. 
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Коллектив (профсоюзная организация) предприятия имеет право из-

брать комиссию по охране труда. 

Отраслевые профсоюзы и территориальные объединения профсоюзов 

могут создавать технические инспекции труда. 

При осуществлении общественного контроля технические инспекто-

ры труда профсоюзных организаций и уполномоченные (доверенные) ли-

ца по охране труда, избранные в организациях, имеют право: 

 осуществлять контроль за соблюдением работодателем законода-

тельства по охране труда; 

 проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников предприятия; 

 принимать участие в расследовании несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний; 

 получать информацию о состоянии условий и охраны труда; 

 предъявлять требования о приостановке работ при угрозе жизни  

и здоровью работников; 

 выдавать работодателю обязательные к рассмотрению представления 

по устранению выявленных нарушений законодательства об охране труда; 

 контролировать выполнение коллективного договора в пунктах, где 

отражены вопросы условий и охраны труда, принимать участие в разра-

ботке нормативных актов по охране труда; 

 обращаться в соответствующие органы о привлечении к ответст-

венности должностных лиц, виновных в нарушениях требований по охра-

не труда, принимать участие в рассмотрении трудовых споров по охране 

труда. 

Законодательство рекомендует работодателю: 

 помочь в проведении выборов уполномоченных (доверенных) лиц 

по охране труда; 

 организовать  обучение уполномоченных (доверенных) лиц по во-

просам  условий и охраны труда и др. 

Общественный контроль осуществляется в трѐх формах: 

1. Непосредственный  общественный контроль, выполняемый на об-

щественных началах уполномоченным (доверенным) лицом по охране 

труда. Это право закреплено ст. 370 Трудового кодекса РФ. 
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2. Внешний для работодателя контроль со стороны правовых и техни-

ческих инспекций труда профсоюзов. Для повышения действенности  вы-

полняемой профсоюзными инспекторами труда и уполномоченными (до-

веренными) лицами работы законодатель установил, что «работодатели 

обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении 

выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный ор-

ган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах  

(ст. 370 ТК РФ). 

3. Принятие решений работодателем с учѐтом мнения профсоюзного 

органа (в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ). Тем самым 

решения работодателя, затрагивающие работников и их обязанности, ста-

новятся не «бесконтрольными», а попадают под определѐнный контроль 

со стороны профессионального союза, то есть работников. 

Кроме того, важным и эффективным мероприятием социального 

партнерства является проведение консультаций работодателя с работни-

ками в сфере охраны труда по международным трудовым стандартам  

и другим нормативным документам. Законодатель специальной ст. 372 ТК 

РФ установил и расписал «Порядок учѐта мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных 

актов». 

2.6. Права и обязанности работодателя по обеспечению  

безопасных условий и охраны труда 

В соответствии со ст. 22 ТК РФ работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работника-

ми в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные догово-

ры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей  

и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации; 
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 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответст-

венности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными феде-

ральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 создавать объединения работодателей в целях представительства  

и защиты своих интересов и вступать в них. 

В соответствии со ст. 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить: 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также при-

меняемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

 применение сертифицированных средств индивидуальной и кол-

лективной защиты работников; 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каж-

дом рабочем месте; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым зако-

нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

 приобретение и выдачу за счѐт собственных средств сертифициро-

ванных специальной одежды, специальной обуви и других средств инди-

видуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответ-

ствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняе-

мых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

 обучение безопасным методам и приѐмам выполнения работ и ока-

занию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инст-

руктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания 

требований охраны труда; 

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном поряд-

ке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда; 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств инди-

видуальной и коллективной защиты; 
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 проведение специальной оценки условий труда в соответствии с за-

конодательством о специальной оценке условий труда; 

 в случаях, предусмотренных настоящим законодательством и ины-

ми нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, организовывать проведение за счет собственных средств обяза-

тельных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследова-

ний), обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных пси-

хиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответ-

ствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места ра-

боты (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований; 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанно-

стей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследова-

ний), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в слу-

чае медицинских противопоказаний; 

 информирование работников об условиях и охране труда на рабо-

чих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенса-

циях и средствах индивидуальной защиты; 

 предоставление федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики  

и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным ор-

ганам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государст-

венного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства  

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового пра-

ва, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляю-

щим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельно-

сти, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации  

в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, информации и документов, необходимых для осуществления ими 

своих полномочий; 
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 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохране-

нию жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций,  

в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

 расследование и учѐт в установленном Трудовым кодексом РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

 санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание ра-

ботников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию  

в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

 беспрепятственный допуск должностных лиц органов исполни-

тельной власти, уполномоченных на проведение государственного надзо-

ра и контроля органов исполнительной власти субъектов Российской Фе-

дерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования 

Российской Федерации, а также представителей органов общественного 

контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и рассле-

дования несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-

леваний; 

 выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов 

исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственно-

го контроля и надзора, и рассмотрение представлений органов обществен-

ного контроля в установленные Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами сроки; 

 обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

 разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда 

для работников с учѐтом мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации или иного уполномоченного работниками органа в по-

рядке, установленном ст. 372 Трудового кодекса РФ для принятия локаль-

ных нормативных актов; 

 наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих тре-

бования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 
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2.7. Права и трудовые обязанности работника по охране труда 

2.7.1. Права работника по охране труда 

Главное право работника как человека и как гражданина Российской 

Федерации в сфере охраны труда провозглашено Конституцией (ст. 37), 

согласно которой «…каждый имеет право на труд в условиях, отвечаю-

щих требованиям безопасности и гигиены…». Из этого постулата следует, 

что каждый работник (ст. 21 и 219 ТК РФ) имеет право: 

 на рабочее место, соответствующее государственным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с феде-

ральным законом, возмещением вреда, причинѐнного в связи с исполне-

нием трудовых обязанностей, и компенсацией морального вреда; 

 на получение достоверной информации от работодателя, соответст-

вующих государственных органов и общественных организаций об усло-

виях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске поврежде-

ния здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов; 

 на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда 

(за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами) до 

устранения такой опасности; 

 на обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защи-

ты в соответствии с требованиями охраны труда за счѐт средств работода-

теля; 

 на обучение безопасным методам и приѐмам труда за счѐт средств 

работодателя; 

 на профессиональную переподготовку за счѐт средств работодателя 

в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований 

охраны труда; 

 на запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его 

рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблю-

дением законодательства о труде и охране труда, работниками, осуществ-
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ляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами 

профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охра-

не труда; 

 на обращение в органы государственной власти Российской Феде-

рации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации 

и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения рабо-

тодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные 

уполномоченные работниками представительные органы по вопросам ох-

раны труда; 

 на личное участие или участие через своих представителей в рас-

смотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий тру-

да на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчаст-

ного случая на производстве или профессионального заболевания; 

 на внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответст-

вии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы 

(должности) и среднего заработка во время прохождения указанного ме-

дицинского осмотра (обследования); 

 на компенсации, установленные законом, коллективным договором, 

соглашением, трудовым договором, если он занят на тяжѐлых работах  

и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

2.7.2. Обязанности работника по охране труда 

Поскольку не существует права без обязанностей, то любой работник 

в первую очередь обязан добросовестно исполнять свои трудовые обязан-

ности, правила внутреннего трудового распорядка и трудовую дисципли-

ну. В сфере охраны труда, согласно ст. 214 ТК РФ, работник как исполни-

тель обязан: 

 соблюдать требования охраны труда, установленные законами  

и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инст-

рукциями по охране труда; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 
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 проходить обучение безопасным методам и приѐмам выполнения 

работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях 

на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний требований охраны труда; 

 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей,  

о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении призна-

ков острого профессионального заболевания (отравления); 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на ра-

боту) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, преду-

смотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

Как показывает практика, качественное выполнение всех обязанно-

стей требует глубокой внутренней мотивации работников. Работодатель 

может поощрять работников, добросовестно исполняющих свои трудовые 

обязанности, объявлением благодарности, премированием, награждением 

ценным подарком, почѐтной грамотой, представлением к званию лучшего 

по профессии. Другие виды поощрений работников за труд определяются 

коллективным договором или правилами внутреннего трудового распо-

рядка организации, а также уставами и положениями о дисциплине. За 

особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники мо-

гут быть представлены к государственным наградам. 

Ответственность работников, включая руководителей, специалистов  

и исполнителей является составной частью профилактических мер в сфере 

охраны труда и направлена на повышение эффективности этого направле-

ния работы. При этом ответственность исполнителя простая: он отвечает 

только за себя. Ответственность специалиста выше: он отвечает и за себя 

как исполнитель, и за выполнение обязанностей работодателя по охране 

труда, возложенных на него как на специалиста. А ответственность руко-

водителя более высокая: он отвечает и за себя как исполнитель, и как ру-

ководитель за выполнение обязанностей работодателя по охране труда, 

возложенных на него, а также за выполнение своими подчинѐнными, ра-

ботниками, требований охраны труда и обязанностей работодателя по ох-
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ране труда, возложенных на них. Вместе с тем, если поля ответственности 

у исполнителя, специалиста и руководителя разные, то меры воздействия 

на них практически одинаковые. В зависимости от характера и степени  

нарушений работники могут привлекаться к дисциплинарной, материаль-

ной, административной, гражданско-правовой и уголовной ответственно-

сти, а также к ним могут применяться меры общественного воздействия. 

Основным для подавляющей массы работников, особенно работников-

исполнителей, является дисциплинарная ответственность (замечания, вы-

говор, увольнение по соответствующим основаниям). Выдача руководите-

лям указаний или распоряжений, вынуждающих подчинѐнных им работ-

ников нарушать правила и инструкции по безопасности, самовольно во-

зобновлять работы, приостановленные органами государственного надзо-

ра и контроля, а также бездействие руководителей по устранению нару-

шений, которые допускают в их присутствии подчинѐнные работники, яв-

ляются грубыми нарушениями требований охраны труда. Работники-

исполнители (конкретно рабочие) за нарушение правил и норм по охране 

труда, инструкций по охране труда, по безопасному ведению работ к дис-

циплинарной ответственности привлекаются за нарушение трудовой дис-

циплины. Отказ или уклонение без уважительных причин от медицинско-

го освидетельствования, а также отказ работника от прохождения в рабо-

чее время специального обучения или сдачи экзаменов по охране труда 

считается нарушением трудовой дисциплины, если это является обяза-

тельным условием допуска к работе [3]. 

Работник привлекается к уголовной ответственности, когда его дея-

ние по неосторожности причинило тяжкий и средней тяжести вред здоро-

вью человека, вызвало смерть человека или иные тяжкие последствия при 

авариях, пожарах и т. д. [5]. 

Общий принцип определения виновности в неисполнении обязанно-

стей работника таков: работник признаѐтся невиновным, если при той 

степени внимательности и тщательности выполнения работы, какая от не-

го требовалась по трудовому договору, он принял все меры для надлежа-

щего исполнения всех своих трудовых обязанностей. Основанием для ос-

вобождения от ответственности являются: необеспечение работника в со-

ответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и кол-
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лективной защиты; нарушение работодателем трудовых прав работника; 

иные, не зависящие от воли работника события, помешавшие ему надле-

жащим образом исполнять свои должностные обязанности (чрезвычайное 

обстоятельство, стихийное бедствие и т. п.); недоказанность вменяемых 

работнику нарушений и т. д. 

2.8. Установление компенсаций за тяжѐлую работу  

и работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

Анализ динамики ежегодного увеличения расходов на предоставле-

ние работникам компенсаций свидетельствует не только об отсутствии 

существенного улучшения условий и охраны труда, но и предоставления 

их независимо от реальных условий труда работников (удельный вес ком-

пенсаций – 40–41 %, а условий труда, не соответствующих санитарным 

нормам, – 26–32 %). Указанные тенденции свидетельствуют о порочной 

практике подмены работодателями системной работы по улучшению ус-

ловий труда работающих предоставлением гарантированным трудовым 

законодательством компенсаций, затраты на которые, как правило, отно-

сятся на себестоимость произведѐнной продукции. Эта практика приводит 

к тому, что у работодателя отсутствует реальный стимул по устранению 

вредных и опасных производственных факторов, следствием чего про-

должают оставаться высокими уровни производственного травматизма  

и профессиональной заболеваемости работников [109]. 

Гарантии – средства, способы и условия, с помощью которых обеспе-

чивается осуществление предоставленных работникам прав в области со-

циально-трудовых отношений. 

Компенсации – денежные выплаты, установленные в целях возмеще-

ния работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных 

обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и другими феде-

ральными законами. 

В соответствии со ст. 210 Трудового кодекса РФ одним из направле-

ний государственной политики в области охраны труда является установ-

ление компенсаций за тяжѐлую работу и работу с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, а в ст. 219 ТК РФ это право закреплено за каждым 

работником. 



75 

Оплата труда работников, занятых на тяжѐлых работах, работах  

с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, уста-

навливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(должностными окладами), установленными для различных видов работ  

с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 

трудовым  законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

Минимальные размеры повышения оплаты труда работникам, заня-

тым на тяжѐлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда, и условия указанного повышения устанавли-

ваются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, 

с учѐтом мнения Российской трѐхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется ра-

ботникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-

да: на подземных горных работах и открытых горных работах в разрезах  

и карьерах, в зонах радиоактивного заражения, на других работах, связан-

ных с неустранимым неблагоприятным воздействием на здоровье человека 

вредных физических, химических, биологических и иных факторов. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оп-

лачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, и условия его предоставления устанавлива-

ются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации,  

с учѐтом мнения Российской трѐхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

Перечни производств, работ, профессий и должностей, работа в кото-

рых даѐт  право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу  

с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на его минималь-

ную продолжительность и условия предоставления утверждаются Прави-

тельством Российской Федерации с учѐтом мнения Российской трѐхсто-

ронней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает ра-

ботнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с фе-

деральными законами. 
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Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их 

выплаты устанавливаются федеральным законом. 

При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие 

несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания 

работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход),  

а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на 

медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо со-

ответствующие расходы в связи со смертью работника. 

Виды, объѐмы и условия предоставления работникам гарантий и ком-

пенсаций в указанных случаях определяются федеральным законом. 

На время прохождения медицинского осмотра (обследования) за ра-

ботниками, обязанными в соответствии с настоящим Кодексом проходить 

такой осмотр (обследование), сохраняется средний заработок по месту ра-

боты. 

В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, работодатель обязан: 

 соблюдать установленные для отдельных категорий работников ог-

раничения на привлечение их к выполнению тяжѐлых работ, работ с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, к выполнению работ в ночное 

время, а также к сверхурочным работам; 

 осуществлять перевод работников, нуждающихся по состоянию 

здоровья в предоставлении им более легкой работы, на другую работу  

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, с соответствующей оплатой; 

 устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время; 

 создавать для инвалидов условия труда в соответствии с индивиду-

альной программой реабилитации; 

 проводить другие мероприятия. 

Компенсации за работу с вредными условиями труда являются в оп-

ределенной мере возмещением ущерба, причинѐнного здоровью работни-

ка, или компенсацией за риск повреждения здоровья. Они призваны пол-

ностью или частично компенсировать отрицательное воздействие небла-
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гоприятных условий труда на организм работника и тем самым обеспе-

чить сохранение его здоровья и работоспособности. Эта система построе-

на на трѐх основных принципах: 

1. На «защите временем» – сокращѐнная продолжительность рабочего 

времени (сокращенный рабочий день), ежегодный дополнительный опла-

чиваемый отпуск, пенсия с уменьшением возраста (досрочная трудовая 

пенсия по Спискам № 1 и № 2). 

2. На организации спецпитания (поддержка защитных сил организма) 

– бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продук-

тов, предоставление лечебно-профилактического питания (обедов или 

завтраков по специальным рационам, выдача витаминов). 

3. На установлении повышенной оплаты труда (за риск) – доплаты  

к тарифам или окладам. 

Сокращѐнная продолжительность рабочего времени для работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, со-

гласно ст. 92 ТК РФ должна быть не более 36 часов в неделю. Максималь-

но допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не должна 

превышать: при 36-часовой неделе – 8 часов; при 30-часовой рабочей не-

деле и менее – 6 часов (ст. 94 ТК РФ). 

До настоящего времени порядок предоставления сокращѐнного рабо-

чего дня и дополнительного отпуска работникам регламентирован «Спи-

ском производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых даѐт право на дополнительный отпуск и сокра-

щѐнный рабочий день», утверждѐнным Постановлением Госкомтруда 

СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 г. № 298/П-22 с последующими 

изменениями и дополнениями. 

Доплаты к заработной плате за вредные условия труда производятся  

в соответствии с «Типовым положением об оценке условий труда на рабо-

чих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых 

могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда», утверждѐн-

ным Постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 03.10.86 г. 

№ 387/22-78. 

Досрочное назначение трудовой пенсии работнику осуществляется  

в соответствии с порядком применения Списков № 1 и № 2 производств, 
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работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное 

пенсионное обеспечение, утверждѐнных Постановлением Кабинета Ми-

нистров СССР от 26.01.91 г. № 10 и введѐнных в действие на территории 

России с 01.01.92 г. Постановлением Совета Министров РСФСР от 

02.10.1991 г. № 517 с последующими разъяснениями и дополнениями. 

При работах с вредными условиями труда работникам выдаются бес-

платно по установленным нормам молоко или другие равноценные пище-

вые продукты (ст. 222 ТК РФ). Выдача молока или других равноценных 

продуктов может быть заменена компенсационной выплатой (по письмен-

ным заявлениям работников) в размере, эквивалентном их стоимости, ес-

ли это предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым догово-

ром. Нормативным правовым актом является Приказ Минздравсоцразви-

тия России от 16.02.2009 г. № 45н «Об утверждении норм и условий бес-

платной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка 

осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном 

стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Переч-

ня вредных производственных факторов, при воздействии которых в про-

филактических целях рекомендуется употребление молока или других 

равноценных пищевых продуктов» [53]. 

Упомянутой ст. 222 ТК РФ также предусмотрено бесплатное предос-

тавление лечебно-профилактического питания работникам, занятым на 

работах с особо вредными условиями труда. Нормативным правовым ак-

том является Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 г. № 46н 

«Об утверждении Перечня производств, профессий и должностей, работа 

в которых даѐт право на бесплатное получение лечебно-профилакти- 

ческого питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов ле-

чебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных 

препаратов и Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического пи-

тания» [54]. 

С 1 января 2014 г. изменился механизм обоснования и назначения 

компенсаций вышеуказанным категориям работников. Суть нововведений 

заключается в том, что наличие вредных и (или) опасных факторов на ра-

бочем месте конкретного работника – «списочника» должно быть под-
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тверждено результатами специальной оценки условий труда (СОУТ), рег-

ламентируемой Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ [20]. 

Дополнительные страховые взносы в Пенсионный Фонд России 

(ПФР) уплачиваются работодателем дифференцированно в зависимости 

от класса условий труда на рабочих местах, определяемого по результатам 

СОУТ (1, 2 класс – 0 %; 3.1 – 2 %; 3.2 – 4 %; 3.3 – 6 %; 3.4 – 7 %; 4 – 8 %). 

Другие компенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных 

условиях труда (дополнительный отпуск, сокращенная рабочая смена, де-

нежные доплаты), также дифференцированы по классам условий труда на 

конкретном рабочем месте. В итоге у работодателя появляется серьезная 

экономическая мотивация бороться за улучшение условий труда на каж-

дом рабочем месте, по каждому вредному (опасному) фактору. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительно-

стью не менее семи календарных дней (ст.117 ТК РФ) предоставляется ра-

ботникам, на рабочих местах которых по результатам СОУТ установлены 

вредные условия труда 2, 3, 4-й степени либо опасные условия труда 

(класс 3.2 и выше). Указанный отпуск может быть и больше – его продол-

жительность для конкретного работника определяется трудовым догово-

ром на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллектив-

ного договора с учетом результатов СОУТ. 

Право на сокращенную рабочую неделю – не более 36 часов (ст. 92 

ТК РФ) имеют работники, чьи рабочие места по результатам СОУТ отне-

сены к вредным условиям труда 3-й или 4-й степени либо к опасным ус-

ловиям труда (класс 3.3 и выше). 

Добавлены принципиальные новации – возможность монетизации 

части дополнительного отпуска (превышающей семидневный минимум), 

предоставления денежной компенсации за увеличение сокращенной рабо-

чей недели, а также регулирования продолжительности смен при сокра-

щенной рабочей неделе. 

Согласно ст.147 ТК РФ доплату в размере как минимум 4 % от та-

рифной ставки работодатель обязан установить всем занятым во вредных  

и (или) опасных условиях труда (класс условий труда 3.1 и выше). Кон-

кретная величина доплаты (она может быть и выше) определяется работо-

дателем с учетом мнения представительного органа работников и может 
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быть утверждена локальным актом либо коллективным договором, трудо-

вым договором. 

Выдача молока и лечебно-профилактического питания на работах  

с вредными и особо вредными условиями труда (ст.222 ТК РФ) не претер-

пела изменений и осуществляется по старым нормам и правилам. 

Следует подчеркнуть, что пока на рабочем месте не проведена специ-

альная оценка условий труда в соответствии с Федеральным законом от 

28.12.2013 № 426-ФЗ, все гарантии и компенсации в отношении тех рабо-

чих мест, для которых они были установлены ранее, сохраняются. 

В соответствии со ст. 219 ТК РФ, с учѐтом финансово-экономи- 

ческого положения работодателя, могут устанавливаться коллективным 

договором, локальным нормативным актом повышенные или дополни-

тельные компенсации за вредные и (или) опасные условия труда. В случае 

обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтверждѐн-

ных результатами специальной оценки или заключением государственной 

экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не уста-

навливаются. 

2.9. Особенности регулирования труда женщин 

«Материнство и младенчество дают право на особое попечение и по-

мощь» – записано в ст. 25 Всеобщей декларации прав человека. Этот меж-

дународный постулат конкретизируется Уставом Всемирной организации 

здравоохранения (ВОЗ). Хотя мужчины и женщины имеют одни и те же 

проблемы здоровья, обусловленные окружающей средой, условиями тру-

да, психофизиологическим состоянием, вместе с тем, женщины в силу 

биологических и социальных особенностей, связанных со спецификой по-

ла, имеют и специфические для их здоровья проблемы, включающие бо-

лезни и состояния, связанные с их репродуктивной функцией. Поэтому 

основной подход к праву на труд и охрану труда женщин исходит из того, 

чтобы она могла совмещать работу с рождением детей и своими материн-

скими обязанностями. Необходимость особой охраны труда и действия 

социальных льгот, связанных с выполнением репродуктивной функции, 

осложнили конкурентоспособность женщин на рынке труда. Россия взяла 
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на себя обязательства по выполнению Конвенции о ликвидации всех форм 

дискриминации в отношении женщин, а отечественное законодательство  

в этом плане соответствует международным правовым нормам. 

Особенности регулирования труда женщин регламентируются: 

 Трудовым кодексом РФ (ст. 253–264); 

 Постановлением Совета Министров – Правительства РФ от 

06.02.1993 г. № 105 «О новых нормах предельно допустимых нагрузок для 

женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную» [23]; 

 Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 г. № 162 «Об ут-

верждении Перечня тяжѐлых работ и работ с вредными или опасными ус-

ловиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда 

женщин» [26]; 

 санитарными правилами и нормами СанПиН 2.2.0.555-96 «Гигие-

нические требования к условиям труда женщин» и рядом других докумен-

тов. 

Ограничивается применение труда женщин на тяжѐлых работах и ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подзем-

ных работах, за исключением нефизических работ или работ по санитар-

ному и бытовому обслуживанию. 

Запрещается применение труда женщин на работах, связанных  

с подъѐмом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно 

допустимые для них нормы. 

Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением 

и по их заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания 

либо эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздей-

ствие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением сред-

него заработка по прежней работе. К таким работам могут быть отнесены 

легкие операции по сборке, сортировке, упаковке с возможностью выпол-

нения трудовых операций в свободном режиме и позе, соответствующие 

гигиеническим требованиям оптимальных условий к трудовому процессу, 

организации рабочего места и производственной среде. 

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение  

к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин. 
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Направление в служебные командировки, привлечение к сверхуроч-

ной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только  

с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им меди-

цинскими рекомендациями. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с бере-

менными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвида-

ции организации. 

2.10. Особенности регулирования труда работников  

в возрасте до 18 лет 

Особенности регулирования труда молодѐжи в возрасте до 18 лет 

регламентируются: 

 Трудовым кодексом РФ (ст. 265–272); 

 Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 г. № 163 «Об ут-

верждении Перечня тяжѐлых работ и работ с вредными или опасными ус-

ловиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда 

лиц моложе 18 лет» [27]; 

 Постановлением Минтруда России от 07.04.1999 г. № 7 «Об утвер-

ждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при 

подъѐме и перемещении тяжестей вручную» [38]; 

 санитарными правилами и нормами СанПиН 2.4.6.2553-09 «Сани-

тарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда ра-

ботников, не достигших 18-летнего возраста». 

Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных ра-

ботах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их 

здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных 

кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитка-

ми, табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами), 

с переноской и передвижением тяжестей, превышающих установленные 

для них предельные нормы. 
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Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только 

после предварительного обязательного медицинского осмотра (обследо-

вания) и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, еже-

годно подлежат обязательному медицинскому осмотру (обследованию) за 

счѐт средств работодателя (ст. 266 ТК РФ). 

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение  

к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет (за исклю-

чением творческих работников средств массовой информации, организа-

ций кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, 

цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении произве-

дений, профессиональных спортсменов в соответствии с перечнями про-

фессий, устанавливаемыми Правительством Российской Федерации с учѐ-

том мнения Российской трѐхсторонней комиссии по регулированию соци-

ально-трудовых отношений). 

Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до во-

семнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая 

ликвидации организации), помимо соблюдения общего порядка, допус-

кается только с согласия соответствующей государственной инспекции 

труда субъекта РФ и комиссии по делам несовершеннолетних и защите 

их прав. 

Для работников в возрасте до 18 лет, поступающих на работу после 

окончания общеобразовательных учреждений и общеобразовательных уч-

реждений начального профессионального образования, а также прошед-

ших профессиональное обучение на производстве, в случаях и порядке, 

которые установлены законами и иными нормативными правовыми акта-

ми, могут утверждаться пониженные нормы выработки, пропорционально 

установленной для этих работников сокращенной продолжительности ра-

бочего времени. 

Особенности трудоустройства лиц в возрасте до 18 лет определяются 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором, соглашением. 
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2.11. Ответственность должностных лиц и работников за на-

рушение требований законодательства об охране труда 

За совершение дисциплинарного проступка в зависимости от харак-

тера нарушения и последствий предусмотрены три формы ответственно-

сти: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение. 

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для 

отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и дру-

гие дисциплинарные взыскания. 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен за-

требовать от работника объяснения в письменной форме. Взыскание при-

меняется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка. 

Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется ра-

ботнику под расписку в течение трѐх рабочих дней со дня его издания. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в Фе-

деральной инспекции труда соответствующего субъекта Российской Феде-

рации или в органе по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

В случаях, когда руководитель организации не является работодате-

лем, к нему также могут быть применены меры дисциплинарного воздей-

ствия. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительных ор-

ганов коллектива о фактах нарушения законодательства об охране труда и 

применить к нарушителям соответствующие меры наказания. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он  

считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194). 

Административная ответственность регулируется Кодексом Рос-

сийской Федерации об административных правонарушениях (№ 195-ФЗ  

от 30 декабря 2001 г. в редакции Федерального закона от 28.12.2013 г.  

№ 421-ФЗ, ст. 5.27) [3, 21]. 
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Должностные лица Федеральной инспекции труда и подведомствен-

ных ей государственных инспекций труда, а также инспекторы других го-

сударственных органов надзора и контроля являются уполномоченными 

составлять протоколы об административных правонарушениях. 

За совершение административных правонарушений могут устанавли-

ваться и применяться следующие административные наказания: 

 предупреждение; 

 административный штраф; 

 лишение специального права, предоставленного физическому лицу; 

 административный арест; 

 дисквалификация и др. 

Нарушение законодательных нормативных требований охраны труда 

влечѐт предупреждение или  наложение административного штрафа: 

 на должностных лиц в размере от 2 000 до 5 000 руб.; 

 на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, – от 2 000 до 5 000 руб. или администра-

тивное приостановление деятельности на срок до 90 суток; 

 на юридических лиц – от 50 000 до 80 000 руб. 

Нарушение работодателем установленного порядка проведения спе-

циальной оценки условий труда на рабочих местах или ее непроведение: 

 влечет предупреждение или наложение административного штрафа 

на должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на 

лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образова-

ния юридического лица, – от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юри-

дических лиц – от шестидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей. 

Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без про-

хождения в установленном порядке обучения и проверки знаний требова-

ний охраны труда, а также обязательных предварительных (при поступле-

нии на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) меди-

цинских осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале рабоче-

го дня (смены), обязательных психиатрических освидетельствований или 

при наличии медицинских противопоказаний; 

 влечет наложение административного штрафа на должностных лиц 

в размере от пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч рублей; на лиц, 
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осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица, – от пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч руб-

лей; на юридических лиц – от ста десяти тысяч до ста тридцати тысяч 

рублей. 

Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты: 

 влечет наложение административного штрафа на должностных лиц 

в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на лиц, осуществ-

ляющих предпринимательскую деятельность без образования юридиче-

ского лица, – от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридиче-

ских лиц – от ста тридцати тысяч до ста пятидесяти тысяч рублей. 

Совершение административных правонарушений, лицом, ранее под-

вергнутым административному наказанию за аналогичное администра-

тивное правонарушение: 

 влечет наложение административного штрафа на должностных лиц 

в размере от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей или дисквалифика-

цию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих пред-

принимательскую деятельность без образования юридического лица, – от 

тридцати тысяч до сорока тысяч рублей или административное приоста-

новление деятельности на срок до девяноста суток; на юридических лиц – 

от ста тысяч до двухсот тысяч рублей или административное приостанов-

ление деятельности на срок до девяноста суток. 

Нарушение организацией, проводившей специальную оценку условий 

труда, установленного порядка проведения специальной оценки условий 

труда (статья 14.54): 

 влечет наложение административного штрафа на должностных лиц 

в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических 

лиц - от семидесяти тысяч до ста тысяч рублей; 

 совершение административного правонарушения, предусмотрен-

ного частью 1 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым админист-

ративному наказанию за аналогичное административное правонаруше-

ние, влечет наложение административного штрафа на должностных лиц  

в размере от сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей или дисквалифика-

цию на срок от одного года до трех лет; на юридических лиц – в размере 
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от ста тысяч до двухсот тысяч рублей или административное приостанов-

ление деятельности на срок до девяноста суток; 

 эксперт организации, проводившей специальную оценку условий 

труда, совершивший при проведении специальной оценки условий труда 

административное правонарушение, предусмотренное настоящей статьей, 

несет административную ответственность как должностное лицо. 

Сокрытие страхователем (работодателем) наступления страхового 

случая  при обязательном социальном страховании от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний влечѐт наложение ад-

министративного штрафа: 

 на граждан в размере от 1 000 до 5 000 руб.; 

 на должностных лиц – от 1 000 до 5 000 руб.; 

 на юридических лиц – от 30 000 до 50 000 руб. 

Невыполнение в установленный срок законного предписания (поста-

новления, представления) органа (должностного лица), осуществляющего 

государственный надзор (контроль), об устранении нарушений законода-

тельства влечѐт: 

 наложение административного штрафа на граждан; 

 на должностных лиц. 

Непринятие по постановлению должностного лица, рассмотревшего 

дело об административном правонарушении, мер по устранению условий, 

способствовавших совершению административного правонарушения, вле-

чѐт наложение административного штрафа на должностных лиц. 

Непредставление в государственный орган (должностному лицу) све-

дений, представление которых предусмотрено законом и необходимо для 

осуществления этим органом (должностным лицом) его законной дея-

тельности влечѐт: 

 наложение административного штрафа на граждан; 

 на должностных лиц; 

 на юридических лиц. 

Нарушение требований пожарной безопасности, установленных стан-

дартами, нормами и правилами влечѐт: 

 предупреждение или наложение административного штрафа на 

граждан; 
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 на должностных лиц; 

 на юридических лиц. 

Уголовная ответственность определяется судом. В соответствии 

со ст. 143 Уголовного кодекса Российской Федерации, нарушение требо-

ваний охраны труда, совершенное лицом, на которое возложены обязан-

ности по их соблюдению, если это повлекло по неосторожности причи-

нение тяжкого вреда здоровью человека, наказывается штрафом в разме-

ре до четырехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или ино-

го дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо обяза-

тельными работами на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, 

либо исправительными работами на срок до двух лет, либо принудитель-

ными работами на срок до одного года, либо лишением свободы на тот 

же срок с лишением права занимать определенные должности или зани-

маться определенной деятельностью на срок до одного года или без та-

кового. 

Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлек-

шее по неосторожности смерть человека, наказывается принудительными 

работами на срок до четырех лет либо лишением свободы на тот же срок  

с лишением права занимать определенные должности или заниматься оп-

ределенной деятельностью на срок до трех лет или без такового. 

Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлек-

шее по неосторожности смерть двух или более лиц, наказывается при-

нудительными работами на срок до пяти лет либо лишением свободы на 

тот же срок с лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без та-

кового [5]. 

В некоторых случаях возможна и материальная ответственность, 

которая имеет два вида: 

а) материальная ответственность работника за понесѐнный им ущерб  

предприятию (работодателю);  

б) материальная ответственность предприятия (работодателя) перед 

работником за нанесѐнный ему ущерб на работе. 
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2.12. Правовые источники обеспечения безопасности  

и здоровья человека в процессе  

его трудовой деятельности 

«Человек, его права и свободы являются высшей ценностью». Этот 

общепризнанный тезис содержится в Конституции Российской Федерации 

и пронизывает всѐ содержание российского права. Поэтому термины 

«безопасность», «опасность» и «риск» упоминаются практически в каждом 

шестом (до 15 % от всего количества) нормативном документе органов го-

сударственной власти Российской Федерации (которых более 19 тыс.). При 

этом чаще других встречается термин «безопасность», подтверждая лиш-

ний раз актуальность обеспечения безопасности человеческой деятельно-

сти. 

Правовые основы обеспечения безопасности личности, общества  

и государства, построения системы безопасности, порядок организации  

и финансирования органов обеспечения безопасности, а также контроля  

и надзора за законностью их деятельности установлены Законом Россий-

ской Федерации от 05.03.1992 г. № 2446-1 «О безопасности» [6]. 

Основные объекты безопасности: личность – его права и свободы; 

общество – его материальные и духовные ценности, государство – его 

конституционный строй, суверенитет и территориальная целостность. 

Основным субъектом обеспечения безопасности является государст-

во, осуществляющее функции в этой области через органы законодатель-

ной, исполнительной и судебной власти. Государство в соответствии  

с действующим законодательством обеспечивает безопасность каждого 

гражданина на территории Российской Федерации. Граждане, обществен-

ные и иные организации и объединения являются субъектами безопасно-

сти, наделены правами и обязанностями по участию в обеспечении безо-

пасности также согласно действующему законодательству. Государство 

обеспечивает правовую и социальную защиту гражданам, общественным 

и иным организациям и объединениям, оказывающим содействие в обес-

печении безопасности в соответствии с законом. Для создания и поддер-

жания необходимого уровня защищѐнности объектов безопасности в Рос-

сийской Федерации разрабатывается система правовых норм, регулирую-
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щих отношения в сфере безопасности, определяются основные направле-

ния деятельности органов государственной власти и управления в данной 

области, формируются или преобразуются органы обеспечения безопас-

ности и механизм контроля и надзора за их деятельностью. 

Для непосредственного выполнения функций по обеспечению безо-

пасности личности, общества и государства в системе исполнительной 

власти в соответствии с законом создаются государственные органы обес-

печения безопасности. 

Основные принципы обеспечения безопасности: законность; со-

блюдение баланса жизненно важных интересов личности, общества и го-

сударства; взаимная ответственность личности, общества и государства по 

обеспечению безопасности; интеграция с международными системами 

безопасности. 

Основные функции системы безопасности: выявление и прогнози-

рование внутренних и внешних угроз жизненно важным интересам объек-

тов безопасности, осуществление комплекса оперативных и долговремен-

ных мер по их предупреждению и нейтрализации; создание и поддержа-

ние в готовности сил и средств обеспечения безопасности; управление си-

лами и средствами обеспечения безопасности в повседневных условиях  

и при чрезвычайных ситуациях; осуществление системы мер по восстанов-

лению нормального функционирования объектов безопасности в регионах, 

пострадавших в результате возникновения чрезвычайной ситуации. 

Основные элементы системы безопасности: органы законодатель-

ной, исполнительной и судебной власти, государственные, общественные 

и иные организации и объединения, граждане, принимающие участие  

в обеспечении безопасности в соответствии с законом, а также законода-

тельство, регламентирующее отношения в сфере безопасности. 

Следует заметить, что правовые основы обеспечения здоровья ра-

ботников содержатся не только в трудовом праве, но и в других законо-

дательных актах, касающихся всех граждан без исключения, а не только 

их экономически активной части – наѐмных работников. Важнейшее зна-

чение имеет Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об ос-

новах охраны здоровья граждан Российской Федерации». Этим докумен-

том признаѐтся основополагающая роль охраны здоровья граждан как 
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неотъемлемого условия жизни общества и подтверждается ответствен-

ность государства за сохранение и укрепление  здоровья граждан Рос-

сийской Федерации [7]. 

Под охраной здоровья граждан понимают совокупность мер полити-

ческого, правового, социального, культурного, научного, медицинского, 

санитарно-гигиенического и противоэпидемического характера, направ-

ленных на сохранение и укрепление физического и психического здоровья 

каждого человека, поддержание его долголетней активной жизни, предос-

тавление ему медицинской помощи в случае утраты здоровья. 

Основные принципы охраны здоровья граждан: соблюдение прав 

человека и гражданина в области охраны здоровья и обеспечение связан-

ных с этими правами государственных гарантий; приоритет профилакти-

ческих мер в области охраны здоровья граждан; доступность медико-

социальной помощи; социальная защищѐнность граждан в случае утраты 

здоровья; ответственность органов государственной власти и органов ме-

стного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций незави-

симо от формы собственности, должностных лиц за обеспечение прав 

граждан в области охраны здоровья. 

Одним их основных условий реализации конституционных прав гра-

ждан на охрану здоровья и благоприятную окружающую среду служит 

обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения, 

регулируемое Федеральным законом от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О сани-

тарно-эпидемиологическом благополучии населения» [15]. 

Санитарно-эпидемиологическое благополучие населения обеспечива-

ется проведением федеральными органами исполнительной власти и орга-

нами исполнительной власти субъектов РФ, органами местного самоуправ-

ления, предприятиями, учреждениями, организациями, общественными 

объединениями и гражданами гигиенических и противоэпидемических ме-

роприятий; соблюдением санитарных правил, норм и гигиенических нор-

мативов, системой государственного санитарно-эпидемиологического над-

зора, также комплексом других организационных, правовых и экономиче-

ских мер в соответствии с санитарным законодательством Российской 

Федерации, субъектов РФ, муниципальными правовыми актами. 
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Граждане Российской Федерации обладают неотъемлемым правом на 

охрану здоровья. Это право обеспечивается охраной окружающей при-

родной среды, созданием благоприятных условий труда и жизнедеятель-

ности человека в целом, в том числе отдыха, воспитания и обучения граж-

дан, производством и реализацией доброкачественных продуктов питания, 

а также предоставлением населению доступной медико-социальной по-

мощи. Граждане имеют право на регулярное получение достоверной  

и своевременной информации о факторах, способствующих сохранению 

здоровья или оказывающих на него вредное влияние. 

В целях охраны здоровья граждан, предупреждения инфекционных  

и профессиональных заболеваний работники отдельных профессий, про-

изводств, предприятий, учреждений и организаций (перечень которых ут-

верждается Правительством Российской Федерации) проходят обязатель-

ные предварительные при поступлении на работу и периодические меди-

цинские осмотры. Гражданин может временно (на срок не более пяти лет 

и с правом последующего переосвидетельствования) или постоянно при-

знан непригодным по состоянию здоровья к выполнению отдельных ви-

дов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источ-

ником повышенной опасности. Такое решение принимается на основании 

заключения медико-социальной экспертизы в соответствии с перечнем 

медицинских противопоказаний и может быть обжаловано в суде. Пере-

чень медицинских противопоказаний для осуществления отдельных видов 

профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником 

повышенной опасности, устанавливается федеральным органом исполни-

тельной власти в области здравоохранения и пересматривается не реже 

одного раза в пять лет. 

Работодатели несут ответственность за выделение средств на прове-

дение обязательных и периодических медицинских осмотров работников 

в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации и еѐ субъектов. Законом закреплена ситуация, когда скорая 

медицинская помощь при состояниях, требующих срочного медицинского 

вмешательства (при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других 

состояниях и заболеваниях), осуществляется безотлагательно лечебно-

профилактическими учреждениями независимо от территориальной, ве-
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домственной подчинѐнности и формы собственности медицинскими ра-

ботниками, а также лицами, обязанными еѐ оказывать в виде первой по-

мощи по закону или по специальным правилам. 

Исключительная важность охраны здоровья населения (включая ра-

ботников) от профессиональных рисков в условиях современного произ-

водства заставила законодателя посвятить им специальные статьи Феде-

рального закона от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологи- 

ческом благополучии населения: 

 ст. 24 «Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации 

производственных, общественных помещений, зданий, сооружений, обо-

рудования и транспорта»; 

 ст. 25 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям 

труда»; 

 ст. 26 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям ра-

боты с биологическими веществами, биологическими и микробиологиче-

скими организмами и их токсинами»; 

 ст. 27 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям ра-

боты с источниками физических факторов воздействия на человека». 

Условия труда, рабочее место и трудовой процесс не должны оказы-

вать вредное воздействие на человека. Требования к обеспечению безо-

пасных для человека условий труда устанавливаются санитарными прави-

лами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Индивидуальные предприниматели и юридические лица обязаны 

осуществлять санитарно-противоэпидемические (профилактические)  ме-

роприятия по обеспечению безопасных для человека условий труда и вы-

полнению требований санитарных правил и иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации к производственным процессам и техноло-

гическому оборудованию, организации рабочих мест, коллективным и ин-

дивидуальным средствам защиты работников, режиму труда, отдыха  

и бытовому обслуживанию работников в целях предупреждения травм, 

профессиональных заболеваний (отравлений), связанных с условиями 

труда. 

Отношения, возникающие в сфере обеспечения радиационной безо-

пасности населения и безопасности работ с источниками ионизирующих 
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излучений, устанавливаются Федеральным законом от 09.01.1996 г. № 3-ФЗ 

«О радиационной безопасности населения» и Федеральным законом от 

21.11.1995 г. № 170-ФЗ «Об использовании атомной энергии» [11, 10]. 

Основными профилактическими принципами обеспечения радиаци-

онной безопасности являются: 

 принцип нормирования – непревышение допустимых пределов ин-

дивидуальных доз облучения граждан от всех источников ионизирующего 

излучения; 

 принцип обоснования – запрещение всех видов деятельности по 

использованию источников ионизирующего излучения, при которых по-

лученная для человека и общества польза не превышает риск возможного 

вреда, причинѐнного дополнительным к естественному радиационному 

фону облучением; 

 принцип оптимизации – поддержание на возможно низком и дос-

тижимом уровне с учѐтом экономических и социальных факторов инди-

видуальных доз облучения и числа облучаемых лиц при использовании 

любого источника ионизирующего излучения. 

Структура мероприятий транспортной безопасности связана с транс-

портной системой Российской Федерации, включающей в себя автомо-

бильный, воздушный, железнодорожный, морской, внутренний, водный, 

трубопроводный, промышленный и городской общественный транспорт. 

При определении требований транспортной безопасности необходимо 

учитывать все виды угроз (рисков): техногенного, природного и социаль-

ного (криминогенного и террористического) характера. Отдельные вопро-

сы в области обеспечения транспортной безопасности нашли своѐ отра-

жение в ряде законодательных актов: Воздушном кодексе РФ, Кодексе 

торгового мореплавания РФ, Кодексе внутреннего водного транспорта РФ 

и других. В то же время единая государственная система обеспечения 

транспортной безопасности в российском законодательстве регламенти-

рована Федеральным законом от 09.02.2007 г. № 16-ФЗ «О транспортной 

безопасности» [18]. 

Безопасность дорожного движения в нашей стране регулируется Фе-

деральным законом от 10.12.1995 г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожно-

го движения», в числе задач которого – предупреждение дорожно-
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транспортных происшествий, снижение тяжести их последствий. Эти за-

дачи являются и задачами охраны труда, когда работники перемещаются 

на контролируемом работодателем транспорте. 

Помимо исправности технических средств движения (ст. 16), важную 

роль в обеспечении безопасности движения играет состояние здоровья во-

дителя, поэтому ст. 23 «Медицинское обеспечение безопасности дорожно-

го движения» данного Федерального закона требует: медицинского осви-

детельствования и переосвидетельствования кандидатов в водители и во-

дителей транспортных средств; проведения предрейсовых и послерейсо-

вых осмотров водителей транспортных средств; оказания медицинской 

помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях (ДТП); 

обучения участников дорожного движения, должностных лиц органов 

внутренних дел Российской Федерации и других специализированных 

подразделений, а также населения приѐмам оказания доврачебной помощи 

лицам, пострадавшим в ДТП. 

Медицинская помощь пострадавшим в ДТП заключается в оказании 

доврачебной помощи на месте ДТП, квалифицированной медицинской 

помощи на месте ДТП, а также в пути следования в лечебное учреждение 

и в лечебном учреждении. 

Важным требованием закона является то, что реализация участника-

ми дорожного движения своих прав не должна ограничивать или нару-

шать права других участников дорожного движения. 

Основные принципы обеспечения требований безопасности труда со-

относятся с такими общими фундаментальными принципами обеспечения 

безопасности, как: 

 принцип профилактики, принцип предотвращения, заключающийся 

в постоянном (систематическом) выполнении различных мероприятий, 

направленных на предупреждение, профилактику, предотвращение опас-

ностей, ликвидацию или снижение риска; это основной, главный принцип 

обеспечения реальной безопасности; 

 принцип минимизации последствий неблагоприятного события, ко-

торое не удалось предотвратить; состоит в выполнении мероприятий по-

стоянной готовности к ликвидации появления опасности и минимизации 
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еѐ последствий и вытекает из невозможности обеспечения абсолютной 

безопасности. 

Для реализации второго основного принципа – минимизации послед-

ствий неблагоприятных событий – обеспечение требований безопасности 

труда и производственной санитарии подразумевает целый комплекс ле-

чебно-оздоровительных мероприятий для работников, занятых во вредных 

условиях труда или пострадавших на производстве в результате тех про-

явлений производственных факторов, которые не удалось предотвратить 

комплексом профилактических мер. 

Первым практическим шагом, который необходимо осуществить, ис-

ходя из требований основного принципа обеспечения требований безо-

пасности и гигиены в процессе труда, является организация и реализация 

превентивных мер, осуществление профилактики производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости. С этой целью исполь-

зуют все способы, все меры и мероприятия безопасности труда и произ-

водственной санитарии, все средства промышленной, радиационной, 

транспортной, электротехнической, конституционной и других видов 

безопасности. Чтобы обеспечить безопасные условия труда, применяют 

все достижения техники безопасности и производственной санитарии, 

инженерной психологии, эргономики, гигиены и медицины труда с широ-

ким использованием эффективной практики социального партнѐрства ра-

ботодателя и работников. В эту практику входит обучение работников, 

стимулирование их внутренней мотивации на безопасный труд, поддер-

жание собственного здоровья и работоспособности. 

Подчеркнѐм, что основные принципы обеспечения безопасности тру-

да приводят к определѐнной логике ранжирования профилактических мер 

и строгого соблюдения последовательности (приоритетности) выполнения 

различных мероприятий. 

Исходя из этих принципов, требования руководства Международной 

организации труда по системам управления охраной труда (СУОТ) гласят: 

«Опасности и риски для безопасности и здоровья работников должны 

быть в оперативном порядке идентифицированы и оценены. Предупреди-

тельные и регулирующие меры должны быть осуществлены в следующем 

порядке приоритетности: устранение опасности (риска); ограничение 
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опасности (риска) в его источнике путѐм использования технических 

средств коллективной защиты или организационных мер; минимизация 

опасности (риска) путѐм проектирования безопасных производственных 

систем, включающих меры административного ограничения суммарного 

времени контакта с вредными производственными факторами; там, где 

оставшиеся опасности (риски) не могут быть ограничены средствами кол-

лективной защиты, работодатель должен бесплатно предоставить соответ-

ствующие средства индивидуальной защиты, включая спецодежду, и при-

нять меры по гарантированному обеспечению их использования и техни-

ческого обслуживания» [82]. 

Контрольные вопросы 

1. Как осуществляется государственное управление охраной труда  

в Российской Федерации? 

2. Назовите органы государственного надзора и контроля в сфере ох-

раны труда и промышленной безопасности, их функции. 

3. В чѐм заключаются основные обязанности работодателя и работни-

ка по обеспечению безопасности труда? 

4. Перечислите нормативные правовые акты, регулирующие порядок 

предоставления работникам компенсаций за тяжѐлую работу, работу  

с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5. Назовите основные принципы установления и виды компенсаций за 

тяжѐлую работу, работу с вредными или опасными условиями труда. 

6. Какие предусмотрены виды ответственности должностных лиц  

и работников за нарушение требований законодательства в сфере охраны 

труда? 

7. Укажите основные принципиальные особенности регулирования 

женского труда и работников в возрасте до 18 лет. 

8. Назовите основные принципы обеспечения требований безопасно-

сти труда и охраны здоровья работающего населения. 
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3. УПРАВЛЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТЬЮ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Система управления охраной труда и промышленной  

безопасностью в организации. Общие требования 

В иерархическом построении системы государственного управления 

охраной труда объектами управления являются организации всех органи-

зационно-правовых форм собственности (работодатели). Все вышестоя-

щие управляющие органы выступают как субъекты управления. Внутри 

организации действует своя система управления охраной труда. Здесь 

объектами управления являются рабочие места работников, а все службы, 

обеспечивающие охрану труда на рабочих местах, выполняют роль субъ-

ектов управления. Они несут ответственность за выполнение возложен-

ных на них обязанностей по созданию работникам здоровых и безопасных 

условий труда. В целом же безопасность труда в организации возлагается 

на работодателя. Его обязанности четко изложены в ст. 212 ТК РФ. 

Функции управления охраной труда на предприятии включают: 

 планирование работ по охране труда; 

 организацию работ по охране труда; 

 контроль за состоянием охраны труда; 

 учѐт, анализ, оценку показателей состояния охраны труда. 

Задачи управления системой охраны труда на предприятии должны 

включать: 

 обучение работающих безопасности труда, пропаганду вопросов 

охраны труда; 

 обеспечение безопасности производственного оборудования; 

 обеспечение безопасности производственных процессов; 

 обеспечение безопасности зданий и сооружений; 

 нормализацию санитарно-гигиенических условий труда; 

 обеспечение работающих средствами индивидуальной защиты; 

 обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха, предоставле-

ние льгот и компенсаций; 
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 организацию лечебно-профилактического обслуживания работаю-

щих; 

 санитарно-бытовое обслуживание работающих; 

 профотбор по отдельным специальностям, обучение, пропаганду, 

информационное обеспечение. 

Назначением системы управления охраной труда на предприятии яв-

ляется организация и координация деятельности по охране труда струк-

турных подразделений. Система управления охраной труда должна быть 

одним из звеньев общей системы управления хозяйственной деятельно-

стью в организации. Управление – это система взаимосвязанных видов 

производственной деятельности людей с помощью различных информа-

ционных и технических средств для достижения цели. Любая система 

формально складывается из совокупности таких элементов, как выход, 

объект управления, управляющие воздействия, информационные потоки. 

Входящий поток должен трансформироваться на выходе как результат 

определѐнных воздействий на объект управления. 

В качестве объекта управления рассматриваются условия безопасно-

сти труда, а точнее управление этими факторами, в сторону положитель-

ного их воздействия на работающих и нейтрализации негативных факто-

ров. 

Типичная схема управления охраной труда в организации представля-

ется в следующем виде: 

 разработка локальных документов по охране труда (стандарты 

предприятия по организации работы по охране труда с распределением 

обязанностей между руководством предприятия, руководителями струк-

турных подразделений, установлением их ответственности, другая доку-

ментация); 

 организационная деятельность по внедрению системы управления 

охраной труда совместно или с участием профсоюзной организации (про-

ведение всех видов инструктажей по охране труда, повышение квалифи-

кации работников и обучение их вопросам охраны труда, подготовка и за-

ключение коллективного договора и соглашения по охране труда, органи-

зация и проведение предварительных и периодических медицинских ос-

мотров и т. д.); 
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 создание и укрепление служб охраны труда, обучение и аттестация 

специалистов по охране труда; 

 проведение специальной оценки условий труда; 

 обеспечение технической безопасности работ, реконструкция про-

изводственных объектов, улучшение санитарно-бытового обслуживания 

работников; 

 обеспечение работников средствами индивидуальной защиты; 

 контроль за соблюдением требований по охране труда; 

 ведение документации по охране труда. 

Внедрению систем управления охраной труда в организациях способ-

ствует ряд принятых ГОСТов в данной сфере деятельности работодателя. 

В первую очередь, это Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230-

2007 «ССБТ. Системы управления охраной труда. Общие требования», 

утверждѐнный Евразийским Советом по стандартизации, метрологии  

и сертификации (ЕАСС), введѐнный в действие Федеральным агентством 

по техническому регулированию и метрологии (Росстандартом) с 1 июля 

2009 г. в качестве национального стандарта Российской Федерации. На-

стоящий стандарт идентичен документу Международной организации 

труда ILO-OSH 2001 (Руководство по системам управления охраной тру-

да), является практическим инструментом содействия организациям  

и компетентным учреждениям в осуществлении непрерывного совершен-

ствования деятельности по безопасности и гигиене труда работников, ис-

ключению несчастных случаев, в том числе со смертельным исходом  

и профессиональных заболеваний на производстве. Стандарт предназна-

чен служить руководящими указаниями по объединению элементов сис-

темы управления охраной в организации в качестве составной части об-

щей политики и системы управления с активизацией деятельности всех 

работников, в том числе работодателей, собственников, управленческого 

персонала, работников и их представителей. 

С 1 июля 2010 г. введены в действие следующие национальные стан-

дарты: 

 ГОСТ Р 12.0.007-2009 «ССБТ. Система управления охраной труда  

в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке  

и совершенствованию». Стандарт развивает положения ГОСТ 12.0.230-2007 
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с учѐтом требований национального законодательства РФ и нормативных 

правовых актов по охране труда, служит основанием для разработки кор-

поративных стандартов крупных промышленных, хозяйственных ком-

плексов, корпораций и организаций. 

Целью настоящего стандарта является методическое обеспечение 

профилактической работы по предупреждению травматизма и профессио-

нальных заболеваний в организации на основе применения современных 

принципов и методов, а также непрерывного совершенствования деятель-

ности по обеспечению охраны труда в организации. 

 ГОСТ Р 12.0.008-2009 «ССБТ. Системы управления охраной труда 

в организациях. Проверка (аудит)». Документ содержит руководящие ука-

зания по управлению программами аудита, проведению внутренних или 

внешних аудитов системы управления охраной труда, а также по компе-

тентности и оценке аудиторов (экспертов). Стандарт предназначен для по-

тенциальных пользователей, включая аудиторов (экспертов), организаций, 

внедряющих систему управления охраной труда; организаций, в которых 

необходимо провести аудит системы управления охраной труда согласно 

договорам организаций, участвующих в сертификации или в обучении ау-

диторов (экспертов). 

 ГОСТ Р 12.0.009-2009 «ССБТ. Системы управления охраной труда 

на малых предприятиях. Требования и рекомендации по применению». 

Этот стандарт является руководством по разработке и применению 

системы управления охраной труда на малом предприятии независимо от 

его организационно-правовой формы, позволяющим: 

- сформулировать концепцию охраны труда; 

- разработать и обеспечить эффективное функционирование, осуще-

ствить непрерывное совершенствование системы управления охраной 

труда; 

- подтвердить соответствие системы управления охраной труда на-

стоящему стандарту путѐм: 

1) самостоятельного определения соответствия и подтверждения со-

ответствия системы управления охраной труда требованиям настоящего 

стандарта и информирования об этом в виде объявления; 
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2) подтверждения соответствия системы управления охраной труда 

требованиям настоящего стандарта с получением сертификата соответст-

вия у третьей стороны (аудита). 

Система управления охраной труда и промышленной безопасностью 

(СУОТ и ПБ) создаѐтся с целью регулирования вопросов обеспечения 

промышленной безопасности опасных производственных объектов и ох-

раны труда персонала. СУОТ и ПБ представляет собой комплекс методов, 

способов и мероприятий, направленных на обеспечение безопасного 

функционирования опасных производственных объектов (ОПО). 

Система обеспечения безопасности производства определяет цели, 

задачи, организацию и порядок соблюдения на предприятии требований 

промышленной безопасности и охраны труда, содержащиеся в Федераль-

ных законах и иных нормативных правовых актах, а также в нормативных 

технических документах. 

Руководство организации, несущее ответственность за охрану труда  

и промышленную безопасность ОПО, должно обеспечивать разработку, 

внедрение и функционирование системы управления охраной труда  

и промышленной безопасностью в соответствии с установленными требо-

ваниями. 

Для контроля за работой системы СУОТ и ПБ на предприятии долж-

ны проводиться внутренние аудиты по безопасности труда персонала. 

Разработка планов проведения внутренних аудитов должна основываться 

на результатах оценки производственных рисков и результатах предыду-

щих внутренних проверок системы СУОТ и ПБ. Внутренние аудиты, по 

возможности, проводят лица, не несущие прямой ответственности за 

безопасность труда персонала. 

Руководство организации должно определять политику, цели и задачи 

в области безопасности труда персонала, обеспечивать доведение приня-

той политики до всех работников организации, еѐ поддержку на всех 

уровнях управления и реализации, периодически рассматривать и коорди-

нировать политику с целью обеспечения еѐ постоянного соответствия из-

меняющимся потребностям организации. Политика должна соответство-

вать характеру и масштабу рисков и быть увязанной с хозяйственными 

целями организации. 
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Внедрение системы управления охраной труда и промышленной 

безопасностью, еѐ функционирование в порядке, предусмотренном зако-

нодательством, может быть обеспечено только при условии, что в этом 

будут участвовать все звенья управления организации и еѐ работники. 

При решении задач в области охраны труда, благодаря внедрению 

системы управления охраной труда и промышленной безопасностью, 

обеспечивается исполнение многих функций. Например, таких как: разра-

ботка для конкретных условий и исполнение правовых норм, определение 

обязанностей и ответственности конкретных работников за нарушение 

правил и условий техники безопасности и производственной санитарии; 

планирование и последовательная реализация комплекса мероприятий по 

охране труда; создание системы обучения, аттестации и повышение  ква-

лификации инженерно-технических работников и рабочих в области ох-

раны труда и промышленной безопасности; широкое внедрение стандар-

тов по безопасности труда; создание оперативного и эффективного кон-

троля за состоянием безопасности производственных условий; повышение 

активности членов трудовых коллективов и общественных организаций  

в создании здоровых и безопасных методов труда; внедрение единой ме-

тодики учѐта и отчѐтности по охране труда. 

Среди всех принципов формирования системы управления охраной 

труда следует выделить: 

 методологический, позволяющий использовать общие законы тео-

рии управления применительно к конкретной обстановке; 

 организационный, заключающийся в определении организацион-

ной и функциональной структуры управления и чѐткости действия еѐ 

звеньев; 

 технический, использующий инженерное обоснование и сочетание 

в средствах труда единство максимальной безопасности, эффективности  

и качества труда; 

 практический, обеспечивающий выполнение работ методами, пре-

дотвращающими опасность в трудовых процессах; 

 социологический, реализующийся путем планомерной организации 

работ по профориентации, обучения рабочих кадров, воспитания творческо-

го отношения к труду и повышения уровня охраны труда на рабочих местах; 
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 принцип самоконтроля, основанный на внедрении и воспитании 

управляющих воздействий в процессах производства работ; 

 принцип самоуправляемости, позволяющий применять изменяе-

мость, гибкость и адаптируемость системы при возможных переменах ус-

ловий еѐ функционирования. 

Приведѐнные принципы являются обязательными для формирования 

системы управления охраной труда и обеспечения еѐ эффективного функ-

ционирования в динамических условиях современного производства. Не-

соблюдение всех указанных принципов при формировании системы или 

нарушение их при реализации управления в различных аспектах еѐ дейст-

вия приводят к снижению эффективности конечного результата. 

Работа по улучшению условий и охраны труда в организации преду-

сматривает совместные действия работодателя, работников, соответст-

вующих профсоюзных органов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов. Обязанности, функции и права сторон, участ-

вующих в данном процессе, определены законодательными и норматив-

ными правовыми актами по охране труда. 

Системы управления охраной труда и управления промышленной 

безопасностью (СУПБ) входят в СУОТ и ПБ как самостоятельные, но 

взаимосвязанные подсистемы (рис. 3.1). 

У этих подсистем взаимодополняющие цели: создание и поддержание 

на рабочих местах предприятия (организации) безопасных условий труда 

(цель системы управления охраной труда) и обеспечение безопасности тех-

нологических процессов (в Федеральном Законе от 21.07.97 г. № 116-ФЗ  

«О промышленной безопасности опасных производственных объектов» 

это же звучит как обеспечение безопасной эксплуатации опасных произ-

водственных объектов – цель системы управления промышленной безо-

пасностью). 

Достижение целей функционирования обеих подсистем в рамках 

СУОТ и ПБ обеспечивает безопасность производства в целом. 

Система обеспечения безопасности производства отражает политику 

предприятия, организации в данной области и является одним из средств 

еѐ реализации. 



 

 

Рис. 3.1. Структура системы обеспечения безопасности труда персонала (производства) 
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Политика в области обеспечения безопасности производства должна 

отвечать следующим требованиям: 

 соответствовать природе и масштабу производственного риска, ха-

рактерного для предприятия; 

 включать в себя обязательства по непрерывному совершенствова-

нию работы в области обеспечения безопасности производства; 

 не противоречить целям и задачам производственной деятельности 

и требованиям текущего законодательства в области охраны труда и про-

мышленной безопасности; 

 включать в себя стратегическую цель, основные принципы, глав-

ные ценности, задачи для каждого уровня управления; 

 быть документально оформленной, реально выполняться и поддер-

живаться; 

 чтобы каждый работник знал свои личные обязательства в рамках 

этой политики, она должна быть доведена до сведения каждого работника: 

- на оперативных совещаниях; 

- при приѐме на работу; 

- на обучающих курсах и программах по подготовке кадров; 

- сообщениями на информационных стендах; 

- через средства массовой информации и т. д.; 

 быть доступной для внешних заинтересованных сторон; 

 быть периодически обновляемой, чтобы обеспечивалось еѐ посто-

янное соответствие требованиям предприятия. 

Исходя из планируемых организационной структуры управления и 

численности персонала, в системе промышленной безопасности и охраны 

труда должны быть задействованы практически все должностные лица ор-

ганизации. 

Таким образом, структура системы управления охраной труда и про-

мышленной безопасностью включает в себя все производственные под-

разделения и службы предприятия, которые участвуют в разработке  

и реализации мероприятий по созданию безопасных и здоровых условий 

труда (каждый на своѐм уровне). Эта структура характеризуется составом 

служб и подразделений и разделением между ними задач и функций по 
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управлению охраной труда, а также наличием средств, необходимых для 

их выполнения. Элементами системы являются мероприятия, технические 

средства, нормативно-технические документы, формирующие систему  

и обеспечивающие нормальное ее функционирование. 

Взаимосвязь между элементами системы обеспечивается комплекс-

ными планами, стандартами предприятия по безопасности труда, коллек-

тивными договорами, нормативными документами, регламентирующими 

порядок разработки, внедрения и функционирования системы. 

3.2. Служба охраны труда в организации.  

Задачи, функции, права 

Одним из важнейших вопросов в сфере охраны труда является орга-

низация работы службы охраны труда. Служба охраны труда в организа-

ции создаѐтся руководителем в соответствии со ст. 217 ТК РФ, «Рекомен-

дациями по организации работы службы охраны труда в организации», 

утверждѐнными Постановлением Минтруда России от 8 февраля 2000 г. 

№ 14, как самостоятельное структурное подразделение организации с не-

посредственным подчинением руководителю организации или по его по-

ручению одному из его заместителей [39]. 

В каждой конкретной организации, осуществляющей производствен-

ную деятельность, вопрос создания службы охраны труда или введения 

должности специалиста по охране труда решается в зависимости от чис-

ленности работников. Службу рекомендуется организовывать в форме са-

мостоятельного структурного подразделения, состоящего из штата спе-

циалистов по охране труда во главе с руководителем (начальником). 

Структуру службы охраны труда и численность работников службы 

руководитель определяет в зависимости от численности работающих, ха-

рактера условий труда, степени опасности производства и других факто-

ров с учѐтом «Межотраслевых нормативов численности работников служ-

бы охраны труда организации», утверждѐнных Постановлением Минтруда 

России от 22 января 2001 г. № 10 [41]. 

Таким образом, в соответствии с требованиями нормативных актов,  

в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления 
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контроля за их выполнением в каждой организации с численностью более  

50 работников, осуществляющей производственную деятельность, создаѐтся 

служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, 

имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. 

В организации с численностью 50 работников и менее решение о соз-

дании службы охраны труда или введении должности специалиста по ох-

ране труда принимается работодателем с учѐтом специфики деятельности 

данной организации. 

В организации, где по расчѐтам требуется менее одной ставки инже-

нера по охране труда, работодатель может приказом возложить обязанно-

сти инженера по охране труда на специалиста организации или заключить 

договор с организацией (специалистом), оказывающей услуги в области 

охраны труда. 

Руководитель организации должен обеспечить необходимые условия 

для выполнения работниками службы охраны труда своих полномочий. 

Служба охраны труда осуществляет свою деятельность во взаимодей-

ствии: 

 с другими подразделениями организации; 

 с комитетом (комиссией) по охране труда; 

 с уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда про-

фессиональных союзов или иных уполномоченных работниками предста-

вительных органов; 

 со службой охраны труда вышестоящей организации (при еѐ нали-

чии); 

 с федеральными органами исполнительной власти и органов испол-

нительной власти соответствующего субъекта РФ в области охраны труда; 

 с органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

требований охраны труда; 

 с органами общественного надзора. 

Основные задачи службы охраны труда в организации: 

1. Обеспечение выполнения работниками требований охраны труда. 

2. Контроль за соблюдением работниками нормативных правовых 

актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране 

труда, локальных нормативных правовых актов организации. 
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3. Организация профилактической работы по предупреждению про-

изводственного травматизма, профессиональных заболеваний, заболева-

ний, обусловленных производственными факторами. 

4. Организация работы по улучшению условий труда. 

5. Информирование и консультирование работников организации,  

в том числе еѐ руководителя, по вопросам охраны труда. 

6. Изучение и распространение передового опыта по охране труда. 

7. Пропаганда вопросов охраны труда. 

Права работников службы охраны труда в организации: 

1. Беспрепятственно посещать и осматривать в любое время суток 

производственные, служебные и бытовые помещения организации. 

2. Знакомиться с документами по вопросам охраны труда в пределах 

своей компетенции. 

3. Предъявлять предписания об устранении выявленных при провер-

ках нарушений требований охраны труда руководителям подразделений, 

другим должностным лицам организации и контролировать их исполне-

ние. 

4. Требовать от руководителей подразделений отстранения от работы 

лиц, которые не имеют допуска к выполнению данного вида работ, пред-

варительных и периодических медицинских осмотров, не прошли инст-

руктажа по охране труда, нарушают требования законодательства об ох-

ране труда. 

5. Направлять руководителю организации предложения о привлече-

нии к ответственности должностных лиц, нарушающих требования охра-

ны труда. 

6. Запрашивать и получать от руководителей подразделений необхо-

димые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда. 

7. Требовать письменные объяснения от лиц, допустивших наруше-

ния законодательства об охране труда. 

8. Привлекать соответствующих специалистов организации к провер-

кам состояния условий и охраны труда. 

9. Представлять руководителю организации предложения о поощре-

нии отдельных работников за активную работу по улучшению условий  

и охраны труда. 
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10. Представительствовать в государственных и общественных орга-

низациях при обсуждении вопросов охраны труда. 

Организация труда работников службы охраны труда предусматрива-

ет регламентацию их должностных обязанностей, закрепление за каждым 

из них определѐнных функций по охране труда в подразделениях органи-

зации в соответствии с их должностными инструкциями. 

Должностные инструкции сотрудников службы (отдела) охраны тру-

да разрабатываются на основе «Квалификационного справочника должно-

стей руководителей, специалистов и других служащих», утверждѐнного 

Постановлением Минтруда РФ от 21.08.98 г. № 37 (с последующими из-

менениями и дополнениями). 

Функции службы охраны труда. 

В системе управления охраной труда в организации выделяют сле-

дующие функции: 

 планирование; 

 организация; 

 мотивация; 

 контроль; 

 координация. 

К планированию относятся  следующие виды работ: 

 разработка планов, программ по улучшению условий и охраны труда; 

 разработка планов, проведение проверок, обследований техниче-

ского состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, 

приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты работ-

ников, состояния санитарно-технических устройств, работы вентиляцион-

ных систем на соответствие требованиям охраны труда; 

 планирование, организация и разработка программ своевременного 

обучения по охране труда работников организации, в том числе еѐ руко-

водителя, и участие в работе комиссий по проверке знаний требований 

охраны труда. 

Организация  включает в себя: 

 оказание помощи подразделениям в организации и проведении из-

мерений параметров опасных и вредных производственных факторов,  

в оценке травмобезопасности оборудования, приспособлений; 
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 организация, методическое руководство специальной оценкой ус-

ловий труда и контроль за ее проведением; 

 организация расследования несчастных случаев на производстве; 

 организация совещаний по охране труда; 

 участие в работе комиссий по приѐмке в эксплуатацию закончен-

ных строительством или реконструированных объектов производственно-

го назначения, а также в работе комиссий по приемке из ремонта устано-

вок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения тре-

бований охраны труда; 

 ведение пропаганды по вопросам охраны труда; 

 составление (при участии руководителей подразделений) перечней 

профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструк-

ции по охране труда; 

 обеспечение подразделений локальными нормативными правовыми 

актами организации. 

К мотивации относится деятельность по разработке: 

 предложений по поощрению работников организации, выполняю-

щих требования охраны труда; 

 мер по профилактике нарушений требований охраны труда. 

К функции контроля относятся: 

 составление отчѐтности по охране и условиям труда; 

 учѐт и анализ состояния и причин производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производ-

ственными факторами; 

 осуществление контроля за выполнением нормативных, законода-

тельных  и локальных актов работниками организации; 

 анализ и обобщение предложений по расходованию средств фонда 

охраны труда организации и территориального фонда охраны. 

К функции координации относятся: 

 согласование разрабатываемой в организации проектной, конструк-

торской, технологической и другой документации в части требований ох-

раны труда; 
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 участие в составлении разделов коллективного договора, касаю-

щихся условий и охраны труда, соглашения по охране труда организации; 

 участие в подготовке документов для назначения выплат по страхо-

ванию в связи с несчастными случаями на производстве или профессио-

нальными заболеваниями; 

 участие в разработке и пересмотре инструкций по охране труда, 

стандартов организации Системы стандартов безопасности труда. 

Контроль за деятельностью службы охраны труда осуществляет руко-

водитель организации, служба охраны труда вышестоящей организации 

(при еѐ наличии), орган исполнительной власти соответствующего субъ-

екта Российской Федерации в области охраны труда и органы государст-

венного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда. 

Ответственность за деятельность службы охраны труда несѐт руково-

дитель организации. 

Заместители руководителя организации (работодателя), руководители 

(начальники) производств и участков, руководители функциональных 

служб осуществляют руководство деятельностью по охране труда соот-

ветствующих подразделений и служб организации в соответствии с тре-

бованиями законодательных и нормативных правовых актов по охране 

труда. 

При распределении обязанностей по охране труда учитывается дейст-

вующая структура управления организацией, а также разделение работни-

ков на руководителей, специалистов и исполнителей. 

Распределение функций по обеспечению охраны труда в организации 

между руководителями и специалистами рекомендуется следующее. 

1. Руководитель организации (генеральный директор, директор, на-

чальник, управляющий) обязан: 

 обеспечивать безопасную эксплуатацию производственных зданий, 

сооружений, механизмов, оборудования, помещений, безопасность техно-

логических и производственных процессов, применяемых в производстве 

сырья и материалов; 

 организовывать разработку и обеспечивать выделение финансовых 

средств на реализацию мероприятий по созданию здоровых и безопасных 

условий труда; 
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 рассматривать вопросы состояния условий и охраны труда при об-

суждении хозяйственной деятельности организации; 

 осуществлять руководство службой охраной труда организации; 

 обеспечивать обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 обеспечивать режим труда и отдыха работников, установленный 

действующим законодательством и нормативными правовыми актами по 

охране труда; 

 обеспечивать эффективный контроль за уровнем воздействия вред-

ных или опасных производственных факторов на здоровье работников; 

 обеспечивать возмещение вреда, причинѐнного работникам увечь-

ем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, 

связанным с исполнением ими трудовых обязанностей. 

2. Главный инженер (технический директор, заместитель руководи-

теля организации по производству) обязан обеспечивать: 

 руководство работой по организации охраны труда руководителями 

структурных подразделений; 

 внедрение в структурных подразделениях организации норматив-

ных правовых актов по охране труда и контроля за выполнением изло-

женных в них требований; 

 внедрение мероприятий по применению безопасной техники и тех-

нологии; 

 выполнение в установленные сроки предписаний органов государ-

ственного надзора и контроля; 

 своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

и случаев профессиональной заболеваемости в соответствии с действую-

щими положениями, разработку и выполнение мероприятий по их преду-

преждению. 

3. Заместитель руководителя по кадрам (начальник отдела кадров) 

обязан обеспечивать: 

 организацию контроля за соблюдением установленного режима ра-

боты структурных подразделений; 
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 организацию совместно со службой охраны труда обучения и про-

верки знаний по охране труда и безопасности труда руководителей, спе-

циалистов, инженерно-технических работников и рабочих. 

4. Заместитель руководителя организации по снабжению (коммерче-

ский директор, начальник отдела материально-технического снабжения) 

обязан обеспечить: 

 организацию транспортировки, хранения, учѐта и выдачи вредных 

веществ, баллонов со сжатыми и сжиженными газами и других материа-

лов в соответствии с требованиями правил и норм по охране труда, по-

жарной безопасности; 

 безопасное содержание и безопасную эксплуатацию складского хо-

зяйства организации; 

 сбор, переработку и утилизацию вредных, легковоспламеняющих-

ся, горючих веществ и материалов, являющихся отходами производства. 

5. Главный механик организации обязан: 

 обеспечивать внедрение безопасной техники, исправное состояние, 

устройство и эксплуатацию технологического оборудования, объектов, 

подконтрольных Ростехнадзору России, находящихся в его ведении зда-

ний и сооружений в соответствии с требованиями правил и норм по охра-

не труда стандартов безопасности труда; 

 обеспечивать своевременное освидетельствование, испытание, про-

ведение профилактических осмотров и ремонта основных фондов, в том 

числе объектов, подконтрольных Ростехнадзору России; 

 осуществлять разработку и внедрение более совершенных блокиро-

вочных, оградительных, предохранительных устройств и средств, обеспе-

чивающих безопасность работ на оборудовании; 

 организовывать подготовку предприятия к работе в осенне-зимний 

период; 

 разрабатывать инструкции по охране труда для лиц, занятых на 

объектах и работах, подконтрольных главному механику; 

 обеспечивать своевременное обучение и проверку знаний персона-

ла, обслуживающего объекты, подконтрольные Ростехнадзору. 
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6. Главный технолог (начальник технологического отдела) организа-

ции обязан: 

 обеспечивать соответствие технологических процессов, приспособ-

лений, оснастки и инструмента требованиям правил и норм по охране 

труда государственных стандартов безопасности труда; 

 осуществлять контроль за соблюдением на производстве техноло-

гических процессов и технологической дисциплины; 

 организовывать разработку и утверждение норм хранения веществ 

и материалов на складах организации, в кладовых производственных по-

мещений и на рабочих местах. 

7. Начальник транспортного подразделения организации обязан: 

 обеспечивать исправное состояние и безопасную эксплуатацию 

транспорта организации; 

 обеспечивать соблюдение режима работы водителей; 

 организовывать безопасную перевозку людей на транспорте орга-

низации и обеспечивать безопасную перевозку опасных грузов; 

 обеспечивать организацию безопасного проведения работ по ре-

монту транспортных средств; 

 обеспечивать режим труда и отдыха водителей автомобилей в соот-

ветствии с действующим законодательством. 

Перечисленные должностные лица, в случае возложения на них рабо-

тодателями соответствующих обязанностей по обеспечению охраны тру-

да, несут ответственность в установленном законодательством порядке за 

невыполнение своих функциональных обязанностей по охране труда, пре-

пятствие деятельности представителям органов государственного надзора 

и контроля, общественного контроля. 

В соответствии со специфическими особенностями производства  

и осуществляемых работ, структурой и штатной численностью организа-

ции, а также при отсутствии в штатном расписании соответствующих 

должностей руководителей, особенно в организациях малого предприни-

мательства, обязанности по обеспечению здоровых и безопасных условий 

труда перераспределяются в необходимом объѐме между другими руково-

дителями или возлагаются на специалистов, если им для осуществления 
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этих обязанностей предоставлены соответствующие полномочия. Напри-

мер, при отсутствии в штатном расписании должностей заместителя руко-

водителя по кадрам (начальника отдела кадров), главного технолога, глав-

ного конструктора, главного механика обязанности по обеспечению охра-

ны труда могут возлагаться соответственно на инспектора по кадрам, тех-

нолога, конструктора, механика. 

Цепочка управления охраной труда в организации завершается на ра-

ботнике-исполнителе, функциональные обязанности которого по охране 

труда и безопасности производства состоят в строгом соблюдении норм, 

правил, инструкций, приказов и распоряжений и требований других доку-

ментов по охране труда, указаний своих руководителей. 

Конкретные функциональные обязанности того или иного работни-

ка, полностью вносимые в должностную инструкцию и (или) инструк-

цию по рабочему месту и охране труда, составляются в соответствии со 

штатным расписанием подразделения, изменяются при изменении струк-

туры организации и  системы управления и утверждаются в установлен-

ном порядке. 

3.3. Комитеты (комиссии) по охране труда.  

Задачи, функции, права 

В соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 218), в организациях по 

инициативе работодателя и (или) по инициативе работников, либо их 

представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране тру-

да. В их состав на паритетной основе входят представители работодате-

лей, профсоюзов или иного уполномоченного работниками представи-

тельного органа. 

Организация работы, задачи и функции совместных комитетов (ко-

миссий) изложены в приказе Минздравсоцразвития России от 29.05.06 г. 

№ 413 «Об утверждении типового положения о комитете (комиссии) по 

охране труда». Комитеты (комиссии) должны создаваться в целях органи-

зации сотрудничества по охране труда работодателей и работников в ор-

ганизациях всех форм собственности независимо от сферы хозяйственной 

деятельности и ведомственной подчинѐнности [50]. 
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Выдвижение в комитет представителей работников, профессиональ-

ных союзов и иных уполномоченных работниками представительных 

органов проводится на общем собрании (конференции) трудового кол-

лектива, а представители работодателей назначаются приказом по орга-

низации. 

В своей работе комитет взаимодействует с государственными орга-

нами управления охраной труда, надзора и контроля за охраной труда, 

профессиональными союзами, службой охраны труда организации. 

На комитет могут возлагаться следующие основные задачи: 

 разработка программы совместных действий комитета и профес-

сиональных союзов по улучшению условий и охраны труда, предупреж-

дению производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

 подготовка проекта раздела коллективного договора, рассмотрение 

предложений по улучшению условий и охраны труда. 

На комитет могут быть возложены следующие функции: 

 участие в работе по пропаганде охраны труда в организации, по-

вышению ответственности работников за соблюдением требований охра-

ны труда; 

 содействие работодателю во внедрении в производство более со-

вершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации 

производственных процессов с целью создания здоровых и безопасных 

условий труда, ликвидации тяжѐлых физических работ; 

 участие в контроле состояния условий и охраны труда и др. 

Для осуществления возложенных функций комитету могут быть пре-

доставлены следующие права: 

 заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя по во-

просам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безо-

пасных условий труда на рабочих местах; 

 участвовать в работе по формированию мероприятий коллективно-

го договора по охране труда; 

 вносить предложения работодателю о привлечении дисциплинар-

ной ответственности работников за нарушения требований норм, правил  

и инструкций по охране труда и др. 
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3.4. Уполномоченные лица по охране труда профсоюза  

или трудового коллектива. Задачи, функции, права 

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзов или 

трудового коллектива действуют в соответствии с Рекомендациями по ор-

ганизации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

профессионального союза  или трудового коллектива, утверждѐнными  

Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 8 апреля 

1994 г. № 30 [37]. 

При организации общественного контроля за охраной труда на пред-

приятии необходимо принимать во внимание, что успешное выполнение 

уполномоченными поставленных задач и функций возможно при условии 

оказания им необходимой помощи и поддержки со стороны администра-

ции предприятия, профсоюзных и иных уполномоченных работниками 

представительных органов, органов государственного контроля и надзора, 

инспекции профсоюзов. Правовые гарантии для этого содержатся в Тру-

довом кодексе Российской Федерации об охране труда и других норма-

тивных правовых актах, регламентирующих деятельность перечисленных 

органов. 

Институт уполномоченных создаѐтся для организации общественного 

контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в облас-

ти охраны труда на предприятиях всех форм собственности независимо от 

сферы их хозяйственной деятельности, ведомственной подчинѐнности  

и численности работников. 

В зависимости от конкретных условий производства в структурном 

подразделении может быть избрано несколько уполномоченных. Числен-

ность, порядок их избрания и срок полномочий могут быть оговорены  

в коллективном договоре или ином другом совместном решении работо-

дателя и представительного органа работников. 

Профсоюзы, иные уполномоченные работниками представительные 

органы или трудовые коллективы организуют выборы своих представите-

лей в структурных подразделениях или на предприятии в целом. 

Выборы уполномоченных рекомендуется проводить на общем собра-

нии трудового коллектива подразделения на срок не менее двух лет. При 
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наличии на предприятии нескольких профсоюзов, иных уполномоченных 

работниками представительных органов каждому из них должно быть 

предоставлено право выдвигать кандидатуры на выборы уполномочен-

ных.  Уполномоченные могут быть также избраны из числа специалистов, 

не работающих на данном предприятии (по согласованию с работодате-

лем). Не рекомендуется избирать уполномоченными работников, которые 

по занимаемой должности несут ответственность за состояние охраны 

труда на предприятии. 

Уполномоченные входят, как правило, в состав комитета (комиссии) 

по охране труда предприятия. 

Уполномоченные организуют свою работу во взаимодействии с руко-

водителями производственных участков, выборными профсоюзными ор-

ганами или иными уполномоченными работниками представительными 

органами, со службой охраны труда и другими службами предприятия,  

с государственными органами надзора за охраной труда и инспекцией 

профсоюзов. 

Уполномоченные в своей деятельности должны руководствоваться 

Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательными и иными 

нормативными правовыми актами по охране труда Российской Федера-

ции, коллективным договором или соглашением по охране труда, норма-

тивно-технической документацией предприятия. 

Уполномоченные периодически отчитываются на общем собрании 

трудового коллектива, избравшего их, и могут быть отозваны до истече-

ния срока полномочий по решению избравшего их органа, если они не 

выполняют возложенных функций или не проявляют необходимой требо-

вательности по защите прав работников на охрану труда. 

В процессе своей деятельности уполномоченные решают следующие 

задачи: 

- содействие созданию на предприятии (в подразделении) здоровых  

и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и пра-

вил по охране труда; 

- осуществление контроля за состоянием охраны труда на предпри-

ятии (в подразделении) и за соблюдением законных прав и интересов ра-

ботников в области охраны труда; 
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- представление интересов работников в государственных и обществен-

ных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с приме-

нением законодательства об охране труда, выполнением обязательств, уста-

новленных коллективными договорами или соглашениями по охране; 

- консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание 

им помощи по защите их прав на охрану  труда. 

В соответствии с поставленными задачами рекомендуется возложить 

на уполномоченных следующие функции: 

- контролировать соблюдение работодателями законодательных и дру-

гих нормативных правовых актов об охране труда, состояние охраны тру-

да, включая контроль за выполнением со стороны работников их обязан-

ностей по обеспечению охраны труда; 

- участвовать в работе комиссий (в качестве представителей работни-

ков) по проведению проверок и обследований технического состояния 

зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие 

их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиля-

ционных систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых 

помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников 

и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков; 

- участвовать в разработке мероприятий по предупреждению несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучше-

нию условий труда работников; 

- осуществлять контроль за своевременным сообщением руководите-

ля подразделением (работ) о происшедших несчастных случаях на произ-

водстве, соблюдением норм о рабочем времени и времени отдыха, предос-

тавлением компенсаций за тяжѐлые работы и работы с вредными или 

опасными условиями труда; 

- участвовать в организации первой помощи (а после соответствую-

щего обучения оказывать первую помощь) пострадавшим от несчастного 

случая на производстве. 

Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы 

уполномоченных, обеспечивать их правилами, инструкциями, другими 

нормативными и справочными материалами по охране труда за счѐт 

средств предприятия. 
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Уполномоченным выдаѐтся соответствующее удостоверение, а для 

выполнения возложенных на них функций рекомендуется предоставлять 

им необходимое время в течение рабочего дня, устанавливать дополни-

тельные социальные гарантии на условиях, определяемых коллективным 

договором или совместным решением работодателя и представительных 

органов работников. 

3.5. Обучение по охране труда  

и проверка знаний требований охраны труда 

Обучение безопасным приѐмам труда для работников проводится на 

основании государственного стандарта «ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ. Органи-

зация обучения по безопасности труда. Общие положения». Обязатель-

ность обучения и инструктирования работников по охране труда законо-

дательно закреплена в Трудовом кодексе Российской Федерации. Порядок 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда ра-

ботников организаций утверждѐн совместным постановлением Министерст-

ва труда и социального развития  Российской Федерации и Министерства 

образования Российской Федерации от 13 января 2003 г. № 1/29 [44]. 

Работодатель обязан организовать проведение инструктажей, обуче-

ние и стажировку по безопасным методам выполнения работ, оказанию 

первой доврачебной помощи пострадавшим. 

Законодательно же закрепляется обязанность подготовки по охране 

труда при изучении программ начального, среднего и высшего профес-

сионального образования. 

Целевой инструктаж фиксируется в наряд-допуске или оформляется 

актом. 

Обучение по безопасности труда носит непрерывный и многоуровне-

вый характер и проводится как в общеобразовательных учебных заведе-

ниях, так и на предприятиях, в учреждениях и организациях. Вопросы 

безопасности труда должны включаться в дипломные проекты (работы), 

контролем изучения данного курса является экзамен. 

При подготовке к рабочей профессии изучение безопасности труда 

может быть как отдельной дисциплиной (повышенные требования безо-
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пасности), так и путѐм включения соответствующих вопросов в програм-

мы других дисциплин. Безопасность труда изучается при получении вто-

рой профессии. 

Обучению безопасности труда в рамках должностных обязанностей 

также подлежат: 

 руководители и специалисты предприятий, учреждений и организа-

ций; 

 лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью, осуще-

ствляющие руководство, организацию, надзор и контроль работ, выпол-

няемых подчинѐнными им работниками; 

 инженерные и педагогические работники профессиональных обра-

зовательных учреждений; 

 руководители и специалисты при всех формах повышения квали-

фикации по специальности (профессии). 

Проверка знаний по охране труда, поступивших на работу руководи-

телей и специалистов, проводится не позднее одного месяца после назна-

чения на должность, а для работающих – периодически, но не реже одного 

раза в три года. 

Внеочередная проверка знаний по охране труда руководителей и спе-

циалистов организаций проводится: 

 при введении новых или переработанных (дополненных) законода-

тельных и иных нормативных актов по охране труда; 

 при изменениях технологических процессов, переводе на другую ра-

боту, если это предусматривает изучение новых правил по охране труда; 

 после аварий и несчастных случаев; 

 при нарушениях законодательства по охране труда; 

 по требованию органов надзора и контроля; 

 при перерыве в работе более одного года. 

Проверка знаний осуществляется комиссией в составе не менее чем 

из трѐх человек. Оформляется протокол. При успешной сдаче экзамена 

выдаѐтся удостоверение установленного образца. 

Руководители и специалисты, не прошедшие проверку знаний по ох-

ране труда из-за неудовлетворительной подготовки, обязаны в срок не 
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позднее одного месяца пройти повторную проверку знаний. В случае не-

удовлетворительной проверки знаний по охране труда повторно, работо-

датель обязан решить вопрос о соответствии занимаемой должности. 

Руководители и специалисты организаций проходят специальное обу-

чение по охране труда в объѐме должностных обязанностей при поступ-

лении на работу в течение первого месяца, далее – по мере необходимо-

сти, но не реже одного раза в три года. 

Вновь назначенные на должность руководители и специалисты орга-

низации допускаются к самостоятельной деятельности после их ознаком-

ления работодателем (или уполномоченным им лицом) с должностными 

обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в организа-

ции локальными нормативными актами, регламентирующими порядок ор-

ганизации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объ-

ектах (структурных подразделениях организации). 

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится 

по соответствующим программам по охране труда непосредственно самой 

организацией или образовательными учреждениями профессионального 

образования, учебными центрами и другими учреждениями и организа-

циями, осуществляющими образовательную деятельность (далее – обу-

чающие организации), при наличии у них лицензии на право ведения об-

разовательной деятельности, преподавательского состава, специализи-

рующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-

технической базы. 

Обучение по охране труда проходят: 

 руководители организаций, заместители руководителей организа-

ций, курирующие вопросы охраны труда, заместители главных инженеров 

по охране труда, работодатели – физические лица, иные лица, занимаю-

щиеся предпринимательской деятельностью; руководители, специалисты, 

инженерно-технические работники, осуществляющие организацию, руко-

водство и проведение работ на рабочих местах и в производственных под-

разделениях, а также контроль и технический надзор за проведением ра-

бот; педагогические работники образовательных учреждений начального 

профессионального, среднего профессионального, высшего профессио-

нального, послевузовского профессионального образования и дополни-
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тельного профессионального образования – преподаватели дисциплин 

«охрана труда», «безопасность жизнедеятельности», «безопасность техно-

логических процессов и производств», а также организаторы и руководи-

тели производственной практики обучающихся – в  обучающих организа-

циях федеральных органов исполнительной власти, органов исполнитель-

ной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда; 

 специалисты служб охраны труда, работники, на которых работо-

дателем  возложены обязанности организации работы по охране труда, 

члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверен-

ные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномо-

ченных работниками представительных органов – в обучающих организа-

циях федеральных органов исполнительной власти, органов исполнитель-

ной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда; 

 специалисты федеральных органов исполнительной власти, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охра-

ны труда – в обучающих организациях Министерства здравоохранения  

и социального развития Российской Федерации; 

 специалисты органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда 

обучающих организаций – в обучающих организациях федеральных орга-

нов исполнительной власти; 

 специалисты органов местного самоуправления в области охраны 

труда – в обучающих организациях федеральных органов исполнительной 

власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации 

в области охраны труда; 

 члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда ор-

ганизаций – в обучающих организациях федеральных органов исполни-

тельной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда; 

 члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда обу-

чающих организаций, осуществляющих обучение специалистов и руково-

дителей федеральных органов исполнительной власти и органов исполни-

тельной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда 

– в обучающих организациях Министерства здравоохранения и социаль-

ного развития Российской Федерации. 
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Руководители и специалисты организации могут проходить обучение по 

охране труда и проверку знаний требований охраны труда в самой организа-

ции, имеющей комиссию по проверке знаний требований охраны труда. 

Требования к условиям осуществления обучения по охране труда по 

соответствующим программам обучающими организациями разрабаты-

ваются  и утверждаются Министерством здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации по согласованию с Министерством обра-

зования и науки Российской Федерации. 

Министерство здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации разрабатывает и утверждает примерные учебные планы и про-

граммы обучения по охране труда, включающие изучение межотраслевых 

правил и типовых инструкций по охране труда, других нормативных пра-

вовых актов, содержащих требования охраны труда. 

Обучающие организации на основе примерных учебных планов и про-

грамм обучения по охране труда разрабатывают и утверждают рабочие 

учебные планы и программы обучения по охране труда  по согласованию 

с соответствующими федеральными органами исполнительной власти, ор-

ганами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в облас-

ти охраны труда. 

Обучение по охране труда руководителей и специалистов в организа-

ции проводится по программам обучения по охране труда, разработанным 

на основе примерных учебных планов и программ обучения по охране 

труда, утверждѐнным работодателем. 

В процессе обучения по охране труда руководителей и специалистов 

проводятся лекции, семинары, собеседования, индивидуальные или груп-

повые консультации, деловые игры и т. д.; могут использоваться элементы 

самостоятельного изучения программы по охране труда, модульные и ком-

пьютерные программы, а также дистанционное обучение. 

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится 

преподавателями образовательных учреждений, осуществляющими пре-

подавание дисциплин «охрана труда», «безопасность жизнедеятельности», 

«безопасность технологических процессов и производств», руководителя-

ми и специалистами  федеральных органов исполнительной власти, орга-

нов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 
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охраны труда, органов государственного надзора и контроля, а также ра-

ботниками служб охраны труда организаций, имеющими соответствую-

щую квалификацию и опыт работы в области охраны труда. 

Обучающие организации должны иметь штатных преподавателей. 

Обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций 

осуществляется при повышении их квалификации по специальности. 

Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практи-

ческих навыков безопасной работы работников рабочих профессий про-

водят непосредственные руководители работ в объѐме знаний требований 

правил и инструкций по охране труда, а при необходимости – в объѐме 

знаний дополнительных требований безопасности и охраны труда. 

Руководители и специалисты организаций проходят очередную про-

верку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года. 

Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников 

организаций независимо от срока проведения предыдущей проверки про-

водится: 

 при введении новых или внесении изменений и дополнений в дей-

ствующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содер-

жащие требования охраны труда; при этом осуществляется проверка зна-

ний только этих законодательных и нормативных правовых актов; 

 при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях тех-

нологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране 

труда работников; в этом случае осуществляется проверка знаний требо-

ваний охраны труда, связанных с соответствующими изменениями; 

 при назначении или переводе работников на другую работу, если 

новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до 

начала исполнения ими своих должностных обязанностей); 

 по требованию должностных лиц Федеральной инспекции труда, 

других органов государственного надзора и контроля, а также федераль-

ных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов мест-

ного самоуправления, а также работодателя (или уполномоченного им ли-

ца) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточ-

ных знаний требований безопасности и охраны труда; 
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 после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при вы-

явлении неоднократных нарушений работниками организации требований 

нормативных правовых актов по охране труда; 

 при перерыве в работе в данной должности более одного года. 

Объѐм и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требова-

ний охраны труда определяется стороной, инициирующей еѐ проведение. 

Для проведения проверки знаний требований охраны труда работни-

ков в организациях приказом (распоряжением) работодателя (руководите-

ля) создаѐтся комиссия по проверке знаний требований охраны труда в со-

ставе не менее трѐх человек, прошедших обучение по охране труда и про-

верку знаний требований охраны труда в установленном порядке. 

В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда ор-

ганизаций включаются руководители организаций и их структурных под-

разделений, специалисты служб охраны труда, главные специалисты (тех-

нолог, механик, энергетик и т. д.). В работе комиссии могут принимать 

участие представители выборного профсоюзного органа, представляюще-

го интересы работников данной организации, в том числе уполномочен-

ные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов. 

В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда обу-

чающих организаций входят руководители и штатные преподаватели этих 

организаций и по согласованию руководители и специалисты федераль-

ных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов госу-

дарственного надзора и контроля за соблюдением трудового законода-

тельства, органов местного самоуправления, профсоюзных органов или 

иных уполномоченных работниками представительных органов. 

Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из 

председателя, секретаря и членов комиссии. 

Проверка знаний требований охраны труда работников, в том числе 

руководителей организаций, проводится в соответствии с нормативными 

правовыми актами по охране труда, обеспечение и соблюдение требова-

ний которых входит в их обязанности с учѐтом их должностных обязанно-

стей, характера производственной деятельности. 
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Результаты проверки знаний требований охраны труда работников 

организации оформляются протоколом по форме согласно приложению  

№ 1 к Порядку. 

Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охра-

ны труда, выдаѐтся удостоверение за подписью председателя комиссии по 

проверке знаний требований охраны труда, заверенное печатью организа-

ции, проводившей обучение по охране труда и проверку знаний требова-

ний охраны труда, по форме согласно приложению № 2 к Порядку. 

Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда 

при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний  

в срок не позднее одного месяца. 

Обучающие организации могут осуществлять проверку знаний требо-

ваний охраны труда только тех работников, которые проходили в них 

обучение по охране труда. 

3.6. Инструктаж работников по охране труда 

Обучение безопасным приѐмам труда работников проводится на ос-

новании государственного стандарта – ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Органи-

зация обучения по безопасности труда. Общие положения». Обязатель-

ность обучения и инструктирования работников по охране труда отражена 

в Трудовом кодексе РФ (ст. 225). 

Порядок обучения по охране труда и проверке знаний требований ох-

раны труда работников организаций утверждѐн совместным Постановле-

нием Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 г. № 1/29. 

Работодатель обязан организовать проведение инструктажей, обуче-

ние и стажировку по безопасным методам выполнения работ, оказанию 

первой доврачебной помощи пострадавшим. 

Законодательно закрепляется обязательность подготовки по охране 

труда при изучении программ начального, среднего и высшего профес-

сионального образования. 

В соответствии с ГОСТ 12.0.004-90, инструктажи подразделяют на 

следующие виды. 

Вводный инструктаж проводится со всеми вновь принимаемыми на 

работу, с временными работниками, командированными, студентами на 
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производственной практике инженером по охране труда или лицом, на ко-

торое приказом возложены эти обязанности по программе, утверждѐнной 

руководителем организации, в кабинете охраны труда. О проведении 

вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации вводного ин-

структажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирую-

щего. Дополнительно может быть использована личная карточка прохож-

дения обучения. 

Первичный инструктаж проводится со всеми вновь принятыми в ор-

ганизацию, с работниками, выполняющими новую для них работу, вре-

менными работниками, командированными, студентами на производст-

венной практике. Инструктаж проводится непосредственно на рабочем 

месте по программам, утверждѐнным руководителями подразделений. 

От данного инструктажа освобождаются лица, которые не связаны  

с обслуживанием и ремонтом оборудования, использованием инструмен-

та, хранением и применением сырья и материалов. Перечень профессий  

и должностей работников, освобождѐнных от первичного инструктажа на 

рабочем месте, согласовывается с профсоюзной организацией и утвержда-

ется работодателем. 

Повторный инструктаж проходят все работники, за исключением 

лиц, освобождѐнных от первичного инструктажа на рабочем месте, не ре-

же одного раза в полугодие. Для некоторых категорий работников может 

быть установлен более продолжительный (до 1 года) срок проведения по-

вторного инструктажа при согласовании с профсоюзной организацией  

и соответствующими органами надзора и контроля. 

Внеплановый инструктаж проводится: 

 при изменении вида работ; 

 при введении в действие новых или переработанных стандартов 

или инструкций по охране труда; 

 при несчастном случае на производстве; 

 при нарушении требований безопасности труда; 

 по требованию органов надзора и контроля; 

 при перерывах в работе в 60 дней, а для работ, к которым предъяв-

ляют повышенные требования безопасности труда, – более 30 дней. 
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Целевой инструктаж проводится: 

 при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанно-

стями по специальности (погрузка и разгрузка, уборка территории); 

 при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катаст-

роф; 

 при производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск; 

 при выполнении работ вне территории предприятия; 

 при проведении экскурсии на предприятии, организации массовых 

мероприятий и т. п. 

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый  

и целевой проводит непосредственный руководитель работ (мастер, пре-

подаватель). О проведении инструктажа лицо, проводившее инструктаж, 

делает запись в журнале регистрации инструктажа. 

Целевой инструктаж фиксируется в наряд-допуске или оформляется 

актом. 

Обучение по безопасности труда носит непрерывный и многоуровне-

вый характер и проводится как в образовательных учебных заведениях, 

так и на предприятиях, в учреждениях и организациях. Вопросы безопас-

ности труда должны включаться в дипломные проекты (работы), формой 

контроля изучения данного курса является экзамен. 

При подготовке к рабочей профессии безопасность труда может изу-

чаться как в качестве отдельной дисциплины (повышенные требования 

безопасности), так и путем включения соответствующих вопросов в про-

граммы других дисциплин. Безопасность труда изучается при получении 

второй профессии. 

Обучению безопасности труда в рамках должностных обязанностей 

также подлежат: 

 руководители и специалисты предприятий, учреждений и организа-

ций; 

 лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью, осуще-

ствляющие руководство, организацию, надзор и контроль работ, выпол-

няемых подчинѐнными им работниками; 

 инженерные и педагогические работники профессиональных обра-

зовательных учреждений; 
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 руководители и специалисты при всех формах повышения квали-

фикации по специальности (профессии). 

Проверка знаний по охране труда поступивших на работу руководи-

телей и специалистов проводится не позднее одного месяца после назна-

чения на должность, а для работающих – периодически, но не реже одного 

раза в три года. 

Внеочередная проверка знаний по охране труда руководителей и спе-

циалистов организаций проводится: 

 при введении новых или переработанных (дополненных) законода-

тельных и иных нормативных актов по охране труда; 

 при изменениях технологических процессов, переводе на другую ра-

боту, если это предусматривает изучение новых правил по охране труда; 

 после аварий и несчастных случаев; 

 при нарушениях законодательства по охране труда; 

 по требованию органов надзора и контроля. 

Проверка знаний осуществляется комиссией в составе не менее чем 

из трѐх человек. Оформляется протокол. При успешной сдаче экзамена 

выдаѐтся удостоверение установленного образца. 

Руководители и специалисты, не прошедшие проверку знаний по ох-

ране труда из-за неудовлетворительной подготовки, обязаны в срок не 

позднее одного месяца пройти повторную проверку знаний. Непрохожде-

ние обучения и проверки знаний является основанием для решения вопро-

са о соответствии занимаемой должности. 

3.7. Кабинеты и уголки охраны труда 

Для обеспечения требований охраны труда, проведения работы по ох-

ране труда, профилактики производственного травматизма и профессио-

нальных заболеваний, распространения правовых знаний создаются кабине-

ты охраны труда и уголки охраны труда.
1
 Рекомендации разработаны для 

оказания помощи организациям при формировании кабинета и уголка ох-

                                                 
1
 Постановление Минтруда России от 17.01.2001 г. № 7 «Рекомендации по организа-

ции работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда». 
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раны труда и определяют основные направления и общие требования  

к процессу организации их работы. 

Под кабинет охраны труда в организации рекомендуется выделять 

специальное помещение, оснащѐнное техническими средствами, учебны-

ми пособиями и образцами, иллюстративными и информационными мате-

риалами по охране труда. 

Уголок охраны труда оформляется в зависимости от площади, выде-

ляемой для его размещения. Например, он может быть представлен в виде 

витрины или экрана, стенда или компьютерной программы. 

В организациях, осуществляющих производственную деятельность,  

с численностью 100 и более работников, рекомендуется создание кабинета 

охраны труда; в организациях с численностью менее 100 работников  

и в структурных подразделениях организаций – уголка охраны труда. 

Организация и руководство работой кабинета охраны труда (уголка 

охраны труда), в том числе функции контроля, как правило, возлагаются 

на службу охраны труда организации (специалиста по охране труда) или 

иное лицо, выполняющее по приказу работодателя должностные обязан-

ности специалиста по охране труда. 

Основными направлениями деятельности кабинета охраны труда  

и уголка охраны труда являются: 

 проведение семинаров, лекций, бесед и консультаций по вопросам 

охраны труда; 

 обучение работников по охране труда, в том числе безопасным ме-

тодам и приѐмам выполнения работ, применению средств коллективной  

и индивидуальной защиты, вопросам оказания первой медицинской по-

мощи; 

 проведение инструктажа по охране труда, тематических занятий  

с работниками, к которым предъявляются требования специальных знаний 

охраны труда и санитарных норм; 

 проверка знаний требований охраны труда у работников организа-

ции; 

 организация выставок, экспозиций, стендов, макетов и других форм 

наглядной агитации и пропаганды передового опыта по созданию здоро-

вых и безопасных условий труда; 
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 проведение аналитических исследований состояния условий труда 

на рабочих местах в организации и др. 

Помещение для размещения кабинета охраны труда должно соответ-

ствовать требованиям строительных норм и правил, его площадь реко-

мендуется определять из расчѐта количества работающих в организации: 

до 1 000 человек – 24 кв. м, свыше 1 000 человек – добавляется 6 кв. м на 

каждую дополнительную тысячу человек. Оценку необходимой площади 

для кабинета охраны труда можно производить на основе расчѐта потреб-

ности в обучении по охране труда на календарный год. 

Для уголка охраны труда может как выделяться отдельное помеще-

ние, так и оборудоваться часть помещения общего назначения. Целесооб-

разно организовывать уголки охраны труда в каждом самостоятельном 

структурном подразделении организации. 

3.8. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое  

обслуживание работников 

Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического об-

служивания работников организаций в соответствии с требованиями ох-

раны труда возлагается на работодателя (ст. 223 ТК РФ). В этих целях  

в организации по установленным нормам оборудуются: 

 санитарно-бытовые помещения; 

 помещения для приѐма пищи; 

 помещения для оказания медицинской помощи; 

 комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки; 

 создаются санитарные посты с аптечками, укомплектованными на-

бором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицин-

ской помощи; 

 устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения работни-

ков горячих цехов и участков газированной солѐной водой и т. д. 

Проектирование санитарно-бытовых помещений должно осуществ-

ляться согласно требованиям СП 44.13330.2011 «Административные и бы-

товые здания», СП 2.2.1.1312-03 «Гигиенические требования к проектиро-
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ванию вновь строящихся и реконструируемых промышленных предпри-

ятий» и отраслевыми документами [77]. 

К системе санитарно-бытового обслуживания работников в организа-

циях наряду с помещениями здравоохранения, общественного питания, 

торговли, предприятий службы быта, культурно-массового обслуживания 

относятся санитарно-бытовые помещения (гардеробные, душевые, умы-

вальные, уборные, курительные места, места для размещения устройств 

питьевого водоснабжения, помещения для обогрева или охлаждения, об-

работки, хранения и выдачи спецодежды, еѐ стирки и др.). 

Санитарно-бытовые помещения для работающих, занятых непосред-

ственно на производстве, должны проектироваться в зависимости от 

групп производственных процессов. 

По сравнению с другими санитарно-бытовыми помещениями, гарде-

робные занимают наибольшую площадь (около 40–50 % от общей площади 

санитарно-бытовых помещений), поэтому вопросы рациональной плани-

ровки и повышения эксплуатационных качеств их имеют важное значение. 

Гардеробные проектируют для хранения уличной одежды (пальто, голов-

ных уборов, обуви), домашней (костюмов, платьев, белья) и рабочей одеж-

ды с соблюдением, как правило, условий самообслуживания. Гардеробные, 

душевые, умывальные и другие помещения, используемые при пересменах, 

следует объединять в гардеробные блоки. Эти блоки должны объединять 

группы производственных процессов со сходными требованиями к органи-

зации хранения одежды: не следует блокировать отдельные гардеробные 

домашней и уличной одежды с общими гардеробными для хранения специ-

альной и домашней одежды, так как в этом случае разница в гигиенических 

требованиях к хранению одежды воспринимается работниками как  нерав-

ноправие, неудобство, что вызывает стихийный переход на хранение всей 

одежды в общей гардеробной, способствующей переносу особо грязных  

и опасных производственных загрязнений на домашнюю одежду. 

Расстояние от рабочих мест в производственных зданиях до уборных, 

курительных, помещений для обогрева или охлаждения, устройств питье-

вого водоснабжения должно приниматься не более 75 м, для инвалидов  

с нарушением опорно-двигательного аппарата – не более 60 м, а от рабо-

чих мест на площадке предприятия – не более 150 м. 
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Лечебно-профилактическое обслуживание работников, предусмот-

ренное обязанностями работодателя, включает в себя организацию прове-

дения обязательных предварительных и периодических медосмотров ра-

ботников; перевозку в медицинские организации или к месту жительства 

работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и про-

фессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям 

транспортными средствами работодателя либо за его счет при необходи-

мости оказания им неотложной медицинской помощи. В структуре своей 

организации работодателем могут быть оборудованы поликлиники либо 

фельдшерские или врачебные здравпункты, ингалятории, фотарии, диети-

ческие залы лечебно-профилактического питания и другие вспомогатель-

ные помещения, дома и базы отдыха с медицинским персоналом для про-

ведения эффективных оздоровительных мероприятий. Предусмотрена 

возможность реализации страховых принципов частичного финансирова-

ния Фондом социального страхования Российской Федерации предупре-

дительных мер по сокращению производственного травматизма и профза-

болеваний за счет страховых взносов работодателя по обязательному со-

циальному страхованию для оплаты стоимости путевок на профилактиче-

ское санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с воз-

действием вредных и опасных производственных факторов, проведения 

обязательных периодических медосмотров (обследований) работников, 

занятых во вредных условиях труда. 

3.9. Профилактические медицинские осмотры  

(обследования) работников 

В соответствии со ст. 213 Трудового кодекса Российской Федерации 

определено: «Работники, занятые на тяжѐлых работах и на работах  

с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных 

работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, прохо-

дят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и перио-

дические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские ос-

мотры (обследования) для определения пригодности этих работников для 

выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных за-
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болеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные ра-

ботники проходят внеочередные медицинские осмотры (обследования)». 

Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания 

и торговли, водопроводных сооружений, лечебно-профилактических и дет-

ских учреждений, а также некоторых других работодателей проходят ука-

занные медосмотры (обследования) в целях охраны здоровья населения, 

предупреждения возникновения и распространения заболеваний. 

На работодателя возлагается большая ответственность за организа-

цию и обеспечение их проведения за счѐт собственных средств. 

Процедура прохождения профилактических медосмотров работников 

регламентирована Приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. 

№ 302н «Об утверждении Перечней вредных и (или) опасных производст-

венных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обяза-

тельные предварительные и периодические медицинские осмотры (обсле-

дования), и Порядка проведения обязательных предварительных и перио-

дических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на 

тяжѐлых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда», введенным в действие с 1 января 2012 года [59]. 

Следует отметить, что некоторые отраслевые особенности прохожде-

ния медицинских осмотров регулируются и другими действующими при-

казами  и документами: 

 Постановлением Правительства РФ от 23.09.2002 г. № 695 «О про-

хождении обязательного психиатрического освидетельствования работни-

ками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе дея-

тельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием 

вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а так-

же работающих в условиях повышенной опасности» [31]; 

 Приказом Минздрава СССР от 29.09.1989 г. № 555 «О совершенст-

вовании системы медицинских осмотров трудящихся и водителей инди-

видуальных транспортных средств» (с последующими изменениями и до-

полнениями) [47]; 

 методическими рекомендациями МЗ РФ и Министерства транспор-

та РФ от 29.01.2002 г. «Медицинское обеспечение безопасности дорожно-
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го движения: организация и порядок проведения предрейсовых медицин-

ских осмотров водителей автотранспортных средств». 

При уклонении работника от прохождения медицинских осмотров 

или невыполнении им рекомендаций по результатам проведения обследо-

ваний работодатель обязан не допускать его к выполнению трудовых обя-

занностей (ст. 212 ТК РФ). 

Осмотры (обследования) проводятся лечебно-профилактическими ор-

ганизациями (в том числе один раз в 5 лет – территориальными центрами 

профпатологии), имеющими соответствующую лицензию и сертификат. 

Осмотр психиатром проводится в психоневрологическом диспансере (ка-

бинете, отделении) по месту постоянной регистрации обследуемого. 

Профилактические медицинские осмотры (обследования) проводятся 

в целях выявления ранних, начальных признаков нарушений здоровья, 

связанных с профессиональной деятельностью работников, предупрежде-

ния несчастных случаев и обеспечения безопасности труда, а также для 

профессионального отбора на соответствие медицинских противопоказа-

ний той или иной профессии. Периодичность осмотров – не реже чем  

в сроки, указанные в Перечне факторов и Перечне работ, а лица моложе 

21 года периодические осмотры проходят ежегодно. 

Выявление психиатрических противопоказаний проводится с этими 

же целями для выполнения отдельных видов профессиональной деятель-

ности в условиях повышенной опасности, например, наркомании, токси-

комании, алкоголизма, эпилепсии, пограничной умственной отсталости, 

дефектов речи и заикания в тяжелой форме и др. 

Работодатель обязан обеспечить лиц, направленных на предваритель-

ные медицинские осмотры, бланками направлений, куда вносятся резуль-

таты медицинских обследований и заключение о возможности выполне-

ния по состоянию здоровья поручаемой им работы. Направление на ос-

мотр выдается работнику работодателем вместе с перечнем вредных, 

опасных веществ и производственных факторов, воздействующих на ра-

ботника. 

При установлении возможной связи выявленного заболевания ра-

ботника с воздействием вредного и (или) опасного производственного 

фактора руководствуются Перечнем профессиональных заболеваний, ут-
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вержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 27.04.2012 г.  

№ 417н [61]. 

При необходимости по решению органов местного самоуправления  

у отдельных работодателей могут вводиться дополнительные условия  

и показания к проведению обязательных медицинских осмотров (обследо-

ваний) работников. 

На основании результатов периодического медицинского осмотра  

в установленном порядке проведения дополнительной диспансеризации 

работающих граждан, утвержденном Приказом Минздравсоцразвития 

России от 04.02.2010 г. № 55н (ред. от 03.03.2011 г.), определяется при-

надлежность работника к одной из диспансерных групп с последующим 

оформлением в медицинской карте и паспорте здоровья рекомендаций по 

профилактике заболеваний, в том числе профессиональных, а при наличии 

медицинских показаний – по дальнейшему наблюдению, лечению и реа-

билитации. 

3.10. Средства индивидуальной  

и коллективной защиты работников 

Трудовым кодексом РФ законодательно закреплено право каждого 

работника на обеспечение за счѐт работодателя средствами коллективной 

и индивидуальной защиты от имеющихся на рабочих местах вредных  

и (или) опасных производственных факторов в соответствии с требова-

ниями охраны труда (ст. 219). В случае необеспечения работника в соот-

ветствии с установленными нормами этими средствами защиты работода-

тель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязан-

ностей и должен оплатить возникший по этой причине простой в соответ-

ствии с Трудовым кодексом (ст. 220). 

В тех случаях, когда работодатель по обоснованным технологическим 

и иным причинам не может в полном объѐме обеспечить соблюдение ги-

гиенических нормативов на рабочих местах, он обязан обеспечить безо-

пасность условий труда для здоровья человека при выполнении работ. Это 

может быть достигнуто посредством выполнения комплекса защитных 

мероприятий (организационных, санитарно-гигиенических, ограничения 
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по времени воздействия фактора на работника – рациональные режимы 

труда и отдыха, средства индивидуальной защиты и др.). 

Если в результате внедрения всех возможных мер риск нарушения 

здоровья сохраняется, то используются меры по уменьшению времени его 

воздействия («защита временем»). 

В соответствии со ст. 215 ТК РФ средства индивидуальной и коллек-

тивной защиты работников, в том числе иностранного производства, 

должны соответствовать государственным нормативным требованиям ох-

раны труда и иметь декларацию о соответствии и (или) сертификат соот-

ветствия. 

«Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеж-

дой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», 

утверждѐнные Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации  от 1 июня 2009 г. № 290н (далее – Прави-

ла), устанавливают обязательные требования к приобретению, выдаче, 

применению, хранению и уходу за специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ) [55]. 

По характеру применения средства защиты подразделяются на две ка-

тегории: средства коллективной защиты и средства индивидуальной за-

щиты. 

Средства коллективной защиты по назначению делятся на следующие 

классы: 

 средства нормализации воздушной среды производственных поме-

щений и рабочих мест (устройства для поддержания нормирования вели-

чины барометрического давления, вентиляции и очистки воздуха, конди-

ционирования воздуха, локализации вредных факторов, отопления, авто-

матического контроля и сигнализации, дезодорации воздуха); 

 средства защиты от высоких и низких температур окружающей 

среды (устройства оградительные, автоматического контроля и сигнали-

зации, термоизолирующие, дистанционного управления, радиационного 

обогрева и охлаждения); 

 средства нормализации освещения производственных помещений  

(источники света, осветительные приборы, световые проемы, снегозащит-

ные устройства, светофильтры); 
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 средства защиты от шума (устройства оградительные, звукоизо-

лирующие, звукопоглощающие,  глушители шума, автоматического кон-

троля и сигнализации, дистанционного управления); 

 средства защиты от вибрации (устройства оградительные, виб-

роизолирующие, виброгасящие и вибропоглощающие, автоматического 

контроля и сигнализации, дистанционного управления); 

 средства защиты от ультразвука (устройства оградительные, зву-

коизолирующие, звукопоглощающие, автоматического контроля и сигна-

лизации, дистанционного управления); 

 средства защиты от поражения электрическим током (огради-

тельные устройства, устройства автоматического контроля и сигнализа-

ции, изолирующие устройства и покрытия, устройства защитного зазем-

ления и зануления, устройства автоматического отключения,  устройства 

выравнивания потенциалов и понижения напряжения, устройства дистан-

ционного управления, предохранительные устройства, молниеотводы и раз-

рядники, знаки безопасности); 

 средства защиты от статического электричества (заземляющие 

устройства, устройства увлажнения воздуха, антиэлектростатические по-

крытия и пропитки, нейтрализаторы статического электричества); 

 средства защиты от магнитных и электрических полей (огради-

тельные устройства, защитные заземления, изолирующие устройства и по-

крытия, знаки безопасности); 

 средства защиты от электромагнитных излучений (оградитель-

ные устройства, защитные покрытия, герметизирующие устройства, уст-

ройства автоматического контроля и сигнализации, знаки безопасности); 

 средства защиты от инфракрасных излучений (оградительные уст-

ройства, герметизирующие устройства, теплоизолирующие устройства, 

устройства для вентиляции воздуха, устройства автоматического контроля 

и сигнализации, устройства дистанционного управления, знаки безопасно-

сти); 

 средства защиты от ультрафиолетовых излучений (оградитель-

ные устройства, устройства для вентиляции воздуха, устройства автома-

тического контроля и сигнализации, устройства дистанционного управле-

ния, знаки безопасности); 
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 средства защиты от лазерного излучения (оградительные устрой-

ства, знаки безопасности); 

 средства защиты от ионизирующих излучений (оградительные уст-

ройства, герметизирующие устройства, устройства для вентиляции и очи-

стки воздуха, устройства для транспортирования и хранения изотопов, 

ѐмкости радиоактивных отходов, защитные покрытия, средства дезакти-

вации, устройства автоматического контроля и сигнализации, знаки безо-

пасности); 

 средства защиты от воздействия механических факторов (огра-

дительные устройства, устройства автоматического контроля и сигнали-

зации, предохранительные устройства, устройства дистанционного управ-

ления, тормозные устройства, знаки безопасности); 

 средства защиты от воздействия химических факторов (огради-

тельные устройства, устройства автоматического контроля и сигнализа-

ции, герметизирующие устройства, устройства для вентиляции и очистки 

воздуха, устройства для удаления токсических веществ, устройства дис-

танционного управления, знаки безопасности); 

 средства защиты от воздействия биологических факторов (обо-

рудование и аппараты для дезинфекции, дезинсекции, стерилизации, дера-

тизации, оградительные устройства, герметизирующие устройства, уст-

ройства для вентиляции и очистки воздуха, знаки безопасности). 

Средства индивидуальной защиты применяются в тех случаях, когда 

безопасность труда не может быть обеспечена конструкцией оборудова-

ния, организацией производственных процессов, архитектурно-

планировочным решением и средствами коллективной защиты. 

В соответствии с ГОСТ 12.3.011-89 ССБТ «Средства защиты рабо-

тающих. Общие требования и классификация» в зависимости от назначе-

ния выделяют следующие классы СИЗ: изолирующие костюмы (скафан-

дры, пневмокостюмы и т. д.); средства индивидуальной защиты органов 

дыхания (противогазы, респираторы и т. д.); специальная одежда защит-

ная (комбинезоны, куртки и т. д.); средства защиты ног (сапоги, ботинки 

и т. д.); средства защиты рук (рукавицы, перчатки, дерматологические 

средства – мази, пасты, кремы и т. д.); средства защиты головы (каски, 

шлемы и т. д.); средства защиты лица (щитки защитные лицевые); сред-
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ства защиты глаз (очки защитные); средства защиты органов слуха (про-

тивошумные наушники, вкладыши, шлемы); средства защиты от падения 

с высоты (предохранительные пояса, тросы, ловители и т. д.); средства 

защиты комплексные (единые конструктивные устройства, обеспечи-

вающие защиту двух и более органов дыхания, зрения, слуха, а также 

лица и головы). 

Спецодежда, спецобувь и средства защиты рук по защитным свойст-

вам классифицируются на группы и подгруппы. Например, группа защиты 

от механических воздействий (от проколов, порезов) обозначается «Мп», 

от радиоактивных загрязнений – «Рз» и т. д. 

Не относится к СИЗ форменная одежда, которой обеспечиваются ра-

бочие в некоторых отраслях промышленности. 

Порядок обеспечения работников средствами защиты регулируется 

Трудовым кодексом РФ (ст. 221), а также Типовыми отраслевыми норма-

ми бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной одежды, специ-

альной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

Порядок выдачи, пользования, ответственность и организация кон-

троля за обеспечением работников средствами индивидуальной защиты 

регламентированы Правилами обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, утвержденными Постановлением Минтруда России от 29 октяб-

ря 1999 г. № 39. 

Ежегодно руководители организаций должны направлять заявки на 

приобретение спецодежды, спецобуви и защитных средств в отдел мате-

риально-технического снабжения или иные соответствующие организа-

ции. В заявках следует учитывать численность работников по профессиям 

и должностям, предусмотренным типовыми или отраслевыми нормами, 

указывать количество мужских и женских наименований спецодежды, 

спецобуви и др. 

Целевое назначение любого средства индивидуальной защиты заклю-

чается в снижении до допустимых величин или полном предотвращении 

влияния опасных и вредных производственных факторов на организм че-

ловека. Следует отметить, что согласно разным источникам, от 10 до 15 % 

всех производственных травм со смертельным исходом, острых профес-
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сиональных отравлений работников происходит из-за отсутствия, непри-

менения или технического несовершенства СИЗ, что лишний раз под-

тверждает необходимость их использования во вредных и опасных усло-

виях труда. При проведении работ в нормальном режиме средства инди-

видуальной защиты чаще всего используются как дополнительные вспо-

могательные средства общего комплекса средств защиты, но при проведе-

нии аварийных, аварийно-спасательных, ремонтных работ и выполнении 

работ в экстремальных условиях, например при низких и повышенных 

температурах, средства индивидуальной защиты выступают как основное, 

а чаще и единственное средство обеспечения безопасности работающего. 

Одним из важнейших требований к средствам индивидуальной защи-

ты, помимо надѐжного снижения до допустимых величин или полного 

предотвращения влияния опасных и вредных производственных факторов 

на организм человека, является отсутствие или минимизация риска отри-

цательного влияния самих средств индивидуальной защиты на жизненно 

важные функциональные системы организма и на результативность тру-

дового процесса, иными словами – не должны «мешать» работать, вызы-

вая дискомфорт и дополнительное напряжение адаптационных возможно-

стей человека. 

Требования к СИЗ настолько серьѐзны, что потребитель не может сам 

проверить их качество. Он должен доверять сертификату соответствия, 

который выдается специализированными организациями в процессе сер-

тификации СИЗ. Поэтому, для уверенности в выполнении требований, 

предъявляемых нормативными документами, все средства индивидуаль-

ной защиты, выдаваемые работникам, должны быть сертифицированы  

(ст. 215 ТК РФ). В ст. 357 ТК РФ установлено право государственных ин-

спекторов труда запрещать использование не имеющих сертификатов со-

ответствия средств индивидуальной защиты работников. 

За работодателем юридически закреплено право с учѐтом мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации или иного предста-

вительного органа работников и своего финансового экономического по-

ложения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специаль-

ной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защи-

ты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников 
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от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов,  

а также особых температурных условий или загрязнений. Кроме того, ра-

ботодатель обязан обеспечить их своевременную выдачу, хранение, стир-

ку, сушку, ремонт и замену (ст. 221 ТК РФ). 

Более деятельная регламентация порядка обеспечения работников сред-

ствами индивидуальной защиты определяется Типовыми нормами бесплат-

ной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви  

и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий 

и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными  

и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в осо-

бых температурных условиях или связанных с загрязнением (утверждены 

Приказом Минздравсоцразвития России от 01.10.2008 г. № 541н), Межот-

раслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (ут-

верждены Приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 г. № 290н, 

с последующими изменениями в редакции Приказа Минздравсоцразвития 

России от 27.01.2010 г. № 28н), а также в соответствии с Постановлением 

Минтруда России от 04.07.2003 г. № 45 «Об утверждении норм бесплат-

ной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядка 

и условий их выдачи» [52, 55, 45]. 

Вышеперечисленные документы являются исходной базой норматив-

но-правового регулирования для разработки с учѐтом специфики вида 

экономической деятельности организаций, непосредственно действующих 

корпоративных документов управления: приказов, распоряжений, поло-

жений, руководств, стандартов предприятия, правил, инструкций и т. п. 

Чрезвычайно важным для предотвращения рисков производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости является обучение ра-

ботников правильному использованию средств индивидуальной защиты, 

которое может носить специальный характер, но обязательно должно при-

сутствовать во всех видах инструктажа. Выдача работникам и сдача ими 

средств индивидуальной защиты должны записываться в личную карточ-

ку работника, роль которой трудно переоценить, например: при расследо-

вании несчастного случая на производстве именно записи в ней являются 

подтверждением обеспечения работника СИЗ. 
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Личная подпись работника, подтверждающая получение им СИЗ, обя-

зательна, тем самым подчеркивается основное их назначение в целях пре-

дотвращения (минимизации) профессиональных рисков угрозы жизни  

и здоровью. 

3.11. Планирование и финансирование мероприятий  

по охране труда 

В соответствии с законодательством в области охраны труда, работо-

датель обязан создать нормальные, безопасные условия труда, отвечаю-

щие требованиям производственной санитарии и гигиены труда. 

На основе Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков, утвержденных Приказом Минздравсоцразви-

тия России от 1 марта 2012 года № 181н, разрабатываются планы меро-

приятий по охране труда. Мероприятия оформляются отдельным разделом 

в коллективном договоре или соглашением по охране труда после обсуж-

дения в коллективе и согласования с работодателем [62]. 

Планирование мероприятий по охране труда подразделяется на пер-

спективное (на 2–3 года), годовое и оперативное. Перспективное планиро-

вание включает в себя разработку комплексного плана улучшения усло-

вий и охраны труда. Разработке этого плана предшествует анализ состоя-

ния условий и охраны труда и результатов специальной оценки условий 

труда. 

Годовое планирование базируется на перспективном комплексном 

плане и включает раздел коллективного договора по охране труда или со-

глашение по охране труда. 

Оперативное планирование осуществляется для решения вновь воз-

никающих задач. В составлении плана мероприятий по охране труда уча-

ствуют все отделы и службы предприятия. Рекомендуется предварительно 

рассмотреть проект плана на заседании совместного комитета (комиссии) 

по охране труда. 

Программы улучшения условий труда формируются в соответствии  

с Рекомендациями по разработке программ улучшения условий и охраны 
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труда в организациях, изложенными в Письме Минтруда России от 5 ян-

варя 1996 г. № 3–13. 

Программы рекомендуется разрабатывать на срок до трѐх лет с пред-

варительным обсуждением в коллективе. Для разработки и реализации 

программы приказом работодателя назначается еѐ руководитель. Целью 

программы является сокращение производственного травматизма, сниже-

ние профессиональной заболеваемости, создание здоровых и безопасных 

условий труда работников. 

Финансирование мероприятий по охране труда осуществляется в со-

ответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 226). Финансирование осущест-

вляется за счѐт средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Рос-

сийской Федерации, местных бюджетов и внебюджетных источников  

в установленном порядке. Финансирование может осуществляться также 

за счѐт добровольных взносов организаций и физических лиц. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны тру-

да в организациях, независимо от организационно-правовых форм (за ис-

ключением государственных унитарных предприятий и федеральных уч-

реждений), осуществляется в размере не менее 0,2 % суммы затрат на 

производство продукции (работ, услуг). 

В отраслях экономики, субъектах Российской Федерации, на террито-

риях, а также у работодателей могут создаваться фонды охраны труда  

в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми 

актами РФ и субъектов РФ, нормативными правовыми актами органов ме-

стного самоуправления. 

Постановлениями Правительства РФ с 2002 г. определяется порядок  

и условия частичного финансирования предупредительных мер по сокра-

щению травматизма и профессиональных заболеваний работников за счѐт 

страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несча-

стных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (под-

робно изложено в разделе 13 настоящего учебного пособия). 

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 
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Контрольные вопросы 

1. Охарактеризуйте основные функции и задачи службы охраны труда 

предприятия. 

2. Назовите основные задачи и права работников службы охраны тру-

да. 

3. Каким образом определяется численность сотрудников службы ох-

раны труда предприятия? 

4. В каких случаях и как организуется работа совместных комитетов 

(комиссий) по охране труда на предприятиях? Назовите задачи и функции 

комитетов (комиссий) по охране труда. 

5. В каких случаях организуются кабинет и (или) уголок охраны тру-

да? Перечислите основные направления деятельности кабинета (уголка) 

по охране труда. 

6. Как осуществляется планирование и финансирование мероприятий 

по охране труда в организации? 

7. Для чего создаѐтся система управления охраной труда и промыш-

ленной безопасностью предприятия? 

8. Перечислите задачи и функции системы управления безопасностью 

труда персонала организации. 
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4. ОПАСНЫЕ И ВРЕДНЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ФАКТОРЫ. 

ТЯЖЕСТЬ И НАПРЯЖЁННОСТЬ ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Классификация и гигиеническое нормирование  

опасных и вредных производственных факторов.  

Общие принципы гигиенической классификации  

условий труда 

Вредные условия труда – условия труда, характеризующиеся наличи-

ем вредных производственных факторов, превышающих гигиенические 

нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на организм ра-

ботающего и (или) его потомство. 

Вредный производственный фактор – производственный фактор, 

воздействие которого на работающего в определѐнных условиях приводит 

к заболеванию или снижению работоспособности. В зависимости от уров-

ня и продолжительности воздействия вредный производственный фактор 

может стать опасным (ГОСТ 12.0.002-80). 

Опасный производственный фактор – производственный фактор, 

воздействие которого на работающего в определѐнных условиях приводит 

к травме или другому внезапному резкому ухудшению здоровья (ГОСТ 

12.0.002-80). 

В соответствии с ГОСТ 12.1.003-74 все опасные и вредные производ-

ственные факторы подразделяются на четыре большие группы: 

1. Физические. 

2. Химические. 

3. Биологические. 

4. Психофизиологические. 

1. К группе физических факторов относятся: электрический ток, под-

вижные части производственного оборудования, острые кромки, заусенцы 

на оборудовании, инструменте, движущиеся машины и механизмы, раз-

рушающиеся конструкции, обрушивающиеся горные породы, расположе-

ние рабочего места на значительной высоте относительно земли (пола), 
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невесомость, неблагоприятные микроклиматические условия (пониженная 

или повышенная температура, влажность, подвижность воздуха), повы-

шенные уровни шума, вибрации, ультразвука, инфразвука; недостаточная 

освещѐнность, повышенная запылѐнность воздуха, повышенные уровни 

различных излучений (тепловые, неионизирующие электромагнитные, 

ионизирующие и др.) и т. д. 

2. К химическим факторам относятся многочисленные вредные пары, 

газы и аэрозоли, в том числе некоторые вещества биологической природы 

(антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые препараты), по-

лучаемые химическим синтезом и (или) для контроля которых используют 

методы химического анализа. 

3. Биологические факторы – это биологические объекты, воздействие 

которых на работника вызывают заболевания (патогенные микроорганиз-

мы, живые клетки и споры, содержащиеся в препаратах, микроорганизмы 

– продуценты). 

4. К психофизиологическим факторам (или факторам трудового про-

цесса) относятся: физические перегрузки (статические и динамические, 

масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, стереотипные ра-

бочие движения, наклоны корпуса), нервно-психические перегрузки (пе-

ренапряжение анализаторов – нагрузка на слуховой аппарат, зрение и дру-

гие органы и системы, монотонность труда, эмоциональные перегрузки, 

интеллектуальные нагрузки). 

При несоблюдении санитарно-гигиенических и санитарно-технических 

требований, правил охраны труда, опасные и вредные производственные 

факторы могут воздействовать на организм работающих, вызывая профес-

сиональные заболевания и отравления, производственные травмы. 

С целью предупреждения неблагоприятного воздействия на организм 

работающих вредные производственные факторы нормируются: для вред-

ных веществ в воздухе рабочей зоны устанавливаются предельно допус-

тимые концентрации (ПДК) либо ориентировочно безопасные уровни воз-

действия (ОБУВ), для физических вредных факторов – предельно допус-

тимые уровни (ПДУ). 

Гигиенические нормативы условий труда (ПДК, ПДУ, ОБУВ) – это 

уровни вредных производственных факторов, которые при ежедневной 
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(кроме выходных дней) работе в течение 8 ч, но не более 40 ч в неделю,  

в течение всего рабочего стажа не должны вызывать заболеваний или от-

клонений в состоянии здоровья, обнаруживаемых современными метода-

ми исследования, в процессе работы или в отдалѐнные сроки жизни на-

стоящего и последующего поколений (Руководство Р2.2.2006-05). 

Соблюдение гигиенических нормативов не исключает нарушение со-

стояния здоровья у лиц с повышенной чувствительностью. Гигиенические 

нормативы обоснованы с учѐтом 8-часовой рабочей смены. При большей 

длительности смены в каждом конкретном случае возможность работы 

должна быть согласована с территориальными органами Роспотребнадзо-

ра с учѐтом показателей здоровья работников (по данным медосмотров  

и др.), наличия жалоб на условия труда и обязательного соблюдения ги-

гиенических нормативов. 

Классификация условий труда основана на принципах гигиенических 

критериев – показателях, характеризующих степень отклонений парамет-

ров факторов производственной среды и трудового процесса от гигиени-

ческих нормативов. 

Условия труда по степени вредности и (или) опасности, исходя из 

степени отклонений фактических уровней от гигиенических нормативов, 

подразделяются на четыре класса – оптимальные, допустимые, вредные  

и опасные условия труда. 

1. Оптимальными условиями труда (1-й класс) являются условия тру-

да, при которых воздействие на работника вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов отсутствует или уровни воздействия которых не 

превышают уровни, установленные гигиеническими нормативами усло-

вий труда и принятые в качестве безопасных для человека, и создаются 

предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности ра-

ботника. 

2. Допустимыми условиями труда (2-й класс) являются условия труда, 

при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные произ-

водственные факторы, уровни воздействия которых не превышают уров-

ни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий 

труда, а измененное функциональное состояние организма работника вос-

станавливается во время регламентированного отдыха или к началу сле-

дующего рабочего дня (смены). 
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3. Вредными условиями труда (3-й класс) являются условия труда, 

при которых уровни воздействия вредных и (или) опасных производст-

венных факторов превышают уровни, установленные нормативами (ги-

гиеническими нормативами) условий труда, в том числе: 

1) подкласс 3.1 (вредные условия труда 1-й степени) – условия труда, 

при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные произ-

водственные факторы, после воздействия которых измененное функцио-

нальное состояние организма работника восстанавливается, как правило, 

при более длительном, чем до начала следующего рабочего дня (смены), 

прекращении воздействия данных факторов, и увеличивается риск повре-

ждения здоровья; 

2) подкласс 3.2 (вредные условия труда 2-й степени) – условия труда, 

при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные произ-

водственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать 

стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие 

к появлению и развитию начальных форм профессиональных заболеваний 

или профессиональных заболеваний легкой степени тяжести (без потери 

профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжи-

тельной экспозиции (пятнадцать и более лет); 

3) подкласс 3.3 (вредные условия труда 3-й степени) – условия труда, 

при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные произ-

водственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать 

стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие 

к появлению и развитию профессиональных заболеваний легкой и сред-

ней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности)  

в период трудовой деятельности; 

4) подкласс 3.4 (вредные условия труда 4-й степени) – условия труда, 

при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные произ-

водственные факторы, уровни воздействия которых способны привести  

к появлению и развитию тяжелых форм профессиональных заболеваний  

(с потерей общей трудоспособности) в период трудовой деятельности. 

4. Опасными условиями труда (4-й класс) являются условия труда, 

при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные произ-

водственные факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабо-
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чего дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни работника,  

а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий риск 

развития острого профессионального заболевания в период трудовой дея-

тельности. 

4.2. Производственный  микроклимат 

Микроклимат (метеорологические условия) на производстве – это 

комплекс физических факторов производственной среды, оказывающих 

преимущественное влияние на теплообмен и тепловое состояние организ-

ма человека. К ним относятся: 

 температура воздуха – 
о
С; 

 относительная влажность – %; 

 скорость движения воздуха – м/с; 

 интенсивность теплового облучения – Вт/м
2
; 

 температура поверхностей ограждающих конструкций (стены, по-

толок, пол) – 
о
С. 

Нормирование параметров производственного микроклимата осуще-

ствляется в соответствии с санитарными правилами и нормами СанПиН 

2.2.4.548-96 «Гигиенические требования к микроклимату производствен-

ных помещений». Ряд этих требований изложен также в ГОСТ 12.1.005-88 

«ССБТ. Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей 

зоны». 

Нормируемые показатели микроклимата установлены с учѐтом ин-

тенсивности энергозатрат работающих, продолжительности выполнения 

работы (8 часов), периодов года. 

Для оценки характера одежды (теплоизоляции) и акклиматизации ор-

ганизма в разное время года введено понятие периода года. Различают те-

плый и холодный периоды года. Теплый период года характеризуется 

среднесуточной температурой наружного воздуха +10 °С и выше, холод-

ный – ниже +10 °С. 

При учѐте интенсивности труда все виды работ, исходя из общих 

энергозатрат организма, делятся на три категории: лѐгкие, средней тя-

жести и тяжѐлые. Характеристику производственных помещений по ка-
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тегории выполняемых в них работ устанавливают по категории работ, 

выполняемых 50 % и более работающих в соответствующем помеще-

нии. 

К лѐгким физическим работам (категория I) с расходом энергии до 

174 Вт относятся работы, выполняемые сидя или стоя, не требующие сис-

тематического физического напряжения (работа контролѐров в техноло-

гических процессах точного приборостроения, мастеров в различных ви-

дах производств, офисные работы и др.). Лѐгкие физические работы под-

разделяют на категорию Iа (энергозатраты до 139 Вт) и категорию Iб 

(энергозатраты 140–174 Вт). 

К работам средней тяжести (категория II) относят работы с энергоза-

тратами 175–232 Вт (категория IIа) и 233–290 Вт (категория IIб). В катего-

рию IIа входят работы, связанные с постоянной ходьбой, выполняемые 

стоя или сидя, требующие перемещения мелких (до 1 кг) изделий или 

предметов; в категорию IIб – работы, связанные с ходьбой и переноской 

тяжестей до 10 кг (в механосборочных цехах, текстильном производстве, 

при обработке древесины и др.). 

К тяжѐлым работам (категория III) с энергозатратами более 290 Вт 

относят работы, связанные с систематическим физическим напряжением, 

в частности, с постоянным передвижением, с переноской значительных 

(более 10 кг) тяжестей (в кузнечных, литейных цехах с ручными процес-

сами и др.). 

Интенсивность теплового облучения работающих от нагретых по-

верхностей технологического оборудования, осветительных приборов, ин-

соляции на постоянных и непостоянных рабочих местах не должна пре-

вышать 35 Вт/м
2
 при облучении 50 % поверхности человека и более,  

70 Вт/м
2
 – при облучении 25–50 % поверхности и 100 Вт/м

2
 – при облуче-

нии не более 25 % поверхности тела. 

Интенсивность теплового облучения работающих от открытых ис-

точников (нагретого металла, стекла, «открытого» пламени и др.) не 

должна превышать 140 Вт/м
2
, при этом облучению не должно подвергать-

ся более 25 % поверхности тела и обязательно использование средств ин-

дивидуальной защиты, в том числе средств защиты лица и глаз. 
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На рабочих местах производственного помещения согласно гигиени-

чески требованиям СанПиН 2.2.4.548-96, ГОСТ 12.1.005-88 нормируются 

оптимальные и допустимые значения микроклиматических условий. 

Оптимальные значения показателей микроклимата обеспечивают 

общее и локальное ощущение теплового комфорта в течение 8-часовой 

рабочей смены при минимальном напряжении механизмов терморегуля-

ции, не вызывают отклонений в состоянии здоровья, создают предпосыл-

ки для высокого уровня работоспособности и являются предпочтитель-

ными на рабочих местах. 

В случаях, когда по технологическим требованиям, техническим и эко-

номически обоснованным причинам не могут быть обеспечены оптималь-

ные микроклиматические условия, устанавливаются допустимые пара-

метры микроклимата на рабочих местах, которые в течение 8-часовой 

рабочей смены могут приводить к возникновению ощущений общего или 

локального теплового дискомфорта, характеризуются умеренным напря-

жением механизмов терморегуляции, но не вызывают повреждений или 

нарушений состояния здоровья, хотя и могут привести к временному сни-

жению работоспособности в течение рабочей смены. 

В реальной производственной деятельности выполнение работ проис-

ходит при различных комбинациях метеорологических параметров: при 

высоких или низких температурах воздуха, сочетающихся с нормальной, 

высокой или низкой относительной влажностью, со значительной интен-

сивностью теплового (инфракрасного) излучения (или, наоборот, с радиа-

ционным охлаждением), с большой или малой подвижностью воздуха. 

Все эти возможные сочетания по-разному влияют на тепловой обмен и те-

пловое состояние человека, его самочувствие, работоспособность и со-

стояние здоровья и могут быть условно сведены к трѐм видам производст-

венного микроклимата: нейтральному (комфортному), нагревающему  

и охлаждающему. 

Нейтральный или комфортный микроклимат создаѐт комфортное 

тепловое ощущение, а тепловой баланс в организме обеспечивается без 

напряжения процессов терморегуляции или с небольшим еѐ напряжением, 

то есть микроклимат термически нейтрален и не приводит к отклонению  

в состоянии здоровья. Этот вид микроклимата формируется в основном  
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в закрытых помещениях, где технология и производственное оборудова-

ние не связаны с выделением тепла и влаги в окружающую среду, а сис-

темы отопления и вентиляции достаточно эффективны. Его параметры  

в таких помещениях колеблются в очень узких пределах (сборочные цехи 

обрабатывающих производств, операторские, диспетчерские, вычисли-

тельные центры и др.). 

Нагревающий микроклимат характеризуется сочетанием параметров, 

при котором имеет место нарушение теплообмена человека с окружающей 

средой, выражающееся в накоплении тепла в организме выше верхней 

границы оптимальной величины (> 0,87 кДж/кг) и (или) увеличении доли 

потерь тепла испарением пота (> 30 %) в общей структуре теплового ба-

ланса, появлении общих или локальных дискомфортных теплоощущений 

(слегка тепло, тепло, жарко). Работа в этих условиях может привести  

к значительному напряжению процессов терморегуляции, а при большой 

тепловой нагрузке – и к нарушению здоровья (перегреванию). 

Этот вид микроклимата создаѐтся в производственных помещениях, 

где технологический процесс выполняется при высоких температурах 

(обжиг, прокаливание, спекание, плавка, варка, сушка и т. п.). Источника-

ми тепла являются нагретые поверхности оборудования, ограждений, об-

рабатываемых деталей, материалов, остывающие изделия, горячие пары  

и газы и т. п. 

Кроме того, в условиях нагревающего микроклимата работают и лю-

ди, выполняющие свои профессиональные обязанности на открытом воз-

духе в тѐплый период года (сельскохозяйственные работники, строители  

и др.) при высоких температурах воздуха и значительной интенсивности 

инсоляции (доля инфракрасного излучения не менее 50 %). 

Нагревающий  микроклимат условно подразделяют на микроклимат  

с преобладанием радиационного тепла, где технологический процесс идѐт 

при температурах около 1 000 °C и до 70 % тепла, выделяется в виде ин-

фракрасного излучения (цехи металлургических производств – литейные, 

кузнечные, термические; плавильные цехи стекольных заводов и т. д.), 

или с преимущественным выделением конвекционного тепла, где осуще-

ствляется технологический процесс при температурах около 100 °C, а ве-

личина инфракрасного излучения (радиационного тела) незначительна. 
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Тепло выделяется в производственное помещение в виде конвекционных 

потоков от нагретых поверхностей оборудования, материалов, от рабо-

тающих механизмов, людей, нагревая воздух до 30 °C и выше (турбинные 

цехи тепловых электростанций, химические и прядильные цехи производ-

ства химического волокна и т. д.). 

Степень и характер изменений в организме работников в условиях на-

гревающего микроклимата определяются: интенсивностью тепловой на-

грузки и еѐ содержанием (повышенная температура, инфракрасное излу-

чение, их сочетание), относительной влажностью и скоростью движения 

воздуха; временем воздействия; тяжестью труда; качеством спецодежды; 

индивидуальными особенностями организма (состоянием здоровья, тре-

нированностью и устойчивостью к тепловому воздействию). Особенно 

неблагоприятно для организма сочетание высокой температуры и (или) 

интенсивного инфракрасного излучения с высокой относительной влаж-

ностью воздуха и малой скоростью движения воздуха, так как затрудняет 

испарение пота с поверхности кожи, единственно эффективного способа 

теплоотдачи в этих условиях. Кроме того, усугубляет действие нагреваю-

щего микроклимата физическая нагрузка, сопровождаемая значительной 

выработкой тепла. В условиях нагревающего микроклимата отмечается 

снижение как физической, так и умственной работоспособности. 

Продолжительная работа в таких дискомфортных условиях, связанная 

с напряжением процессов терморегуляции, сдвигами в сердечно-сосудис- 

той, эндокринной, дыхательной системах, водно-солевом балансе приво-

дит к нарушению состояния здоровья. 

Профессиональные заболевания: острая гипертермия (тяжѐлая 

форма – тепловой удар); судорожное состояние (при значительном пото-

отделении и нарушении водно-солевого обмена); хронический перегрев 

(проявляется вегето-сосудистой дистонией с нарушениями терморегуля-

ции и электролитного обмена). 

При воздействии только инфракрасного излучения возможен риск 

солнечного удара и катаракты. 

Солнечный удар является острым профессиональным заболеванием  

у работающих на открытом воздухе (сельскохозяйственные работники, 

геологи, строители). 
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Катаракта – хроническое профессиональное заболевание, прояв-

ляющееся частичным или полным помутнением вещества или капсулы 

хрусталика глаза (возможно у сталеваров, прокатчиков, кузнецов, литей-

щиков, стеклодувов при контрольном наблюдении за открытым пламенем 

печи, расплавленным металлом, стеклом). 

Охлаждающий микроклимат характеризуется сочетанием парамет-

ров, при котором имеет место изменение теплообмена организма, приво-

дящее к образованию общего или локального дефицита тепла в организме 

(> 0,87 кДж/кг) в результате снижения температуры глубоких и поверхно-

стных слоѐв тканей организма, что может привести к его переохлажде-

нию. В этих условиях находится большое количество людей, занятых ра-

ботами на открытом воздухе в холодный период года, таких профессий, 

как: нефтяники, строители зданий, мостов, железных дорог, газопроводов, 

лесозаготовители, а также работники предприятий добычи полезных ис-

копаемых открытым способом (горнорудных и угольных карьеров, разре-

зов) и др. 

В подобных дискомфортных условиях оказываются в холодный пери-

од года и работники в неотапливаемых производственных помещениях 

(склады, элеваторы, некоторые цехи судостроительных предприятии  

и др.). 

Специфическими особенностями неблагоприятных условий характе-

ризуются работы, выполняемые на искусственно созданных по техноло-

гическим требованиям хладокомбинатах. По своим профессиональным 

обязанностям персоналу приходится находиться в различных холодиль-

ных камерах (при укладке пищевых продуктов, их сортировке, выдаче) 

при температурах воздуха от +3 до –30 °С на протяжении 60–75 % рабо-

чей смены, в сочетании низких  температур воздуха с его высокой относи-

тельной влажностью (85–95 %) и малой подвижностью. 

При значительной холодовой нагрузке, когда напряжение процессов 

терморегуляции не обеспечивает сохранение температурного гомеостаза 

(нормальной температуры тела), развиваются признаки переохлаждения 

(гипотермии), как общего, так локального (преимущественно рук). 

Длительная работа в условиях охлаждающего микроклимата приво-

дит к изменениям иммунной системы, снижению защитных механизмов 
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сопротивляемости организма и развитию респираторных заболеваний 

(ринитов, бронхитов, пневмоний, ангин и др.), а также обострению сосу-

дистых, эндокринных, периферической нервной системы, мышц, суставов, 

почек и др. 

Профессиональные заболевания связаны в основном с нервно-сосу- 

дистыми периферическими нарушениями (острое хроническое ознобление 

конечностей, отморожение пальцев, кистей и стоп, ушей, носа и др.).  

В таких профессиях, как мясообвальщики на мясокомбинатах и колбас-

ных производствах, работники рыбоконсервных заводов и других, где 

имеет место преимущественно локальное охлаждение рук при непосред-

ственном контакте с мороженным или охлаждѐнным материалом, прояв-

ляются заболеваниями периферических нервов и сосудов (вегетативно-

сенсорные полиневриты). Длительное пребывание на ногах при низких 

температурах, вызывающих стойкий спазм периферических сосудов, спо-

собствует развитию облитерирующего эндартериита – тяжѐлого профес-

сионального заболевания у рыбаков, работников рыбопромысловых ком-

бинатов, холодильников, лесорубов и лесосплавщиков, геодезистов, топо-

графов, геологоразведчиков, у работающих в условиях обводнѐнных вы-

работок и вечной мерзлоты. 

В целях профилактики неблагоприятного воздействия микроклимати-

ческих параметров условий труда должны быть использованы комплекс-

ные защитные мероприятия (технологические, технические, санитарно-

технические, лечебно-профилактические), позволяющие сохранить здоро-

вье работающих. 

Комплекс мер профилактики перегревания включает следующие ос-

новные направления: 

 мероприятия, исключающие пребывание работников в неблагопри-

ятной рабочей зоне воздействия нагревающего микроклимата (механиза-

ция ручных операций, автоматизация производственных процессов, дис-

танционное управление); 

 мероприятия, ограничивающие тепло- и влаго- выделения от техно-

логического источника (термоизоляция, герметизация, экранирование ис-

точника инфракрасного излучения); 
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 защита работников от нагревающего микроклимата применением 

эффективных средств коллективной защиты (рациональная вентиляция, 

кондиционирование воздуха) и средств индивидуальной защиты (спец-

одежда, каски, очки, щитки, рукавицы, спецобувь); 

 мероприятия, нормализующие физиологические функции организ-

ма во время работы и отдыха (воздушные души, защитные навесы, рацио-

нальный режим труда и отдыха с реализацией профилактического прин-

ципа «защита временем», питьевой режим, гидропроцедуры, комнаты или 

кабины для отдыха с радиационным охлаждением). 

Меры профилактики переохлаждения условно подразделяются на две 

группы: 

 направленные на создание метеорологических условий труда, соот-

ветствующих допустимым нормам в помещениях в холодный период; 

 направленные на поддержание допустимого теплового состояния 

работающих во вредных условиях труда в холодный период года на от-

крытом воздухе, в неотапливаемых помещениях, в помещениях с искусст-

венно созданным охлаждающим микроклиматом. 

Мероприятия, направленные на создание допустимых параметров 

микроклимата в закрытых производственных помещениях, включают: те-

плоизоляцию стен и полов, устройство тамбур-шлюзов у дверей и ворот, 

эффективную систему отопления и вентиляции (в том числе воздушно-

тепловые завесы у ворот и дверей). 

Если по какой-либо причине температура воздуха в помещении ниже 

допустимой по гигиеническим требованиям СанПиН 2.2.4.548-96, то вре-

мя пребывания в этих условиях должно быть сокращено или работников 

необходимо обеспечить одеждой с высокими теплоизолирующими свой-

ствами. Сокращение времени работы во вредных условиях труда преду-

сматривает рациональный режим труда и отдыха (реализацию принципа 

«защита временем») с проведением последнего в помещениях для обогре-

ва с оптимальными условиями, способствующими нормализации теплово-

го состояния организма человека. 

Реальная опасность переохлаждения чаще может быть при наружных 

работах, в неотапливаемых помещениях в холодный период года, а также 

при работе в помещениях с искусственным охлаждением (холодильни-
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ках). Меры защиты обеспечиваются применением соответствующей спец-

одежды и других СИЗ, ограничением времени пребывания в неблагопри-

ятных условиях труда («защита временем») с регламентированными пере-

рывами для обогрева и отдыха, во время которых рекомендуется горячий 

чай, в обеденный перерыв – горячее питание и после работы – согреваю-

щий душ. 

Для сохранения здоровья работающих в условиях возможных про-

фессиональных рисков перегревания и переохлаждения необходимо каче-

ственное проведение предварительных и периодических медосмотров (об-

следований), в строгом соответствии с требованиями действующих меди-

цинских регламентов. 

При несоблюдении нормируемых показателей микроклимата должна 

быть обеспечена защита работающих от возможного перегревания и ох-

лаждения (системы кондиционирования воздуха, воздушное душирова-

ние, помещения для обогрева, защитные экраны и навесы, спецодежда  

и другие средства индивидуальной защиты, регламентация времени рабо-

ты и отдыха и др.). 

4.3. Производственные факторы химической природы.  

Основы токсикометрии 

Химические соединения широко используются в различных сферах 

жизнедеятельности человека, занимают особое место среди опасных  

и вредных производственных факторов. До настоящего времени синтези-

рованы 7 млн. химических веществ и смесей, из которых около 70 тыс. 

находят своѐ практическое применение. Ежегодно разрабатывается от 500 

до 1 000 новых химических соединений с реальной перспективой их вне-

дрения в различные отрасли промышленности. В связи с этим возникает 

определѐнный риск для здоровья людей в процессе трудовой деятельности 

при неблагоприятных производственных условиях и нарушении техноло-

гического процесса. Химический фактор является основным в таких от-

раслях промышленности, как химическая, химико-фармацевтическая, 

кроме того, он проявляет своѐ действие при работе в сельском хозяйстве, 

обрабатывающих производствах, добыче полезных ископаемых и других 
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видах экономической деятельности, а также в быту (различные дезинфек-

ционные и дератизационные средства). 

Воздействие химических веществ на организм человека привело  

к возникновению и развитию специальной науки – токсикологии – облас-

ти знаний, изучающей законы взаимодействия живого организма и яда. 

Токсичность веществ тем больше, чем меньшее его количество (доза) 

вызывает расстройства жизнедеятельности организма. Вещество, вы-

зывающее отравление или смерть при попадании в организм в малом ко-

личестве, называется ядом. В роли яда может оказаться практически лю-

бое химическое соединение, попавшее в организм в количестве, способ-

ном вызвать нарушения жизненно важных функций и создать опасность 

для жизни. Зная об этом универсальном свойстве химических веществ, 

знаменитый врач средневековья Парацельс считал, что «…всѐ есть яд  

и ничто не лишено ядовитости. Яд от лекарства отличается дозой». Мно-

гие химические вещества, принятые внутрь в оптимальной дозе, приводят 

к восстановлению нарушенных болезнью функций организма, тем самым 

проявляя лечебные свойства. Некоторые вещества, необходимые для жиз-

недеятельности организма (белки, гормоны, витамины и т. д.), в больших 

количествах попадая в организм, могут стать ядами. Даже хлорид натрия 

(поваренная соль) при определѐнных условиях воздействия на слизистые 

оболочки носа может быть причиной язв носовой перегородки. Чаще ток-

сическое влияние оказывает чуждые живому организму вещества, полу-

чившие название «ксенобиотики». 

Таким образом, одно и то же химическое вещество может быть ядом, 

лекарственным и необходимым для жизни средством в зависимости от ряда 

условий, при которых оно встречается и взаимодействует с организмом. 

В гигиене труда вопросы оценки действия новых химических соеди-

нений на организм работающих, их нормирования в воздухе производст-

венных помещений, а также профилактики вредного действия химических 

факторов относятся к области промышленной токсикологии. 

Таким образом, промышленная токсикология – это раздел гигиены 

труда, изучающий действие на организм работающих химических произ-

водственных факторов (вредных веществ) с целью создания безвредных  

и безопасных условий труда. 
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Вредное вещество – это вещество, которое при контакте с организ-

мом человека (в условиях производства и быта) может вызвать заболева-

ния или отклонения в состоянии здоровья, обнаруживаемые современны-

ми методами как в процессе контакта с веществом, так и в отдалѐнные 

сроки жизни настоящего и последующих поколений. 

Патологическое состояние, развивающееся вследствие взаимодейст-

вия вредного химического вещества с организмом, называется интокси-

кацией, или отравлением. В соответствии с принятой терминологией от-

равлением называют только те интоксикации, которые вызваны экзоген-

ными ядами, поступившими в организм извне. В результате воздействия 

вредных веществ на организм человека в процессе трудовой деятельности 

могут возникнуть острые и хронические профессиональные заболевания 

(отравления). 

Классификация производственных ядов. 

В основу существующих  классификаций химических веществ поло-

жены различные принципы, учитывающие их агрегатное состояние, 

строение, степень и характер воздействия на организм человека. Так, по 

агрегатному состоянию в воздушной среде их классифицируют на газы, 

пары и аэрозоли (жидкие или твѐрдые).  Химическая номенклатура позво-

ляет разделить все вещества на органические, неорганические и элементо-

органические. К наиболее распространѐнным неорганическим производ-

ственным ядам относятся галоиды (хлор, бром и др.), соединения серы 

(сероводород, сернистый газ и др.), соединения азота (аммиак, оксиды 

азота и др.), фосфор и его соединения (фосфористый водород и др.), 

мышьяк и его соединения (мышьяковистый водород и др.), соединения 

углерода (оксид углерода и др.), цианистые соединения (цианистый водо-

род, соли цианистой кислоты и др.), тяжѐлые и редкие металлы (свинец, 

ртуть, марганец, цинк, кобальт, хром, ванадий и др.). К наиболее часто 

встречающимся органическим веществам относятся углеводороды арома-

тического ряда (бензол, толуол, ксилол), их хлорпроизводные и нитро-

аминопроизводные (хлорбензол, нитробензол, анилин и др.), углеводоро-

ды жирного ряда (бензины и др.), хлорированные углеводороды жирного 

ряда (четырѐххлористый углерод, дихлорэтан и др.), спирты жирного ряда 

(метиловый, этиловый и др.), простые эфиры, альдегиды, кетоны, слож-
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ные эфиры кислот, гетероциклические соединения (фурфурол и др.), тер-

пены (скипидар и др.). 

По степени воздействия на организм все вредные вещества подраз-

деляются на четыре класса опасности: 

 1-й класс – чрезвычайно опасные (бериллий и его соединения, ни-

кель и его соединения, тетраэтилсвинец, озон, ртуть металлическая, хро-

мовый ангидрид, бенз(а)пирен и др.); 

 2-й класс – высокоопасные (хлор, формальдегид, медь, бензол, мар-

ганец в сварочных аэрозолях, фенол и фенолформальдегидные смолы, ки-

слота серная, сероводород и др.); 

 3-й класс – умеренно опасные (окислы азота, стирол, винилацетат, 

ангидрид сернистый, масла минеральные нефтяные, толуол, ксилол, кра-

сители органические винилсульфатоновые и антрахиноновые и др.); 

 4-й класс – малоопасные (оксид углерода, аммиак, ацетон, бензин, 

керосин, спирт этиловый, этилен, титан и его диоксид, натрия сульфат  

и др.). 

Отнесение того или иного вещества к определѐнному классу опасно-

сти осуществляется по целому ряду признаков, главным из которых явля-

ется предельно допустимая концентрация вредного вещества в воздухе 

рабочей зоны. Норма ПДК для вредных веществ 1-го класса опасности – 

менее 0,1 мг/м
3
; для 2-го – 0,1–1,0 мг/м

3
; для 3-го – 1,1–10 мг/м

3
 и для  

4-го – более 10 мг/м
3
. 

По характеру биологического воздействия на организм человека 

вредные химические вещества классифицируются на следующие под-

группы: общетоксические, раздражающие, сенсибилизирующие, канцеро-

генные, мутагенные и влияющие на репродуктивную функцию. 

Общетоксическим действием обладает большинство используемых  

в промышленности вредных веществ. К их числу можно отнести ароматиче-

ские углеводороды и их амино- и нитропроизводные (бензол, толуол, кси-

лол, нитробензол, анилин и др.). Большую токсичность имеют ртутьоргани-

ческие соединения, тетраэтилсвинец, фосфорорганические вещества, хлори-

рованные углеводороды (четырѐххлористый углерод, дихлорэтан и т. д.). 

Раздражающим действием обладают кислоты, щѐлочи, а также 

хлор-, фтор-, серо- и азотосодержащие соединения (фосген, аммиак, ок-
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сиды серы и азота, сероводород и др.). Все эти вещества при контакте  

с биологическими тканями вызывают воспалительную реакцию, причѐм 

в первую очередь страдают органы дыхания, кожа и слизистые оболоч-

ки глаз. 

К сенсибилизирующим относятся вещества, которые после относи-

тельно непродолжительного действия на организм вызывают в нѐм повы-

шенную чувствительность к этому веществу (аллергии). При последую-

щем даже непродолжительном контакте с этим веществом у человека воз-

никает бурная реакция, чаще всего приводящая к кожным изменениям, ас-

тматическим явлениям, заболеваниям крови. К ним относятся соединения 

ртути, платины, нитросоединения, альдегиды (формальдегид) и др. 

Канцерогенные вещества, попадая в организм человека, вызывают 

развитие злокачественных опухолей (онкологических заболеваний). К их 

числу, прежде всего, относят полициклические ароматические углеводо-

роды (ПАУ), которые могут входить в состав сырой нефти, но в основном 

образуются при термической (выше 350 
о
С) переработке горючих иско-

паемых (каменного угля, древесины, нефти, сланцев) или при неполном 

их сгорании. Наиболее выраженной канцерогенной активностью обладают 

3,4 бенз(а)пирен, 1,2 бензантрацен, бериллий и его соединения, мышьяк  

и др. Канцерогенные свойства присущи продуктам нефтеперерабатываю-

щей и нефтехимической промышленности (мазут, гудрон, крекинг-

остаток, нефтяной кокс, битум, масла, сажа и др.), ароматическим аминам, 

в основном являющимся продуктами анилинокрасочной промышленно-

сти, а также пыли асбеста. 

Мутагенные вещества при воздействии на организм влияют на гене-

тический аппарат клеток, вызывая изменение наследственной информа-

ции. Это может вызвать снижение общей сопротивляемости организма, 

раннее старение, а в некоторых случаях тяжѐлые заболевания (мутации, 

уродства). Воздействие мутагенных веществ может сказаться на потомст-

ве (не всегда первого, а возможно, второго и третьего поколений). Мута-

генной активностью обладают, например, этиленамин, уретан, органиче-

ские перекиси, иприт, этилена оксид, диоксин, формальдегид и др. 

К веществам, влияющим на репродуктивную функцию (функцию вос-

производства потомства), относят бензол и его производные, сероуглерод, 
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хлоропрен, свинец, сурьму, марганец, ртуть, этиленамин, никотин, ядохи-

микаты и др. 

Производственными ядами, с которыми контактирует работник, чаще 

всего являются сырьевые, промежуточные и конечные продукты производ-

ства, кроме того, примеси, вспомогательные вещества, отходы. Так, напри-

мер, в качестве исходного сырья на химических предприятиях используются 

такие яды, как бензол, сероуглерод, хлор, амины и др. В производстве сер-

ной кислоты токсичны промежуточные соединения (сернистый газ) и ко-

нечный, готовый продукт (серная кислота). Мышьяк в виде примеси к ки-

слоте или металлу может быть причиной образования очень токсичного газа 

– мышьяковистого водорода. Катализаторы, используемые в технологиче-

ском процессе нефтехимического производства, иногда являются причиной 

отравлений у работников соединениями никеля, хрома. Ядами могут быть 

отходы производства (угарный газ – оксид углерода при неполном сгорании 

угля, оксиды азота при работе двигателей автотранспорта и т. д.). Во время 

окрасочных работ методом пульверизации персонал подвергается риску 

воздействия красочного аэрозоля, содержащего органические растворители 

(ксилол, толуол, уайт-спирт, скипидар, ацетон, пигменты), соединения тита-

на, цинка, свинца, плѐнкообразующий состав (формальдегидные, эпоксид-

ные и другие смолы, пластификаторы). Сварочный аэрозоль при электросва-

рочных работах состоит из соединений марганца, железа, никеля, кобальта,  

в нѐм содержатся оксид углерода, озон, диоксиды серы. Распределение хи-

мических веществ в воздухе производственных помещений носит неста-

бильный, изменчивый характер. Их количество вследствие различия темпе-

ратуры воздуха по горизонтали и вертикали, постоянного движения воздуха, 

увеличения или уменьшения интенсивности технологического процесса мо-

гут меняться на порядок в течение нескольких часов и даже чаще. 

 

Пути поступления и судьба производственных ядов в организме 

 

Яды поступают в организм человека через лѐгкие, желудочно-кишеч- 

ный тракт, кожу и слизистые. 

Через дыхательные пути вредные вещества поступают в виде газов, 

паров, аэрозолей и газопароаэрозольных смесей. Для проникновения ядов 



166 

в желудочно-кишечный тракт основную опасность представляют загряз-

нѐнные вредным веществом руки, а также заглатывание загрязнѐнного 

воздуха и выделений из лѐгких. Через неповреждѐнную кожу проникают 

главным образом органические химические вещества, растворители, пре-

имущественно жидкой, маслянистой и тестообразной консистенции. Сле-

дует учесть, что количество ядовитых веществ, проникающих через кожу, 

находится в прямой зависимости от площади загрязнения кожи и от сте-

пени растворимости этих веществ в жирах. 

Основным и наиболее опасным путѐм является поступление ток-

сичных веществ в органы дыхания (ингаляционный путь). Поверхность 

лѐгочных альвеол при их растяжении (вдохе) составляет в среднем  

90–100 кв. м, при толщине мембран 0,001–0,004 мм. Такая большая по-

верхность и тонкость структуры, тесно соприкасающаяся с широкой се-

тью капилляров, благоприятствуют проникновению с большой скоростью 

ядов в кровь. 

В крови и тканях, куда они поступают с током крови, происходят 

процессы физико-химического взаимодействия ядов с клеточными мем-

бранами, белковыми структурами и другими компонентами клеток и меж-

тканевой среды. Биологическая направленность этих процессов – обез-

вреживание ядов различными путями. 

Первый и главный путь обезвреживания заключается в изменении 

химической структуры ядов. Например, органические соединения подвер-

гаются гидроксилированию (образованию ОН-групп), причѐм особенно ак-

тивно эти процессы протекают в клетках печени, надпочечников и некото-

рых других органах. Процессы превращения ядов многообразны и включа-

ют их окисление, расщепление, метилирование, образование сложных 

парных соединений, что в конечном итоге приводит большей частью  

к возникновению менее ядовитых и активных в организме веществ. 

Важную роль в обезвреживании играет и второй путь – депонирова-

ние, являющийся временным путѐм уменьшения количества циркулируе-

мого в крови яда. Например, тяжѐлые металлы (свинец, бериллий, барий, 

уран, ртуть) часто депонируются в костях, печени, почках, некоторые ве-

щества – в нервной системе, мозге, сердце. Процесс этот сложен и не яв-

ляется полноценным способом обезвреживания, так как яды из депо могут 
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вновь поступать в кровь, периодически возрастая при нервном перена-

пряжении (стрессах), заболеваниях, приѐме алкоголя, табакокурении, что 

ведѐт к обострению хронического отравления (интоксикации). 

Третий путь обезвреживания ядов заключается в выведении их из ор-

ганизма разными путями: через лѐгкие, почки, желудочно-кишечный 

тракт, кожу, железы. При этом яды могут выделяться несколькими путями 

одновременно. Пути выведения ядов зависят от физико-химических 

свойств и превращения в организме. Например, органические соединения 

алифатического и ароматического рядов обычно частично выделяются  

в неизменѐнном виде через почки и желудочно-кишечный тракт. Тяжѐлые 

металлы выделяются в основном через желудочно-кишечный тракт и поч-

ки. Кожный путь выделения через потовые и сальные железы имеет 

меньшее значение. Некоторые яды могут содержаться в грудном молоке 

кормящих женщин (свинец, кобальт, ртуть, селен, мышьяк, ДДТ, гекса-

хлоран и др.). 

В условиях современного производства человек подвергается воздей-

ствию сложного комплекса неблагоприятных факторов химической при-

роды. 

В связи с этим необходимо учитывать особенности биологических 

эффектов при комбинированном, комплексном и сочетанном воздействии 

производственных ядов. 

1. Комбинированное воздействие – одновременное или последова-

тельное действие на организм нескольких ядов при одном и том же пути 

поступления. Работники могут быть подвержены комбинированному дей-

ствию химических веществ, используемых в качестве сырья, промежуточ-

ных и конечных продуктов производства, химических соединений, яв-

ляющихся примесями или побочными продуктами технологического про-

цесса. При этом различают следующие виды биологических эффектов: 

- суммация (аддитивность) – феномен суммирования эффектов, когда 

эффект совместного действия равен сумме эффектов действующих от-

дельно химических веществ (например, ацетона и дихлорэтана, хлора  

и оксидов азота, сернистого газа и аэрозолей сернистой кислоты); 

-  потенцирование (синергизм) – когда токсический эффект яда уси-

ливается за счѐт эффекта другого или взаимодействия с ним. Например, 
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токсичность диоксидов азота в присутствии оксида углерода возрастает  

в 3 раза, алкоголь повышает опасность отравлений анилином, ртутью, свин-

цом; подобные сочетания – ацетон и толуол, ацетон и циклогексан и др.; 

- антагонизм – когда комбинированное влияние ядов меньше сум-

марного действия нескольких веществ, например, марганца и свинца, 

фосфорорганических соединений и атропина и др.; 

- независимое действие – когда комбинированный эффект не отлича-

ется от изолированного действия каждого яда. Преобладает эффект наи-

более токсичного вещества, например, бензола и раздражающих газов, 

смеси взрывных газов и пыли и т. п. 

2. Комплексное воздействие – когда яды поступают в организм одно-

временно, но разными путями (через дыхательные пути, желудок – с пи-

щей и водой, кожные покровы). В связи с загрязнением вредными вещест-

вами окружающей среды значение этого пути поступления ядов возраста-

ет с проявлением суммации биологических эффектов воздействия и учѐта 

особенностей при разработке комплексного гигиенического регламенти-

рования. 

3. Сочетанное воздействие – когда вредные вещества действуют од-

новременно или последовательно в сочетании с другими факторами про-

изводственной среды и трудового процесса. При этом эффект неблагопри-

ятного воздействия может быть значительно выше, чем при изолирован-

ном воздействии того или иного фактора, чаще всего встречается в усло-

виях современного производства. Например, при высокой температуре 

воздуха рабочей зоны усиливается токсическое действие паров бензина, 

оксида азота, паров ртути, оксида углерода, хлорофоса и др. При пони-

женных температурах воздуха увеличивается токсичность бензола, серо-

углерода, оксида углерода, бензина и др. Повышенная относительная 

влажность воздуха увеличивает опасность отравления раздражающими га-

зами (аммиак, оксиды серы и азота, сероводород и др.). Производствен-

ный шум усиливает токсический эффект оксида углерода, стирола, алкил-

нитрила, крекинг-газа, нефтяных газов, аэрозоля борной кислоты и др. 

Пыль кобальта, аэрозоли преимущественно фиброгенного действия 

(АПФД), содержащие диоксид кремния, дихлорэтан, оксид углерода, 

эпоксидные смолы, оказывают более выраженное действие, чем при изо-
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лированном действии только химических веществ. Физические нагрузки 

при тяжѐлых трудовых операциях и повышении лѐгочной вентиляции 

усиливают токсичность паров соляной кислоты, оксида углерода, ртути, 

свинца, четырѐххлористого углерода и др. Кроме того, работа в подобных 

условиях влияет не только на токсический эффект действия яда, но и на 

локализацию повреждений. При свинцовой и ртутной интоксикациях из-

менения (в виде парезов и параличей) развиваются в первую очередь на 

интенсивно работающей руке. 

Токсичность вредных веществ также зависит: от пола (более высокая 

чувствительность женского организма; установлен перечень работ и про-

фессий, к которым не допускаются беременные женщины); от возраста (ор-

ганизм подростков более чувствителен к воздействию вредных веществ, чем 

организм взрослых, поэтому законодательством запрещѐн приѐм лиц моло-

же 18 лет в некоторые профессии химического производства); индивидуаль-

ной чувствительности (лица с заболеваниями крови более чувствительны  

к действию кроветворных ядов, с заболеваниями лѐгких – к действию раз-

дражающих веществ и пылей. Снижению сопротивляемости организма спо-

собствуют хронические инфекции, беременность, климакс). 

В промышленной токсикологии наряду с качественной характеристи-

кой действия вредных веществ на организм проводится и количественная 

оценка степени повреждающего действия ядов, осуществляемая различ-

ными методами токсикометрии. Токсикометрия (дословно – «измерение 

токсичности») позволяет проводить целенаправленный отбор менее ток-

сичных и опасных веществ на стадии синтеза новых соединений и компо-

зиций для последующего внедрения их в сферу производства. 

На практике установление параметров токсичности и опасности хи-

мических соединений осуществляется моделированием интоксикаций  

в острых, подострых и хронических экспериментах на лабораторных жи-

вотных (мышах, крысах, кроликах). Хронические эксперименты на жи-

вотных являются основой гигиенического нормирования химических ве-

ществ с установлением порога общетоксического и специфического дей-

ствий, изучением механизма интоксикации. Данные хронического экспе-

римента экстраполируются непосредственно на человека и в дальнейшем 

уточняются наблюдением за состоянием здоровья людей. 
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Основные направления профилактики вредного воздействия  

химических соединений на организм 

 

В результате воздействия производственных ядов на организм работ-

ников возможен риск развития профессиональных заболеваний (отравле-

ний), острых и хронических интоксикаций. 

Мероприятия по улучшению условий труда работников должны быть 

комплексными, включающими организационно-технологические, сани-

тарно-технические, лечебно-профилактические меры и санитарно-гигие- 

нический контроль: 

1. При разработке, внедрении и проведении технологического процесса 

допускается использовать новые химические вещества и материалы только 

при наличии гигиенических нормативов в воздухе рабочей зоны. На каждое 

вещество предприятие обязано иметь санитарно-эпидемиологическое за-

ключение, удостоверяющее соответствие санитарным правилам факторов 

производственной среды, оценивающее его безопасность для человека. 

Все химические вещества, используемые в качестве сырья или материа-

лов, должны быть обязательно зарегистрированы в Российском регистре 

потенциально опасных химических и биологических веществ в соответст-

вии с Постановлением Правительства РФ от 12.11.1992 г. № 869. Обяза-

тельной составляющей частью технического регламента на химическое 

вещество (материал), отходы производства являются паспорта безопасно-

сти, выдаваемые согласно требованиям ГОСТ Р 50583-93. В них даѐтся 

информация по безопасности промышленного применения, хранения, 

транспортировки и утилизации вещества и материалов, а также их исполь-

зования в бытовых целях. Эти документы предотвращают возможность 

применения в технологическом процессе материалов, не соответствующих 

общепринятым стандартам или имеющих те или иные примеси, которые 

являются риском профессионального отравления. 

2. Важным этапом профилактики вредного воздействия на работаю-

щих должна быть замена сырья с выраженными токсичными свойствами 

(чрезвычайно опасные и высокоопасные) на менее опасные или ограниче-

ние их в применяемой технологии. В большинстве случаев на практике 

полное исключение из производственного процесса таких соединений вы-
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зывает большие затруднения, поэтому приоритетным направлением про-

филактики подобных рисков для здоровья работников могут стать органи-

зационно-технологические мероприятия, включающие проведение про-

цесса в непрерывном замкнутом цикле с герметичной аппаратурой (обо-

рудованием) при широком использовании комплексной механизации. 

Предпочтение нужно отдавать технологиям, при которых отсутствуют 

высокотоксичные исходные и промежуточные продукты синтеза, снижено 

количество операций, связанных с выделением токсичных веществ (кри-

сталлизация, фильтрация, сушка и т. д.). 

3. Существенное значение в профилактике отравлений имеют соот-

ветствующие санитарно-технические мероприятия и архитектурно-

планировочные решения. Это – расположение производственного обору-

дования в изолированных помещениях, исключающих попадание ядови-

тых паров, газов, пыли из одного помещения в другое. Следует преду-

сматривать автоматизированное или дистанционное управление процес-

сами с расположением пультов управления в помещениях при создании 

избыточного давления. В реальных производственных условиях не всегда 

можно исключить выделение в воздух ядовитых веществ, особенно при 

прерывистом технологическом процессе, поэтому важным фактором 

улучшения среды является оборудование эффективной и рациональной 

вентиляции, как общеобменной, так и местной. 

4. Если технические и санитарно-технические мероприятия не устра-

няют воздействия производственных ядов на организм, особенно при ра-

боте в закрытых пространствах, при ремонтных работах, отборе проб, то 

необходимо работникам использовать сертифицированные средства инди-

видуальной защиты органов дыхания, глаз, кожи и спецодежду. 

5. Большое значение в профилактике отравлений имеет санитарно-

гигиенический контроль содержания в воздухе рабочей зоны производст-

венных помещений химических веществ. Контроль за содержанием ве-

ществ остронаправленного действия должен быть автоматическим, а за 

содержанием других химических веществ – в соответствии с требования-

ми действующих нормативных документов (Руководство Р 2.2.2006-05. 

Приложения 8 и 9); периодичность контроля зависит от класса опасности 

вредных веществ: для I класса – не реже 1 раза в 10 дней, II класса – не 
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реже 1 раза в месяц, III и IV классов – не реже 1 раза в квартал. По согла-

сованию с органами государственного санитарного надзора при установ-

лении соответствия содержания вредных веществ III, IV классов опасно-

сти уровню ПДК допускается проводить контроль не реже 1 раза в год 

(ГОСТ 12.1.005-88, п. 4.2.5). Определяемые величины максимально разо-

вых и среднесменных концентраций должны сравниваться с действующи-

ми государственными нормативами (ГН): ГН 2.2.5.1313-03 «ПДК вредных 

веществ в воздухе рабочей зоны»; ГН 2.2.5.1314-03 «ОБУВ вредных ве-

ществ в воздухе рабочей зоны»; ГН 1.2.1841-04 (с дополнениями и изме-

нениями № 1 к ГН 1.1.725-98) «Перечень веществ, продуктов, производст-

венных процессов, бытовых и природных факторов, канцерогенных для 

человека»; ГН 2.2.5.563-96 «Предельно допустимые уровни (ПДУ) загряз-

нения кожных покровов вредными веществами». 

6. Для предупреждения производственных отравлений, а также ран-

них выявлений заболеваний, связанных с воздействием химических ве-

ществ, имеют большое значение лечебно-профилактические мероприятия, 

включающие проведение предварительных (при поступлении на работу)  

и периодических медицинских осмотров работников (в процессе трудовой 

деятельности), а также внеочередные медосмотры (обследования) в соот-

ветствии с медицинскими рекомендациями (ст. 213 ТК РФ). 

7. Профилактике профессиональных отравлений работников способст-

вует рациональное питание. Система бесплатного предоставления молока 

или других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического 

питания для работающих в условиях вредного для здоровья производства 

основана на правовых нормативных документах: Трудовом кодексе РФ 

(ст. 222), приказах Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 г. № 45н и от 

16.02.2009 г. № 46н. 

8. Санитарно-бытовое обслуживание работников, регламентирован-

ное СНиП 2.09.04-87 «Административные и бытовые здания (в редакции 

2001 г.), СП 2.2.1.1312-03 «Гигиенические требования к проектированию 

вновь строящихся и реконструируемых промышленных предприятий»  

и отраслевыми нормативными документами, также снижает риски небла-

гоприятных воздействий производственных ядов при соблюдении обяза-

тельных требований к составу санитарно-бытовых помещений. 
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9. Уменьшению интенсивности и продолжительности действия (экс-

позиции) вредных веществ на организм работающих будет способствовать 

разработанный на предприятии рациональный режим труда и отдыха  

с реализацией профилактического принципа «защиты временем» (введе-

ние внутрисменных перерывов, сокращение рабочего дня, увеличение 

продолжительности отпуска, ограничение стажа работы в данных услови-

ях труда). 

10. Основные гигиенические требования по предотвращению воздей-

ствия на работающих вредных производственных факторов с целью 

улучшения их условий труда и состояния здоровья изложены в Санитар-

ных правилах «Гигиенические требования к организации технологических 

процессов, производственному оборудованию и рабочему инструменту» 

(СП 2.2.2.1327-03). 

4.4. Производственная пыль 

Производственная пыль относится к числу наиболее распространѐн-

ных вредных факторов в процессе трудовой деятельности человека. Мно-

гочисленные технологические процессы и операции в промышленности  

и строительстве, на транспорте и в сельском хозяйстве сопровождаются 

образованием и выделением пыли, еѐ воздействию подвержены значи-

тельные количества работающих. 

Например, в горнодобывающей промышленности с пылеобразовани-

ем связаны процессы бурения, взрывных работ, сортировки, работа гор-

ных механизмов: комбайнов, экскаваторов, бульдозеров и т. д. На обога-

тительных фабриках пыль поступает в воздух при дроблении и разломе 

породы. В промышленности строительных материалов все процессы тех-

нологии связаны с дроблением, помолом, смещением и транспортировкой 

пылевидного сырья и продукта (цемент, кирпич, шамот, динас и др.).  

В машиностроении процессы пылеобразования имеют место в литейных 

цехах при приготовлении формовочной земли, при выбивке, обдирке, об-

дувке форм и очистке литья, а также в механических цехах – при шлифов-

ке и полировке изделий. 
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Многие процессы в металлургии, электросварочные работы, плаз-

менная и электроискровая обработка металла сопровождаются выделе-

нием в воздух пыли и паров, конденсирующихся в аэрозоли. В текстиль-

ной промышленности пыль может образовываться при очистке и сорти-

ровке шерсти и других видов ткани. В сельском хозяйстве производст-

венная пыль образуется при рыхлении и удобрении почвы, использова-

нии порошкообразных пестицидов (ядохимикатов), очистке зерна и се-

мян, хлопка, льна и др. 

Кроме гигиенического воздействия как вредного производственного 

фактора для здоровья работающих, пылевыделение наносит и огромный 

экономический ущерб, ускоряя износ технологического оборудования, 

снижая качество продукции, ведя к потере ценных материалов (например, 

цемент, мука, уголь и др.), уменьшая освещѐнность производственных 

помещений, являясь возможной причиной самовозгорания и взрыва пыли 

(угольной, мучной, магниевой, сульфидной, алюминиевой и др.). Произ-

водственная пыль в зависимости от еѐ характера может быть причиной 

возникновения у работающих профессиональных пылевых заболеваний 

лѐгких (пневмокониозов), пылевых бронхитов, поражения глаз, кожи или 

причиной острых и хронических отравлений. 

Под термином «производственная пыль» понимается взвесь в воздухе 

рабочей зоны твѐрдых частиц, что характеризует физическое состояние 

вещества. В терминологии коллоидной химии это разновидность аэродис-

персных систем (аэрозоль), в которой дисперсионной средой является 

воздух, а частицы твѐрдого вещества – дисперсной фазой. Аэрозоли твѐр-

дых частиц носят название «пыль». 

Производственную пыль классифицируют: 

 по способу образования; 

 по происхождению (качественному составу); 

 по размерам частиц (дисперсности). 

В зависимости от способа образования (механизма возникновения), 

различают аэрозоли дезинтеграции и конденсации. Аэрозоли дезинтегра-

ции образуются при механическом измельчении, дроблении и разрушении 

твѐрдых веществ (бурение, размол, взрыв пород и др.), при механической 

обработке изделий (очистка литья, распиловка, обрубка, заточка, поли-
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ровка и др.). Аэрозоли конденсации возникают при термических процес-

сах возгонки твѐрдых веществ (плавление, электросварка и др.) вследст-

вие охлаждения конденсации паров и неметаллов, в частности пластмасс, 

в результате термической обработки которых образуются парогазоаэро-

зольные смеси, содержащие твѐрдые, жидкие частицы, газы и пары слож-

ного химического состава. 

По происхождению (качественному составу) пыль условно подразде-

ляется на неорганическую и органическую. Неорганическая пыль может 

быть минеральной (кварцевая, цементная, асбестовая, силикатная и др.), 

металлической (свинцовая, медная, железная, цинковая и др.), содержать 

оксиды и соли металлов и металлоидов, смесь различных соединений в 

твѐрдом виде. 

Органическая пыль может быть животного, растительного происхож-

дения (шерстяная, кожаная, древесная, хлопковая и др.) или синтезиро-

ванной из различных соединений (пыль пластификаторов, резины, краси-

телей, смол и др.), быть носителем микроорганизмов, гельминтов, клещей. 

В зависимости от размеров частиц (дисперсности) различают види-

мую пыль размером более 10 мкм, микроскопическую – от 10 до 0,25 мкм 

и ультрамикроскопическую – менее 0,25 мкм. Дисперсность аэрозолей оп-

ределяет скорость оседания частиц во внешней среде. Мельчайшие части-

цы (размером 0,01–0,1 мкм) могут находиться в воздухе длительное время 

в состоянии броуновского движения. Более крупные оседают из воздуха 

со скоростью, обусловленной их размером и удельным весом. Скорость 

оседания крупных частиц подчиняется закону Ньютона (с ускорением си-

лы тяжести) мелких – от 0,1 до 100 мкм закону Стокса (с ускорением сво-

бодного падения). В производственных условиях вследствие конвекцион-

ных потоков, работы машин, вентиляционных установок воздух находится 

в подвижном состоянии, мешая выпадению мельчайших частиц пыли. 

В зависимости от дисперсности пыль задерживается или преимуще-

ственно в верхних дыхательных путях (частицы размерами более 5 мкм) 

или проникают в глубоких отделы лѐгкого (частицы менее 2 мкм). Про-

изводственная пыль, как правило, полидисперсна, т. е. в воздухе содер-

жатся одновременно пылевые частицы разных размеров. В большинстве 

случаев (до 60–80 %) частицы пыли имеют диаметр до 2 мкм, 10–20 % – 
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от 2 до 5 мкм и до 10 % – свыше 10 мкм, причѐм масса пылевых частиц 

размером менее 2 мкм не превышает 1–2 % общей массы пыли, витаю-

щей в воздухе. 

Вредное влияние производственной пыли на здоровье работающих 

зависит от физико-химических свойств пыли, еѐ концентрации в воздухе 

рабочей зоны и степени дисперсности, длительности действия в течение 

смены и профессионального стажа, сочетанного эффекта одновременного 

воздействия  других вредных производственных факторов и характера 

трудового процесса. 

При высоких концентрациях, в зависимости от своего химического 

состава, пыль может оказывать фиброгенное, токсическое, аллергическое, 

фотосенсибилизирующее, канцерогенное, ионизирующее действия. 

В условиях производства чаще всего человек подвержен риску воз-

действия так называемых фиброгенных пылей. 

Эта особая группа видов пыли носит название «аэрозоли преимуще-

ственно фиброгенного действия». При длительном вдыхании повышенных 

концентраций АПФД вызывают развитие в лѐгочной ткани и бронхах па-

тологических процессов, приводящих в конечном итоге к склеротическим 

изменениям (фиброзу), мельчайшему рубцеванию лѐгких соединительной 

тканью (эмфиземе), развитию профессиональных заболеваний органов 

дыхания (силикозу, пылевому бронхиту) у работающих на пылеопасных 

производствах. Первостепенное значение для возникновения данных за-

болеваний имеет минералогический состав пыли, особенно содержание  

в ней кремнезѐма, или диоксида кремния (SiO2). Это обусловлено высокой 

фиброгенностью кремнезѐма и большой распространѐнностью его в при-

роде. После кислорода кремний является наиболее распространѐнным на 

Земле. Он составляет около 28 % массы земной коры, которая в значи-

тельной степени построена из различных его соединений, главным обра-

зом кремнезѐма (в виде кварца) и силикатов. Исходя из  наибольшей аг-

рессивности кремнезѐмсодержащей пыли, установлено  нормирование 

предельно допустимых концентраций, составляющих при содержании  

в пыли свободного диоксида кремния более 70 % – 1 мг/м
3
, от 10 до  

70 % – 2 мг/м
3
, от 2 до 10 % – 4 мг/м

3 
и менее 2 % – 10 мг/м

3
. Усугубляют 

вредное воздействие производственной пыли на организм тяжѐлый физи-
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ческий труд, охлаждение, шум и вибрация, другие токсичные аэрозоли  

в воздухе рабочей зоны. 

Растворимые пыли, задерживаясь в дыхательных путях, всасываются, 

попадают в кровь, а в последующем оказывают влияние на организм в за-

висимости от их химического состава (например, пыль свинца, меди, кад-

мия и других металлов обладает токсическим действием). Пылевидные 

частицы сорбируют своей поверхностью радиоактивные вещества с  по-

следующим проявлением при вдыхании такой пыли ионизирующего воз-

действия на организм. 

Отдельные виды пылей могут вызывать: развитие злокачественных 

новообразований (например, рак лѐгких при воздействии пыли минерала 

асбеста), пневмоний (пыль марганца, шлака), бронхиальной астмы (аэро-

золи бериллия, никеля, хрома, растений, кожи, шерсти, канифоли, формо-

вочной земли). У работников, контактирующих с пылью мышьякосодер-

жащих соединений, анилиновых красок, акрихина, возможны проявления 

воспалительных процессов в слизистой оболочке глаз – конъюнктивиты. 

Пыль мышьяка, извести, карбида кальция, суперфосфата, раздражая кожу, 

может вызывать еѐ воспаление – дерматиты. Цементная пыль является 

риском развития у работников аллергических дерматитов и экзем, а также 

образования у них носовых камней (ринолитов). К веществам, обладаю-

щим фотодинамическим (фотосенсибилизирующим) действием, относятся 

продукты переработки каменного угля и нефти (смола, гудрон, асфальт, 

пек). Загрязнение кожи этими соединениями на фоне инсоляции вызывает 

у работников фотодерматит открытых участков кожи и тяжѐлые кера-

токонъюнктивиты – пековые офтальмии (в результате сенсибилизирую-

щего действия  на слизистую оболочку и роговицу глаз пыли каменно-

угольного пека). 

В основу системы профилактики вредного действия производственной 

пыли на работающих положены ПДК, установленные ГОСТ 12.1.005-88. 

ССБТ. «Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей 

зоны», ГН 2.2.5.1313-03 «ПДК вредных веществ в воздухе рабочей зоны»; 

ГН 2.2.5.1314-03 «ОБУВ вредных веществ в воздухе рабочей зоны» с не-

обходимостью соблюдения их на рабочих местах при осуществлении сис-

тематического производственного контроля уровней запылѐнности. 
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Оздоровительные мероприятия по улучшению гигиенических усло-

вий труда включают меры организационного, технологического, санитар-

но-технического и лечебно-профилактического характера. Так, при значи-

тельном пылеобразовании в горнодобывающей промышленности все ви-

ды применяемого технологического оборудования (угольные комбайны, 

породопогрузочные машины, буровые установки и др.) снабжаются уст-

ройствами форсуночного орошения с добавлением в воду различных на-

садок для  повышения эффекта смачивающих свойств воды. Орошение 

применяется при погрузочных, разгрузочных работах и транспортировке 

горной массы. Вместе с тем, устранение пылеобразования в источнике пу-

тѐм изменения технологии производства является основным направлени-

ем профилактики пылевых заболеваний. Автоматизация производства, 

дистанционное управление способствуют существенному улучшению ги-

гиенических условий труда. Качественное изменение технологического 

процесса (например, кокильное литьѐ или литьѐ под давлением, дробест-

руйная обработка металла, электрохимические методы или электроискро-

вая очистка металлов в литейном производстве) может кардинально ре-

шить проблему пылеобразования на конкретном предприятии. 

Эффективными средствами борьбы с пылью являются применение 

(по возможности) в технологии вместо порошкообразных продуктов бри-

кетов, гранул, паст, растворов и т. д. Предотвращению запылѐнности воз-

духа способствуют также замена сухих процессов мокрыми (например, 

мокрое шлифование, помол и т. д.), герметизация оборудования, мест раз-

мола, транспортировки, выделение агрегатов, запыляющих рабочую зону, 

в изолированные помещения с устройством дистанционного управления. 

Санитарно-технические мероприятия включают устройства местных 

укрытий пылящего оборудования с аспирацией воздуха, применением 

стационарных, переносных и секционных местных отсосов. Местная вы-

тяжная вентиляция (кожухи, бортовые отсосы) используется в случаях, 

когда по технологии невозможно увлажнение перерабатываемых материа-

лов. Перед выбросом в атмосферу запылѐнный воздух должен быть под-

вержен очистке. С целью предупреждения вторичного пылеобразования 

используют влажную и пневматическую (с помощью пылесосов) уборку 

производственных помещений. 
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В тех случаях, когда комплекс мероприятий по пылеподавлению  

и снижению содержания пыли в воздухе рабочей зоны не позволяет до-

биться значений ПДК, необходимо применение работниками сертифици-

рованных средств индивидуальной защиты органов дыхания, глаз, проти-

вопылевой спецодежды. 

Снижению экспозиции вредного воздействия пыли будет способство-

вать рациональная организация режима труда и отдыха работников пыле-

опасных профессий с реализацией профилактического принципа «защита 

временем» (внутрисменные перерывы, сокращѐнный рабочий день, до-

полнительный отпуск, ограничение работы в данных условиях труда). 

Лечебно-профилактические мероприятия включают предварительный 

и периодический медицинские осмотры (обследования) состояния здоро-

вья работающих в соответствии с действующим законодательством и при-

казами Минздравсоцразвития Российской Федерации. 

Противопоказаниями для приѐма на работу в условиях возможного 

пылевого воздействия являются туберкулѐз лѐгких, хронические заболе-

вания органов дыхания, сердечно-сосудистой системы, глаз, кожи. 

Сроки проведения периодических медицинских осмотров зависят от 

вида производства, профессии, уровня содержания диоксида кремния  

в пыли. Система лечебно-профилактических мероприятий также включает 

ингалятории, фотарии, санатории-профилактории для оздоровления и реа-

билитации работников, подвергающихся воздействию производственной 

пыли. 

4.5. Наночастицы и нанотехнологии.  

Общие подходы к решению проблем безопасности  

для здоровья работников 

В настоящее время всѐ больше внимания уделяется перспективам раз-

вития нанотехнологий направленного получения и использования веществ  

и материалов в диапазоне размеров до 100 нанометров (1 нм = 10
–9

 м), что 

примерно в 500 раз меньше толщины человеческого волоса. 

В мире ежегодно возникают сотни фирм-производителей  материалов, 

созданных с помощью нанотехнологий, которые находят применение  
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в микроэлектронике, энергетике, строительстве, химической промышлен-

ности. Интенсивно используются нанотехнологии в парфюмерно-космети- 

ческой, пищевой промышленности и сельском хозяйстве. В мире зареги-

стрировано и выпускается более 2 000 наименований наноматериалов.  

В России для развития нанотехнологий принят документ «Основы госу-

дарственной политики в области обеспечения химической и биологиче-

ской безопасности Российской Федерации на период до 2010 г. и даль-

нейшую перспективу», утверждѐнный Президентом 4 декабря 2003 г.  

№ ПР-2194, и Федеральный закон «О российской корпорации нанотехно-

логий» № 139-ФЗ от 19.07.2007 г. С целью обеспечения единого научно 

обоснованного подхода к оценке безопасности наноматериалов на этапах 

разработки, экспертизы и государственной регистрации этой продукции 

были разработаны и утверждены Приказом Федеральной службы по над-

зору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 

12.10.2007 г. № 280 Методические рекомендации «Оценка безопасности 

наноматериалов» для учреждений, осуществляющих санитарно-эпидемио- 

логический надзор в России. Учитывая тенденцию к расширению исполь-

зования нанотехнологий в различных областях экономики и тесный кон-

такт человека с наноматериалами, принято для внедрения в практику По-

становление Главного государственного санитарного врача России от 

31.10.2007 г. № 79 «О концепции токсикологических исследований, мето-

дологии оценки риска, методов идентификации и количественного опре-

деления наноматериалов» [19, 76]. 

Вернѐмся к определениям основных понятий в данной междисципли-

нарной области знаний и производства: 

 нанотехнологии – технологии создания и изучения структур мате-

риалов и устройств на основе манипулирования материй в нанометровых 

масштабах, на уровне, когда свойства материалов существенно отличают-

ся от таковых при больших разномерностях; 

 наночастицы – материальные структуры, размеры которых по од-

ному из измерений составляют 1–100 нанометров (нм). 

Несмотря на проявленный в последнее время повышенный интерес 

общества к этой области знаний и технологий, наночастицы использо-

вались человеком с давних времѐн. Например, в стекле римского кубка 
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с изображением гибели Ликурга (а это около 800 лет до н. э.) содержат-

ся наночастицы серебра и золота, что приводило при помещении источ-

ника света внутрь кубка к изменению его цвета с зелѐного на красный. 

Примерами природных наночастиц могут служить молекулы ДНК (диа-

метр 2–12 нм), и некоторые вирусы. Кроме того, условно выделяют ан-

тропогенные наночастицы, являющиеся побочными продуктами чело-

веческой деятельности. Они содержатся в различных дымах от выхлопа 

дизельных двигателей, выбросах промышленных печей и плавильных 

аэрозолях. 

В конце ХХ в. в биологии появились первые генетически модифици-

рованные организмы и клонированные животные, а в технике – понятия 

«нанотехнология» (термин предложен в 1974 г. Норио Танигучи), «нано-

роботы» и первые практические работы по созданию наноустройств. 

Наночастицы могут быть созданы синтезом из индивидуальных ато-

мов или размельчением материалов обычной размерности до нанопорош-

ков. Независимо от способа получения наночастицы проявляют уникаль-

ные физические и химические свойства, которые в большей степени опре-

деляются свойствами индивидуальных молекул, чем свойствами массив-

ного вещества того же состава. 

Основными факторами, определяющими уникальность свойств нано-

частиц, являются: 

- большая (по сравнению с массивной формой вещества) относитель-

ная площадь поверхности на единицу массы; 

- превалирование квантовых эффектов. 

Первый фактор обусловливает изменения реакционной способности, 

которая может существенно возрастать с уменьшением размера частиц,  

а второй – обеспечивает изменение оптических, электрических, магнит-

ных и механических свойств. 

Изменения физических свойств вещества с изменением размерности 

при переходе в сторону наночастиц могут повлечь изменение биологиче-

ских свойств. Например, высок уровень задержки наночастиц лѐгкими, 

так как частицы настолько малы, что механизмы выведения их респира-

торной системой человеческого организма оказываются неэффективными. 

Кроме того, наночастицы способны проникать через лѐгкие в другие сис-
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темы, проходить кожные барьеры, обладают высоким воспалительным 

потенциалом на единицу массы, представляя опасность для здоровья че-

ловека и благополучия окружающей среды. Небольшие размеры и разно-

образие форм наночастиц способствуют их связыванию с нуклеиновыми 

кислотами, белками, встраиванию в мембраны клеток, изменяя функции 

биоструктур. Многие наноматериалы обладают гидрофобными свойства-

ми или являются электрически заряженными, что усиливает как процессы 

адсорбции на них различных токсикантов, так и их способность проникать 

через защитные барьеры организма. Важным свойством наночастиц явля-

ется их высокая способность к аккумуляции, так как из-за малого размера 

наночастицы не распознаются защитными системами организма, не под-

вергаются биотрансформации и не выводятся из организма. Это ведѐт  

к накоплению наноматериалов в растительных, животных организмах,  

а также микроорганизмах, передаче по пищевой цепи, тем самым увели-

чивая их поступление в организм человека. 

Опираясь на накопленные к настоящему времени знания о свойствах 

различных наночастиц и учитывая пути поступления и накопления в орга-

нах, можно выделить следующие виды повреждающего действия на орга-

низм человека: нейротоксичность, кардиотоксичность, генотоксичность, 

тератогенность, эмбриотоксичность, канцерогенность, мутагенность, ал-

лергенность, влияние на гормональный и иммунный статус. 

Путями возможного поступления наночастиц в организм являются 

система дыхания, желудочно-кишечный тракт и кожа. 

Основные методы крупномасштабного производства наночастиц 

включают: 

- метод конденсации газовой фазы (подход «снизу вверх»), включаю-

щий высокотемпературное испарение исходных веществ, нуклеацию на-

ночастиц из газовой фазы и их последующий рост; 

- формирование наночастиц в коллоиде с участием жидкой фазы 

(«снизу вверх»); 

- механическое растирание материалов обычной размерности до на-

нопорошков («сверху вниз»). 

В процессе производства наноматериалов, использования их в нано-

индустрии, при транспортировке, ремонтах оборудования, производст-
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венных процессах, при утилизации объектов, совершающих наночастицы, 

работники могут подвергаться опасности контакта. 

Общие подходы к решению проблем безопасности нанотехнологий 

для здоровья работников сводятся к ряду последовательных мероприятий, 

включающих: 

- идентификацию и характеристику опасных факторов; 

- оценку степени экспозиции; 

- оценку профессиональных рисков; 

- разработку и внедрение контрольных и профилактических мер. 

В настоящее время усилия исследователей опасности нанотехнологий 

и наночастиц сосредоточены преимущественно на начальных этапах про-

цесса управления профессиональным риском, а именно: идентификации  

и характеризации опасных наночастиц на основе изучения токсикологиче-

ских данных, полученных в основном на моделях животных. Идентифи-

цируются и изучаются пути экспозиции – респираторный, кожно-

резорбтивный, через ЖКТ, критические органы мишени (лѐгкие, сердеч-

но-сосудистая система, кожа, нервная система); исследуется воздействие 

на здоровье специфических механизмов действия некоторых наночастиц; 

ведутся работы над созданием способов измерения для санитарно-

гигиенического контроля содержания наночастиц в воздухе рабочей зоны; 

оценивается эффективность средств индивидуальной защиты работников. 

Основными исследовательскими инструментами, применяемыми для 

визуализации нанообъектов, являются сканирующие (туннельный, атом-

но-силовой) и электронные (трансмиссионный электронный) микроскопы. 

Наиболее быстрым информативным способом выявления характера био-

логического воздействия наночастиц является хемилюминесцентный ме-

тод исследования нерастворимых микрочастиц, рекомендуемый в методи-

ческом пособии «Методы определения влияния фиброгенной пыли на ор-

ганизм в эксперименте и клинике», М., 2003 г. 

Как для предприятий, производящих и использующих наночастицы 

любого состава и происхождения, так и для производств, характеризую-

щихся поступлением в воздух рабочей зоны высокодисперсных аэрозолей 

конденсации оксидов металлов, общеобменная вентиляция малоэффек-

тивна. Более рациональна местная вытяжная вентиляция в виде индивиду-
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ального бортового отсоса со скоростью всасывания 3,0–3,5 м/с и сдува, 

отклоняющего от лица работника поток образующихся аэрозолей и увле-

кающего его в сторону воздухоприѐмника. 

Следует обратить внимание на то, что воздействие на здоровье наноча-

стиц определяется комплексом, комбинацией физических и химических 

свойств частиц, их распределением в среде и т. д. Для адекватного прогно-

зирования биологического эффекта необходимо понимание природы ис-

следуемого аэрозоля или другой среды. Однозначно охарактеризовать раз-

личные наночастицы с точки зрения их потенциальной опасности для здо-

ровья человека до настоящего времени затруднительно, так как большин-

ство экспериментов выполнено в условиях, когда контакт наноматериалов 

с живым организмом был достигнут искусственным путѐм (имплантацией, 

инстилляцией, капельным введением и т. д.) и получаемые в таких экспе-

риментах на животных данные не обязательно отражают реальную картину 

возможного воздействия на человека. Остаются малоизученными специфи-

ческие биологические эффекты наноструктур и связанные с ними риски 

для здоровья человека, механизмы воздействия, пути проникновения и рас-

пределения их в организме. Вместе с тем, можно утверждать, что наноча-

стицы представляют пока неопределѐнную, но оттого не менее значимую 

угрозу для здоровья человека, особенно контактирующего с ними профес-

сионально в условиях производства. Этому чрезвычайно важному направ-

лению было посвящено состоявшееся 20 мая 2009 г. в г. Москве специаль-

ное заседание Пленума научного совета РАМН и Минздравсоцразвития 

России по медико-экологическим проблемам здоровья работающих на тему 

«Нанотехнологии и наноматериалы в медицине труда и промышленной 

экологии. Проблемы и пути обеспечения безопасности», подтвердившее 

высокую актуальность проблемы с необходимостью продолжения еѐ ак-

тивной разработки и усиления координации этих исследований. 

Учитывая, что до настоящего времени не разработаны специфические 

стандарты безопасного нормирования содержания наноматериалов в ок-

ружающей среде, в том числе производственной, специальные средства 

защиты работников и методы безопасного обращения, следует относиться 

к новым материалам на основе наноструктур с максимальной осторожно-

стью и рассматривать их как потенциально опасные для здоровья. 
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Цель максимально эффективного и безопасного использования нано-

материалов может быть достигнута только усилиями исследований спе-

циалистов разных, но взаимодополняющих направлений – токсикологии, 

медицины, молекулярной биологии, физической химии, материаловеде-

ния, биохимии, иммунологии, реализованными в разработке соответст-

вующих технических регламентов на производство, применение, исполь-

зование, хранение, транспортировку и утилизацию материалов, содержа-

щих наночастицы и полученных с помощью нанотехнологий. 

4.6. Электромагнитные излучения на производстве 

Электромагнитные излучения представляют собой электромагнитные 

колебания определѐнной длины волны и частоты или потоки частиц  

и электромагнитных квантов. 

Соответственно, их условно подразделяют на две группы: 

 1-я группа – неионизирующие электромагнитные поля и излучения, 

включающие электростатические поля, постоянные магнитные поля, элек-

трические и магнитные поля промышленной частоты (50 Гц), электромаг-

нитные поля радиочастотного диапазона и электромагнитные излучения 

оптического диапазона (инфракрасное, видимое – искусственное и естест-

венное освещение, ультрафиолетовое и лазерное). 

 2-я группа – ионизирующие излучения (рентгеновское, -излучение, 

-излучение, -излучение, позитронное и нейтронное). 

4.6.1. Неионизирующие излучения 

По физической характеристике неионизирующие электромагнитные 

излучения (ЭМИ) представляют собой взаимосвязанные, изменяющиеся 

во времени электрические и магнитные поля, которые взаимодействуя, 

образуют единое электромагнитное поле (ЭМП). ЭМП распространяется  

в виде электромагнитных волн со скоростью, близкой к скорости света 

(300 000 км/с), а основными параметрами являются длина волны и частота 

колебаний. Частота электромагнитных колебаний выражается в герцах 

(Гц). 1 Гц = 1 колебание в секунду. Производными величинами от Гц яв-
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ляются: килогерц (1 кГц = 1 000 Гц), мегагерц (1 МГц = 10
6
 Гц), гигагерц 

(1 ГГц = 10
9
 Гц). Напряженность электрического поля измеряется в воль-

тах на метр (В/м), а напряжѐнность магнитного поля – в амперах на метр 

(А/м). Эти поля характерны в диапазоне частот менее 300 МГц. Интен-

сивность излучения в диапазоне частот более 300 МГц оценивается вели-

чиной плотности потока энергии (ППЭ), падающей на единицу площади, 

и выражается в ваттах на квадратный метр (Вт/м
2
) или производных еди-

ницах: милливаттах на 1 см
2
 (мВт/см

2
), микроваттах на 1 см

2 
(мкВт/см

2
). 

В условиях производства источниками электромагнитных неионизи-

рующих излучений служат радиотехнические и электронные устройства, 

индукторы, конденсаторы термических установок, трансформаторы, ан-

тенны, фланцевые соединения волноводных трактов, генераторы сверхвы-

соких частот и др. 

 

Электрические поля промышленной частоты 

 

Расширение сети высоковольтных линий электропередачи (ЛЭП)  

с увеличением напряжения на них до тысяч киловольт обусловливает воз-

можность неблагоприятного воздействия ЭМП промышленной частоты  

50 Гц на персонал, обслуживающий действующие подстанции, произво-

дящие строительные, монтажные, наладочные работы в зоне ЛЭП. Время 

облучения электрическим полем колеблется от нескольких минут до не-

скольких часов за рабочую смену, а интенсивность зависит от напряжения 

на линии, высоты подвеса токонесущих проводов и удаления от них. 

 

Воздействие на организм 

 

При длительном воздействии электрических полей у работников отме-

чаются субъективные расстройства в виде жалоб невротического характера 

(головные боли, ухудшение памяти, повышенная утомляемость, ощущение 

вялости, разбитость, раздражительность, боли в области сердца, расстрой-

ства сна и т. д.), проявляющиеся к концу рабочей смены. Одними из первых 

проявлений профессиональной патологии являются функциональные нару-

шения в деятельности нервной и сердечно-сосудистой систем. 
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Защита от электрических полей 

 

В соответствии со стандартом ГОСТ 12.1.002-84 «Электрические поля 

промышленной частоты. Допустимые уровни напряжѐнности и требова-

ния к проведению контроля на рабочих местах», нормы допустимых 

уровней напряжѐнности электрических полей зависят от времени пребы-

вания человека в опасной зоне. Присутствие персонала на рабочем месте  

в течение 8 ч допускается при напряжѐнности электрического поля Е, не 

превышающей 5 кВ/м. При значениях напряжѐнности электрического по-

ля 5–20 кВ/м время Т допустимого пребывания в рабочей зоне в часах со-

ставляет: 

Т = 50 / Е – 2. 

Работа в условиях облучения электрическим полем с напряжѐнностью 

20–25 кВ/м должна продолжаться не более 10 мин. 

В рабочей зоне, характеризуемой различными значениями напряжѐн-

ности электрического поля, пребывание персонала ограничивается време-

нем Тпр (в часах): 

Тпр = 8(tE1 / TE1 + tE2 / TE2 + … + tEn / TEn), 

где tE и TE – соответственно фактическое и допустимое время пребывания 

персонала (ч) в контролируемых зонах с напряжѐнностями Е1, Е2, ..., Еn. 

При выполнении работ в условиях воздействия электрических полей  

с частотой 50 Гц необходимо соблюдать санитарные требования, опреде-

лѐнные СанПиН 5802-91 «Санитарные нормы и правила выполнения ра-

бот в условиях воздействия электрических полей промышленной частоты 

(50 Гц)». 

Основными средствами коллективной защиты от воздействия элек-

трического поля токов промышленной частоты являются экранирующие 

устройства. Экранирование может быть общим и раздельным. При общем 

экранировании высокочастотную установку закрывают металлическим 

кожухом-колпаком. Управление установкой осуществляется через окна  

в стенках кожуха. В целях безопасности кожух контактирует с заземлени-
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ем установки. Второй вид общего экранирования – изоляция высокочас-

тотной установки в отдельное помещение с дистанционным управлением. 

Конструктивно экранирующие устройства могут быть выполнены  

в виде козырьков, навесов или перегородок из металлических канатов, 

прутьев, сеток. Переносные экраны могут быть оформлены в виде съѐм-

ных козырьков, палаток, щитов и др. Экраны изготовляют из листового 

металла толщиной не менее 0,5 мм. 

Наряду со стационарными и переносными экранирующими устройст-

вами применяют индивидуальные экранирующие комплекты. Они предна-

значены для защиты от воздействия электрического поля, напряжѐнность 

которого не превышает 60 кВ/м. 

В состав индивидуальных экранирующих комплектов входят: 

 защитный костюм; 

 специальная обувь, имеющая электропроводящую резиновую по-

дошву; 

 средства защиты головы (металлическая или пластмассовая каска 

или шапка-ушанка с прокладкой из металлизированной ткани); 

 средства защиты рук и лица. 

Составные элементы комплектов снабжены контактными выводами, 

соединение которых позволяет обеспечить единую электрическую сеть  

и осуществить качественное заземление (чаще через обувь). 

Периодически проводится проверка технического состояния экрани-

рующих комплектов. Результаты проверки регистрируются в специальном 

журнале. 

Полевые топографо-геодезические работы могут проводиться вблизи 

линий электропередачи. Электромагнитные поля воздушных линий элек-

тропередачи высокого и сверхвысокого напряжений характеризуются на-

пряжѐнностью магнитной и электрической составляющей соответственно 

до 25 А/м и 15 кВ/м (иногда на высоте 1,5–2,0 м от земной поверхности). 

Поэтому в целях уменьшения негативного воздействия на здоровье при 

производстве полевых работ вблизи линий электропередачи напряжением 

400 кВ и выше необходимо либо ограничивать время пребывания в опас-

ной зоне, либо применять средства индивидуальные защиты. 
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Электростатические поля 

 

Электростатические поля образуются за счѐт неподвижных электри-

ческих зарядов и их взаимодействия. Они могут существовать как в про-

странстве, так и на поверхности материалов и оборудования, характери-

зуются напряжѐнностью, определяемой отношением силы, действующей 

в поле на точечный электрический заряд, к величине этого заряда, и соз-

даются в энергетических установках и при электротехнологических про-

цессах. 

Электростатические поля используются для электрогазоочистки, 

электростатической сепарации руд и материалов, электростатического на-

несения лакокрасочных и полимерных материалов, электросваривания. 

В радиоэлектронной промышленности статическое электричество 

образуется при изготовлении, испытаниях, транспортировке и хранении 

полупроводниковых приборов и интегральных микросхем, при шлифова-

нии и полировке; при пользовании персональным компьютером и множи-

тельной техникой; применении диэлектрических материалов; в химиче-

ской промышленности при производстве пластических материалов и из-

делий из них (линолеума, шинного корда, полистирольных плѐнок), при 

электризации текстильных волокон в прядильном и ткацком производст-

вах и др. 

 

Воздействие на организм и меры защиты 

 

Наиболее чувствительными к электростатическим полям являются 

нервная, сердечно-сосудистая, нейрогуморальная системы организма.  

У работников отмечаются жалобы на раздражительность, головную боль, 

нарушение сна, снижение аппетита. Характерны своеобразные «фобии», 

обусловленные страхом ожидаемого разряда. 

Допустимые уровни напряжѐнности электростатического поля на ра-

бочих местах регламентированы ГОСТ 12.1.045-84 «Электростатические 

поля. Допустимые уровни на рабочих местах и требования к проведению 

контроля», СН 1757-77 «Санитарно-гигиенические нормы допустимой на-
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пряжѐнности электростатического поля», СанПиН 2.2.4.1191-03 «Элек-

тромагнитные поля в производственных условиях». 

Применение средств защиты работников обязательно в тех случаях, 

когда фактические уровни напряжѐнности электростатического поля на 

рабочих местах превышают 60 кВ/м. В качестве индивидуальных средств 

защиты могут применяться антистатическая обувь, халаты, заземляющие 

браслеты для защиты рук и другие средства, обеспечивающие заземление 

тела человека. 

 

Электромагнитные поля радиочастотного диапазона 

 

Наиболее широко распространены в различных видах производст-

венной деятельности организаций, в науке, технике, медицине, быту 

электромагнитные поля радиочастотного диапазона, благодаря характер-

ным для них свойствам нагревать материалы, распространяться в про-

странстве, отражаться от границы раздела двух сред, взаимодействовать 

с веществом. 

Согласно Международному регламенту радиосвязи, электромагнит-

ные излучения радиочастот рассматриваются (табл. 4.1) в диапазоне час-

тот: низких (НЧ), высоких (ВЧ), ультравысоких (УВЧ), сверхвысоких 

(СВЧ) и гипервысоких частот (ГВЧ). Им соответствуют диапазоны элек-

тромагнитных волн: длинные (километровые), средние (гектометровые), 

короткие (декаметровые), ультракороткие (метровые), дециметровые, сан-

тиметровые, миллиметровые и микрометровые (децимиллиметровые). 

ЭМП диапазона высоких и ультравысоких частот применяются: при 

термообработке металлов, полупроводников и диэлектриков; поверхност-

ном нагреве металла, закалке и напайке твѐрдых сплавов на режущий ин-

струмент; пайке, плавке, сварке металлов и полупроводников; сушке дре-

весины и др. 

ЭМИ СВЧ (микроволны) используют в радиосвязи, радиовещании, 

радиолокации, радионавигации, радиорелейной связи, многоканальной 

радиосвязи, радиоастрономии, радиоспектроскопии, геодезии, дефекто-

скопии, метеорологии, ядерной физике, пищевой промышленности, меди-

цине (физиотерапия) и в быту (микроволновые печи). 
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Таблица 4.1 

Международная классификация электромагнитных волн 

Номер 

диапазона 

Название  

диапазона  

по частоте 

Диапазон 

частот 

Название диапазона 

по длине волны 

Длина 

волны 

1 Крайне низкие, 

КНЧ 

3–30 Гц Декамегаметровые 10
8
–10

7
 

мм 

2 Сверхнизкие, 

СНЧ 

30–300 Гц Мегаметровые 10
7
–10

6
 

мм 

3 Инфранизкие, 

ИНЧ 

0,3–3 кГц Гектокилометровые 1 000–

100 км 

4 Очень низкие, 

ОНЧ 

3–30 кГц Мириаметровые 100–10 

км 

5 Низкие часто-

ты, НЧ 

30–300 

кГц 

Километровые 10–1 км 

6 Средние, СЧ 0,3–3 

МГц 

Гектометровые 1–0,1 

км 

7 Высокие часто-

ты, ВЧ 

3–30 МГц Декаметровые 100–10 

м 

8 Очень высокие 

частоты, ОВЧ 

30–300 

МГц 

Метровые 10–1 м 

9 Ультравысокие, 

УВЧ 

0,3–3 ГГц Дециметровые 1–0,1 м 

10 Сверхвысокие, 

СВЧ 

3–30 ГГц Сантиметровые 10–1 см 

11 Крайне высо-

кие, КВЧ 

30–300 

ГГц 

Миллиметровые 10–1 мм 

12 Гипервысокие, 

ГВЧ 

300–3 000 

ГГц 

Децимиллиметровые 1–0,1 

мм 

 

Источниками излучений являются ламповые генераторы, антенные 

системы, испытываемые приборы, измерительные генераторы, электроды 

и СВЧ-излучатели. 

Профессиональному воздействию ЭМП подвергаются: регулировщи-

ки радиолокационных станций (РЛС) или отдельных СВЧ-блоков; испы-

татели, контролѐры ОТК, операторы, обслуживающие РЛС в процессе их 
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эксплуатации, дежурный персонал радио- и телерадиостанций, медицин-

ские работники и др. 

Дополнительными вредными производственными факторами условий 

труда при работе персонала в условиях воздействия ЭМП являются: рент-

геновское излучение (низкоэнергетическое) на участках обработки гене-

раторных и модуляторных СВЧ-блоков с рабочим напряжением более  

10 кВ; высокая температура воздуха в кабинах РЛС, в помещениях радио- 

и телерадиостанций, на участках индукционного и диэлектрического на-

грева металлов; эмоционально-психическое напряжение у операторов 

РЛС, дежурного персонала радио- и телерадиостанций, а также неблаго-

приятный режим труда и отдыха (трѐхсменная работа); химическое за-

грязнение воздушной среды на участках индукционного нагрева (СО, уг-

леводороды и т. п.), в кабинах РЛС (СО, оксиды азота); производственный 

шум; напряжение зрения у регулировщиков некоторых типов изделий. 

 

Биологическое действие электромагнитных полей  

диапазона радиочастот 

 

Наиболее выраженным биологическим действием обладают поля 

УВЧ и СВЧ. Установлено, что сантиметровые и миллиметровые волны 

поглощаются кожей человека и, действуя на рецепторы, оказывают реф-

лекторное влияние. Дециметровые волны, проникая на глубину 10–15 см, 

могут непосредственно действовать на внутренние органы. 

Колебания дипольных молекул воды и ионов, содержащихся в тканях, 

приводят к преобразованию электромагнитной энергии внешнего поля  

в тепловую, что сопровождается нагревом тканей органов, клеток, осо-

бенно с плохой терморегуляцией (хрусталик, стекловидное тело и рогови-

ца глаза, желчный пузырь, кишечник, семенники и др.). Тепловой эффект 

зависит от интенсивности излучения. 

Кроме того, ЭМП определѐнных частот обладают и нетепловым дей-

ствием, то есть переходом электромагнитной энергии в объекте в форму 

нетепловой энергии (молекулярное резонансное поглощение, фотохими-

ческая реакция), вызывая изменение биохимизма в различных клеточных 

структурах. Отсюда – разнообразие неспецифических проявлений, харак-
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теризующихся поражением нервной системы, сердечно-сосудистой, эн-

докринной, желудочно-кишечного тракта, различных видов обмена и др. 

Относительно специфичным признаком является поражение хрусталика 

глаза (СВЧ-катаракта). 

Различают острое и хроническое воздействие ЭМП. Острое воздейст-

вие встречается редко (при аварийных ситуациях, грубом нарушении тре-

бований охраны труда персоналом). Интенсивное облучение вызывает 

прежде всего тепловой эффект. Пострадавшие жалуются на недомогание, 

боли в конечностях, мышечную слабость, повышение температуры тела 

до 39–40 °С, головную боль, рвоту, покраснение лица, повышенную пот-

ливость, жажду, сердцебиение, носовые кровотечения. Отмечается повы-

шенное артериальное давление. 

Хроническая патология от воздействия ЭМП возникает при их дли-

тельном действии, превышающем предельно допустимые уровни. Крити-

ческими системами являются: нервная, сердечно-сосудистая, кроветвор-

ная, орган зрения. 

В последние годы наиболее интенсивно развиваются системы сотовой 

мобильной радиосвязи, работающие в диапазоне частот 463–1 880 МГц. 

Возможность негативного воздействия радиотелефона на здоровье поль-

зователей, по сравнению с другими источниками ЭМП, возрастает в связи 

с непосредственной близостью излучаемой антенны с  головой человека. 

 

Защита от электромагнитных полей радиочастот 

 

Интенсивность электромагнитных полей радиочастот на рабочих мес-

тах персонала, осуществляющего работы с источниками ЭМП, и требова-

ния к проведению контроля регламентируются: 

 ГОСТ 12.1.006-84 «Электромагнитные поля радиочастот. Допусти-

мые уровни на рабочих местах и требования к проведению контроля»; 

 СанПиН 2.2.4.1191-03 «Электромагнитные поля в производствен-

ных условиях»; 

 СанПиН 2.1.8/2.24.1190-03 «Гигиенические требования к размеще-

нию и эксплуатации средств сухопутной подвижной радиосвязи»; 
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 СанПиН 2.1.8/2.2.41383-03 «Гигиенические требования к размеще-

нию и эксплуатации передающих радиотехнических объектов»; 

 СанПиН 2.2.4.1329-03 «Требования по защите персонала от воздей-

ствия импульсных электромагнитных полей»; 

 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональ-

ным электронно-вычислительным машинам и организации работы». 

Для обеспечения безопасности работ с источниками электромагнит-

ных волн проводится систематический контроль фактических значений 

нормируемых параметров на рабочих местах и в местах возможного на-

хождения персонала.  

Если условия труда не удовлетворяют требованиям санитарных норм, 

то применяются следующие способы защиты: 

1. Экранирование рабочего места или источника излучения. 

2. Увеличение расстояния от рабочего места до источника излучения. 

3. Рациональное размещение оборудования в рабочем помещении. 

4. Использование средств предупредительной защиты. 

5. Применение специальных поглотителей мощности энергии для 

уменьшения излучения в источнике. 

6. Использование возможностей дистанционного управления и авто-

матического контроля и др. 

Рабочие места обычно располагают в зоне минимальной интенсивно-

сти электромагнитного поля. Конечным звеном в цепи инженерных 

средств защиты являются СИЗ. В качестве индивидуальных средств защи-

ты глаз от действия СВЧ-излучений рекомендуются специальные защит-

ные очки, стѐкла которых покрыты тонким слоем металла (золота, диок-

сида олова). Защитная одежда изготовляется из металлизированной ткани 

и применяется в виде комбинезонов, халатов, курток с капюшонами  

с вмонтированными в них защитными очками. Применение специальных 

тканей в защитной одежде позволяет снизить облучение в 100–1 000 раз, 

т. е. на 20–30 кВ/м. Защитные очки снижают интенсивность излучения на 

20–25 кВ/м. 

В целях предупреждения профессиональных заболеваний необходимо 

проводить предварительные и периодические медицинские осмотры. 
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Женщин в период беременности и кормления грудью следует переводить 

на другие работы, не связанные с воздействием ЭМИ. Лица, не достигшие 

18-летнего возраста, к работе с генераторами радиочастот не допускаются. 

Лицам, имеющим контакт с источниками СВЧ- и УВЧ-излучений, предос-

тавляются компенсации, реализующие профилактический принцип защи-

ты временем (сокращѐнный рабочий день, дополнительный отпуск, огра-

ничение стажа работы). 

Противопоказаниями к приѐму на работу лиц с источниками указан-

ных излучений являются заболевания глаз и выраженная вегетативно-

сосудистая дистония. 

 

Инфракрасное излучение 

 

Инфракрасное излучение (ИК) составляет наибольшую часть электро-

магнитного спектра Солнца. Поверхности Земли достигает ИК-излучение  

с длиной волны 760–3 000 нм, а более длинноволновое излучение задер-

живается атмосферой. 

ИК-излучение представляет собой невидимый поток электромагнит-

ных волн с длиной волны от 0,76 до 540 нм. В условиях производствен-

ной деятельности гигиеническое значение имеет более узкий диапазон 

(0,76–70 мкм). Проходя через воздух, ИК-излучение его не нагревает, но 

поглощенная твердыми телами лучистая энергия переходит в тепловую, 

вызывая нагревание окружающих поверхностей. 

Инфракрасное излучение генерируется любым нагретым телом, тем-

пература которого определяет интенсивность и спектр излучаемой элек-

тромагнитной энергии. В производственных условиях выделение тепла 

возможно: 

 от плавильных, нагревательных печей и других термических уст-

ройств; 

 от остывания нагретых или расплавленных металлов; 

 от перехода в тепло механической энергии, затрачиваемой на при-

вод основного технологического оборудования; 

 от перехода электрической энергии в тепловую и т. п. 
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Производственные источники лучистой теплоты по характеру излу-

чения можно разделить на четыре группы: 

1) с температурой излучающей поверхности до 500 °С (наружная по-

верхность печей и др.); их спектр содержит инфракрасные лучи с длиной 

волны 1,9–3,7 мкм; 

2) с температурой поверхности от 500 до 1 300 °С (открытое пламя, 

расплавленный чугун и др.); их спектр содержит преимущественно ин-

фракрасные лучи с длиной волны 1,9–3,7 мкм; 

3) с температурой от 1 300 до 1 800 °С (расплавленная сталь и др.), их 

спектр содержит как инфракрасные лучи вплоть до коротких с длиной 

волны 1,2–1,9 мкм, так и видимые большой яркости; 

4) с температурой выше 1 800 °С (пламя электродуговых печей, сва-

рочных аппаратов и др.); их спектр излучения содержит, наряду с инфра-

красными и видимыми, ультрафиолетовые лучи. 

Одной из количественных характеристик излучения является интен-

сивность теплового облучения, которую можно определить как энергию, 

излучаемую с единицы площади в единицу времени (ккал/(м
2
  ч) или 

Вт/м
2
). 

Измерение интенсивности тепловых излучений иначе называют акти-

нометрией (от греч. асtinos – луч и metreo – измеряю), а прибор, с помо-

щью которого производят определение интенсивности излучения, называ-

ется актинометром. 

В зависимости от длины волны изменяется проникающая способность 

инфракрасного излучения. Наибольшую проникающую способность име-

ет коротковолновое инфракрасное излучение (0,76–1,4 мкм), которое про-

никает в ткани человека на глубину в несколько сантиметров. Инфракрас-

ные лучи длинноволнового диапазона (9–420 мкм) задерживаются в по-

верхностных слоях кожи. 

 

Биологическое действие инфракрасного излучения 

 

Воздействие инфракрасного излучения может быть общим и локаль-

ным. При длинноволновом излучении повышается температура поверхности 

тела, а при коротковолновом – изменяется температура лѐгких, головного 
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мозга, почек и некоторых других органов человека. Значительное изменение 

общей температуры тела (1,5–2 °С) происходит при облучении инфракрас-

ными лучами большой интенсивности вследствие нарушения гомеостатиче-

ских механизмов терморегуляции, снижая физическую работоспособность  

и функциональные возможности организма. Тепловая радиация повышает 

температуру окружающей среды, ухудшает еѐ микроклимат, что может при-

вести к перегреву организма. Человек при этом ощущает головную боль, го-

ловокружение, учащение пульса и дыхания, потемнение в глазах, нарушение 

координации движений, возможна потеря сознания. 

При воздействии на глаза наибольшую опасность представляет ко-

ротковолновое излучение. Возможное последствие воздействия инфра-

красного излучения на глаза – развитие инфракрасной катаракты. 

 

Защита от инфракрасного излучения 

 

Колебания теплового облучения человека на рабочих местах зависят 

от характера технологического процесса, температуры источника излуче-

ния, степени теплоизоляции, наличия средств индивидуальной и коллек-

тивной защиты. 

СанПиН 2.2.4.548-96 «Гигиенические требования к микроклимату 

производственных помещений» регламентируется ПДУ теплового облу-

чения поверхности тела, работающих от производственных источников 

для поверхности тела 25–50 %, соответственно (50 % и более – 35 Вт/м
2
, 

25–50 % – 70 Вт/м
2
, не более 25 % – 100 Вт/м

2
). Допустимые значения ин-

тенсивности теплового облучения работников от источников излучения, 

нагретых до белового и красного свечения (раскалѐнный или расплавлен-

ный металл, стекло, пламя и пр.), не должны превышать 140 Вт/м
2
. При 

этом облучению не должно подвергаться более 25 % поверхности тела  

и обязательным является использование средств индивидуальной защиты, 

в том числе защиты лица и глаз. 

Основными мероприятиями, направленными на снижение опасности 

воздействия инфракрасного излучения, являются следующие: 

1. Снижение интенсивности излучения источника (замена устаревших 

технологий современными и др.). 
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2. Защитное экранирование источника или рабочего места (создание 

экранов из металлических сеток и цепей, облицовка асбестом открытых 

проѐмов печей и др.). 

3. Использование средств индивидуальной защиты (использование 

для защиты глаз и лица щитков и очков со светофильтрами, защита по-

верхности тела спецодеждой из льняной и полульняной пропитанной па-

русины). 

4. Организация лечебно-профилактических мероприятий (организа-

ция рационального режима труда и отдыха, периодических медосмотров  

и др.). Во избежание развития профессиональных и повышения уровня 

производственно обусловленных заболеваний необходимо проведение 

предварительных медицинских осмотров работников. Противопоказания-

ми приѐму на работы в контакте с источниками ИК-излучений являются 

хронические заболевания глаз, выраженная вегетативно-сосудистая дис-

тония и катаракта (помутнение хрусталика глаза). 

 

Ультрафиолетовое излучение 

 

Естественным источником ультрафиолетового излучения (УФ-излу- 

чения) является Солнце. Невидимые ультрафиолетовые лучи появляются 

в источниках излучения с температурой выше 1 500 °С и достигают зна-

чительной интенсивности при температуре более 2 000 °С. Искусствен-

ными источниками УФ-излучения являются газоразрядные источники 

света, электрические дуги, сварочные работы, лазеры, автогенное пламя, 

ртутно-кварцевые горелки и др. 

 

Биологическое действие ультрафиолетового излучения 

 

Различают три участка спектра ультрафиолетового излучения, имеюще-

го различное биологическое воздействие. Слабое биологическое воздействие 

имеет ультрафиолетовое излучение с длиной волны 0,39–0,315 мкм. Проти-

ворахитичным действием обладают УФ-лучи в диапазоне 0,315–0,28 мкм, 

а ультрафиолетовое излучение с длиной волны 0,28–0,2 мкм обладает спо-

собностью убивать микроорганизмы. 
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Для организма человека вредное влияние оказывает как недостаток 

ультрафиолетового излучения, так и его избыток. Воздействие на кожу 

больших доз УФ-излучения приводит к кожным заболеваниям (дермати-

там). Повышенные дозы УФ-излучения воздействуют и на центральную 

нервную систему, отклонения от нормы проявляются в виде тошноты, 

головной боли, повышенной утомляемости, повышения температуры те-

ла и др. 

Ультрафиолетовое излучение с длиной волны менее 0,32 мкм отрица-

тельно влияет на сетчатку глаз, вызывая болезненные воспалительные 

процессы. Уже на ранней стадии этого заболевания человек ощущает боль 

и чувство песка в глазах. Заболевание сопровождается слезотечением, 

возможно поражение роговицы глаза и развитие светобоязни («снежная» 

болезнь). При прекращении воздействия ультрафиолетового излучения на 

глаза симптомы светобоязни обычно проходят через 2–3 дня. Среди ра-

ботников организаций в результате их контакта с УФ-излучением могут 

развиваться острые профессиональные заболевания глаз (электроофталь-

мия) и кожи (фотодерматиты). Электроофтальмия чаще всего возникает  

у электросварщиков и их помощников, а фотодерматит – у работников, 

имеющих контакт с асфальтом, рубероидом, мазутом, пеком. 

Недостаток УФ-лучей также опасен для человека, так как эти лучи 

являются стимулятором основных биологических процессов организма. 

Наиболее выраженное проявление «ультрафиолетовой недостаточности» – 

авитаминоз, при котором нарушается фосфорно-кальциевый обмен и про-

цесс костеобразования, а также происходит снижение работоспособности 

и защитных свойств организма от заболеваний. Подобные проявления ха-

рактерны для осенне-зимнего периода при значительном отсутствии есте-

ственной ультрафиолетовой радиации («световое голодание»). 

В осенне-зимний период рекомендуется умеренное, под наблюдением 

медицинского персонала искусственное ультрафиолетовое облучение эри-

темными люминесцентными лампами в специально оборудованных по-

мещениях – фотариях. Искусственное облучение ртутно-кварцевыми лам-

пами нежелательно, так как их более интенсивное излучение трудно нор-

мировать. 
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Воздействие ультрафиолетового излучения на человека количествен-

но оценивается эритемным действием, т. е. покраснением кожи, в даль-

нейшем приводящим к пигментации кожи (загару). 

Оценка ультрафиолетового облучения производится по величине 

эритемной дозы. За единицу эритемной дозы принят 1 эр, равный 1 Вт 

мощности УФ-излучения с длиной волны 0,297 мкм. Эритемная осве-

щѐнность (облучѐнность) выражается в эр/м
2
. Для профилактики ульт-

рафиолетового дефицита достаточно десятой части эритемной дозы, т. е. 

60–90 мкэр  мин/см
2
. 

Бактерицидное действие ультрафиолетового излучения, т. е. способ-

ность убивать микроорганизмы, зависит от длины волны. Так, например, 

УФ-лучи с длиной волны 0,344 мкм обладают бактерицидным эффектом  

в 1 000 раз большим, чем ультрафиолетовые лучи с длиной волны 0,39 мкм. 

Максимальный бактерицидный эффект имеют лучи с длиной волны 

0,254–0,257 мкм. 

Оценка бактерицидного действия производится в единицах, называе-

мых бактами (б). Для обеспечения бактерицидного эффекта ультрафиоле-

тового облучения достаточно примерно 50 мкб  мин/см
2
. 

 

Защита от ультрафиолетового излучения 

 

Допустимая интенсивность УФ-излучения на промышленных предпри-

ятиях регламентируется санитарными нормами СН 4557-88 «Санитарные 

нормы ультрафиолетового излучения в производственных помещениях». 

Для защиты от избытка УФИ применяют противосолнечные экраны, 

которые могут быть химическими (химические вещества и покровные 

кремы, содержащие ингредиенты, поглощающие УФИ) и физическими 

(различные преграды, отражающие, поглощающие или рассеивающие лу-

чи). Хорошим средством защиты является специальная одежда, изготов-

ленная из тканей, наименее пропускающих УФИ (например, из поплина). 

Для защиты глаз в производственных условиях используют светофильтры 

(очки, шлемы) из тѐмно-зелѐного стекла. Полную защиту от УФИ всех 

длин волн обеспечивает флинтглаз (стекло, содержащее окись свинца) 

толщиной 2 мм. 
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При устройстве помещений необходимо учитывать, что отражающая 

способность различных отделочных материалов для УФИ другая, чем для 

видимого света. Хорошо отражают УФ-излучения полированный алюми-

ний и медовая побелка, в то время как оксиды цинка и титана, краски на 

масляной основе – плохо. 

Важное гигиеническое значение имеет способность УФ-излучения 

производственных источников изменять газовый состав атмосферного 

воздуха вследствие его ионизации. При этом в воздухе рабочей зоны обра-

зуются высокотоксичные озон и оксиды азота, представляя профессио-

нальную опасность при выполнении сварочных работ в плохо проветри-

ваемых помещениях или замкнутых пространствах. В целях профилакти-

ки отравлений этими газами соответствующие помещения должны быть 

оборудованы местной вытяжной вентиляцией, а при проведении свароч-

ных работ в замкнутых объѐмах (отсеках кораблей, различных ѐмкостей) 

необходимо подавать свежий воздух непосредственно под щиток или 

шлем работника. 

 

Лазерное излучение 

 

Слово лазер – аббревиатура, образованная начальными буквами анг-

лийской фразы Light amplification by stimulated emission of radiation (уси-

ление света с помощью создания стимулированного излучения). 

Следовательно, лазер (или оптический квантовый генератор) – это  

генератор электромагнитного излучения оптического диапазона, основан-

ный на использовании вынужденного излучения с длиной волны от 0,2 до 

1 000 мкм. Основными элементами любого лазера являются активная сре-

да, источник энергии для еѐ возбуждения, зеркальный оптический резона-

тор и система охлаждения. За счѐт монохроматичности лазерного луча  

и его малой расходимости создаются исключительно высокие энергетиче-

ские экспозиции, позволяющие получить локальный термоэффект. Это 

является основанием для широкого применения в промышленности при 

обработке материалов (резание, пайка, сверление, точечная и шовная 

сварка, поверхностная закалка и др.), строительстве (дефектоскопия мате-

риалов), медицине и других видах экономической деятельности. 
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Лазерное излучение способно распространятся на значительные рас-

стояния и отражаться от границы раздела двух сред, что позволяет ис-

пользовать это свойство для целей локации, навигации и связи, многоце-

левом лазерном сканировании (геодезическом обеспечении проектирова-

ния и монтажа, геометрическом контроле резервуаров, трѐхмерной съѐмке 

объектов любой сложности и др.). 

В зависимости от характера активной среды лазеры могут быть сле-

дующих типов: твѐрдотельные (на кристаллах или стѐклах), газовые (на 

красителях), химические, полупроводниковые и др. 

По характеру генерации излучения лазеры подразделяются на им-

пульсные (длительность излучения 0,25 с) и лазеры непрерывного дейст-

вия (более 0,25 с). 

Энергетические параметры лазеров зависят от их вида. Генераторы 

непрерывного излучения характеризуются выходной мощностью, выра-

жаемой в ваттах (Вт). Импульсные лазеры характеризуются энергией, вы-

ражаемой в джоулях (Дж). Нормируемыми величинами лазерного излуче-

ния является отношение мощности к площади поверхности (Вт/см
2
) или 

плотность энергии на единицу поверхности (Дж/см
2
). 

 

Биологическое действие лазерного излучения 

 

Воздействие лазерного излучения на организм человека носит слож-

ный характер и обусловлено как непосредственным действием лазерного 

излучения на облучаемые ткани, так и вторичными явлениями, выражаю-

щимися в различных изменениях, возникающих в организме в результате 

облучения. Различают термическое и нетермическое действие лазерных 

излучений. Поражающее действие зависит от мощности (или плотности 

энергии), длины волны излучения, времени воздействия, биологических  

и физико-химических особенностей облучаемых тканей и органов. 

Термическое действие излучений лазеров непрерывного действия 

имеет много общего с обычным нагревом. На коже возникает ожог, а при 

энергии свыше 100 Дж сразу образуется кратерообразный участок некроза 

из-за разрушения и испарения биоткани. 
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Нетермическое действие лазерного излучения обусловлено процесса-

ми, возникающими в результате избирательного поглощения тканями 

электромагнитной энергии, а также электрическими и фотоэлектрически-

ми эффектами. Лица, длительно работающие с лазерами, иногда жалуются 

на повышенную общую утомляемость, головные боли, повышенную воз-

будимость, нарушение сна и др. 

Особенно чувствительны к воздействию лазерного излучения глаза 

человека. Повреждение глаз возникает от попадания как прямого, так  

и отражѐнного луча лазера. 

Кроме лазерного излучения, на работающего могут воздействовать  

и другие опасные и вредные производственные факторы. К ним относятся: 

 ультрафиолетовое излучение от ламп накачки или кварцевых газо-

разрядных трубок; 

 шум и вибрация; 

 ионизирующие излучения; 

 высокое напряжение; 

 электромагнитные поля ВЧ- и СВЧ-диапазонов; 

 инфракрасное излучение и тепловыделения; 

 запылѐнность и загазованность воздуха рабочей зоны продуктами 

взаимодействия лазерного луча с мишенью и радиолиза воздуха; 

 агрессивные и токсические вещества, используемые в конструкции 

лазера и др. 

В зависимости от потенциальной опасности обслуживания, лазерные 

установки подразделяются на четыре класса: 

1-й класс – лазерные установки, где уровень лазерного излучения не 

представляет опасности для глаз и кожи; 

2-й класс – лазерные установки, в которых прямое или зеркальное от-

ражение лазерного излучения, воздействующее на глаза, превышает до-

пустимые уровни; 

3-й класс – лазерные установки, генерирующие лазерное излучение, 

опасное для глаз при прямом попадании и в случае любого вида отраже-

ния луча, а также опасном для кожи при прямом и зеркально отражѐнном 

попадании; 
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4-й класс – лазерные установки, создающие излучения, превышаю-

щие предельно допустимые уровни как при прямом попадании, так и при 

зеркально и диффузно отражѐнном (до 10 см от диффузно отражающей 

поверхности). 

Защита от лазерного излучения 

Под лазерной безопасностью понимается совокупность технических, 

санитарно-гигиенических и организационных мероприятий, обеспечи-

вающих безопасные условия труда персонала при использовании лазер-

ных установок. При этом учитываются требования: 

 ГОСТ 12.1.040-83 «Лазерная безопасность. Общие положения»; 

 СанПиН 5804-91 «Санитарные нормы и правила устройства и экс-

плуатации лазеров». 

В целях обеспечения безопасных условий труда персонала установле-

ны предельно допустимые уровни лазерного излучения, т. е. уровни, кото-

рые при ежедневном воздействии на человека не вызывают в процессе ра-

боты или в отдалѐнные сроки отклонения в состоянии здоровья, обнару-

живаемые современными методами медицинских исследований. 

Принятие тех или иных мер лазерной безопасности прежде всего за-

висит от класса лазеров. Класс опасности лазера устанавливается пред-

приятием-изготовителем. Все лазеры должны быть маркированы знаком 

лазерной опасности с надписью: «Осторожно! Лазерное излучение!». 

Размещают лазеры в специально оборудованных помещениях. Лазеры 

4-го класса должны размещаться в отдельных помещениях. Стены и пото-

лок должны иметь матовую поверхность. Входные двери помещений для 

лазеров 3-го и 4-го классов оборудуются внутренними замками, знаком 

лазерной опасности и табло: «Посторонним вход воспрещен». 

Размещать оборудование необходимо достаточно свободно. Для лазе-

ров 2, 3-го и 4-го классов с лицевой стороны пультов и панелей управле-

ния необходимо оставлять свободное пространство шириной 1,5 м при 

однорядном расположении лазеров и 2 м – при двухрядном. 

Управление лазерами 4-го класса должно быть дистанционным, а дверь 

помещения, где они установлены, иметь блокировку. В соответствии  

с ГОСТ12.1.031-81 «Лазеры. Методы дозиметрического контроля лазерно-
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го излучения» при использовании лазеров 2, 3 и 4-го классов не реже од-

ного раза в год проводится дозиметрический контроль. 

В тех случаях, когда лазерная безопасность коллективными средства-

ми защиты не обеспечивается, должны применяться индивидуальные сред-

ства защиты – очки и маски (последние – при работе с лазерами 4-го клас-

са). В зависимости от длины волны лазерного излучения в противолазер-

ных очках используются оранжевые, сине-зеленые или бесцветные стекла. 

К обслуживанию лазеров допускаются лица не моложе 18 лет, про-

шедшие медицинский осмотр и не имеющие медицинских противопоказа-

ний. 

 

Производственное освещение 

 

Человек различает окружающие предметы благодаря тому, что они 

имеют разную яркость. При плохом освещении он быстро устает и рабо-

тает менее продуктивно. Плохое освещение может привести к заболева-

нию органа зрения (близорукости) и, наоборот, хорошее – действует бла-

гоприятно на человека. Правильно спроектированное и рационально вы-

полненное освещение производственных помещений оказывает положи-

тельное психофизиологическое воздействие на работающих, способствует 

повышению эффективности и безопасности труда, снижает утомление  

и травматизм, сохраняет высокую работоспособность. На рабочих местах, 

где требуется напряжѐнная зрительная работа, улучшение освещения мо-

жет поднять производительность труда на 5–10 %. 

Ощущение зрения происходит под воздействием видимого излучения 

(света), которое представляет собой электромагнитное излучение с длиной 

волны 0,38–0,76 мкм. Чувствительность зрения максимальна к электро-

магнитному излучению с длиной волны 0,555 мкм (жѐлто-зелѐный цвет)  

и уменьшается к границам видимого спектра. 

Освещение характеризуется количественными и качественными пока-

зателями. К количественным показателям относятся: 

а) световой поток Ф – часть лучистого потока, воспринимаемая че-

ловеком как свет; характеризует мощность светового излучения, измеря-

ется в люменах (лм); 
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б) сила света J – пространственная плотность светового потока; оп-

ределяется как отношение светового потока dФ, исходящего от источника 

и равномерно распространяющегося внутри элементарного телесного угла 

d, к величине этого угла; J = dФ/d; измеряется в канделах (кд); 

в) освещѐнность Е – поверхностная плотность светового потока; оп-

ределяется как отношение светового потока dФ, равномерно падающего 

на освещаемую поверхность dS (м
2
), к еѐ площади: Е = dФ / dS, измеряется 

в люксах (лк); 

г) яркость L поверхности под углом  к нормали – это отношение си-

лы света dJ, излучаемой, освещаемой или светящейся поверхностью  

в этом направлении, к площади dS проекции этой поверхности, на плос-

кость, перпендикулярную к этому направлению:  L = dJ / (dS cos), изме-

ряется в кд/м
2
. 

Для качественной оценки условий зрительной работы используют та-

кие показатели, как фон, контраст объекта с фоном, коэффициент пульса-

ции освещѐнности, показатель освещѐнности, спектральный состав света. 

Фон – это поверхность, на которой происходит различение объекта. 

Фон характеризуется способностью поверхности отражать падающий на 

неѐ световой поток. Эта способность (коэффициент отражения р) опреде-

ляется как отношение отражѐнного от поверхности светового потока Фотр  

к падающему на неѐ световому потоку Фпад: 

р = Фотр / Фпм. 

В зависимости от цвета и фактуры поверхности значения коэффици-

ента отражения находится в пределах 0,02–0,95; при р > 0,4 фон считается 

светлым; при р = 0,2–0,4 – средним и при р < 0,2 – тѐмным. 

Контраст объекта с фоном k – степень различения объекта и фона – 

характеризуется соотношением яркостей рассматриваемого объекта (точ-

ки, линии, знака, пятна, трещины, риски или других элементов) и фона: 

k = (Lор – Lо) / Lор 

считается большим, если k > 0,5 (объект резко выделяется на фоне), сред-

ним при k = 0,2–0,5 (объект и фон заметно отличаются по яркости) и ма-

лым при k < 0,2 (объект слабо заметен на фоне). 
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Коэффициент пульсации освещенности kE – это критерий глубины 

колебаний освещѐнности в результате изменения во времени светового 

потока: 

kE = 100 (Еmax – Еmin) / (2Еcp), 

где Еmin, Еmax, Еср – минимальное, максимальное и среднее значения осве-

щенности за период колебаний; для газоразрядных ламп kE = 25–65 %, для 

обычных ламп накаливания kE = 7 %, для галогенных ламп накаливания  

kE = 1 %. 

Показатель ослеплѐнности Ро – критерий оценки слепящего дейст-

вия, создаваемого осветительной установкой: 

Po = 1 000 (V1 / V2 – 1), 

где V1 И V2 – видимость объекта различения, соответственно, при эк-

ранировании и наличии ярких источников света в поле зрения. 

Экранирование источников света осуществляется с помощью щитков, 

козырьков и т. п. 

Видимость V характеризует способность глаза воспринимать объект. 

Она зависит от освещѐнности, размера объекта, его яркости, контраста 

объекта с фоном, длительности экспозиции. Видимость определяется чис-

лом пороговых контрастов в контрасте объекта с фоном, т. е. V = k / kпор, 

где kпор – пороговый или наименьший различимый глазом контраст, при 

небольшом уменьшении которого объект становится неразличим на этом 

фоне. 

 

Системы и виды производственного освещения 

 

При освещении производственных помещений используют: естест-

венное освещение, создаваемое прямыми солнечными лучами и рассеян-

ным светом небосвода и меняющееся в зависимости от географической 

широты, времени года и суток, степени облачности и прозрачности атмо-

сферы; искусственное освещение, создаваемое электрическими источни-

ками света, и совмещенное освещение, при котором недостаточное по 

нормам естественное освещение дополняют искусственным. 
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Конструктивно естественное освещение подразделяют на боковое 

(одно- и двухстороннее), осуществляемое через световые проѐмы в на-

ружных стенах; верхнее – через аэрационные и зенитные фонари, проѐмы 

в кровле и перекрытиях; комбинированное – сочетание верхнего и боково-

го освещения. Расстановку оборудования следует производить с учѐтом 

расположения световых проѐмов, добиваясь максимальной освещѐнности 

панелей, пультов, клавиатур ПК и другой оргтехники. 

Искусственное освещение по конструктивному исполнению может 

быть двух видов – общее и комбинированное. Систему общего освещения 

применяют в помещениях, где по всей площади выполняются однотипные 

работы (литейные, сварочные, гальванические цеха), а также в админист-

ративных, конторских и складских помещениях. 

При выполнении точных зрительных работ (например, слесарных, то-

карных, контрольных) в местах, где оборудование создаѐт глубокие, рез-

кие тени или рабочие поверхности расположены вертикально (штампы, 

гильотинные ножницы), наряду с общим освещением применяют мест-

ное. Совокупность местного и общего освещения называют комбиниро-

ванным освещением. Применение одного местного освещения внутри 

производственных помещений не допускается, поскольку образуются рез-

кие тени, зрение быстро утомляется и создается опасность производствен-

ного травматизма. 

По функциональному назначению искусственное освещение подраз-

деляют на рабочее, аварийное и специальное, которое может быть охран-

ным, дежурным, эвакуационным, эритемным, бактерицидным и др. 

Рабочее освещение предназначено для обеспечения нормального 

выполнения производственного процесса, прохода людей, движения 

транспорта и является обязательным для всех производственных поме-

щений. 

Аварийное освещение разделяется на освещение безопасности и эва-

куационное. Освещение безопасности следует предусматривать в случаях, 

если отключение рабочего освещения и связанное с этим нарушение об-

служивания оборудования и механизмов может вызвать: 

 взрыв, пожар, отравление людей; 

 длительное нарушение технологического процесса; 
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 нарушение работы таких объектов, как электрические станции, уз-

лы радио- и телевизионных передач и связи, установки вентиляции и кон-

диционирования воздуха для производственных помещений и т. п.; 

 нарушение режима детских учреждений. 

Минимальная освещѐнность рабочих поверхностей при аварийном 

освещении должна составлять 5 % нормируемой освещенности рабочего 

освещения, но не менее 2 лк. 

Дежурное освещение применяют для освещения коридоров, лестниц  

и вестибюлей. 

Эвакуационное освещение предназначено для обеспечения эвакуации 

людей из производственного помещения при авариях и отключении рабо-

чего освещения, организуется в местах, опасных для прохода людей. Эва-

куационное освещение в помещениях или в местах производства работ 

вне зданий следует предусматривать: 

 в местах, опасных для прохода людей; 

 в проходах и на лестницах, служащих для эвакуации людей, при 

числе эвакуирующихся более 50 человек; 

 по основным проходам производственных помещений, в которых 

работают более 50 человек; 

 в лестничных клетках жилых зданий высотой 6 этажей и более; 

 в производственных помещениях с постоянно работающими в них 

людьми, где выход людей из помещения при аварийном отключении нор-

мального освещения связан с опасностью травматизма из-за продолжения 

работы производственного оборудования; 

 в помещениях общественных и вспомогательных зданий промыш-

ленных предприятий, если в помещениях могут одновременно находиться 

более100 человек. 

Минимальная освещѐнность на полу основных проходов и на сту-

пеньках при эвакуационном освещении должна быть не менее 0,5 лк, на 

открытых территориях – не менее 0,2 лк. 

Охранное освещение устраивают вдоль границ территорий, охраняе-

мых специальным персоналом. Наименьшая освещѐнность в ночное вре-

мя – 0,5 лк. 
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Сигнальное освещение применяют для фиксации границ опасных зон; 

оно указывает на наличие опасности либо на безопасный путь эвакуации. 

Условно к производственному освещению относят бактерицидное  

и эритемное облучение помещений. Бактерицидное облучение («освеще-

ние») создаѐтся для обеззараживания воздуха, питьевой воды, продуктов 

питания. Наибольшей бактерицидной способностью обладают ультрафио-

летовые лучи с  = 0,254–0,257 мкм. Эритемное облучение создаѐтся  

в производственных помещениях, где недостаточно солнечного света (се-

верные районы, подземные сооружения). Максимальное эритемное воз-

действие оказывают электромагнитные лучи с  = 0,297 мкм. Они стиму-

лируют обмен веществ, кровообращение, дыхание и другие функции ор-

ганизма человека. 

 

Основные требования к производственному освещению 

 

При организации производственного освещения необходимо обеспе-

чить равномерное распределение яркости на рабочей поверхности и окру-

жающих предметах. Перевод взгляда с ярко освещѐнной на слабо осве-

щѐнную поверхность вынуждает глаз переадаптироваться, что ведѐт  

к утомлению зрения и, соответственно, к снижению производительности 

труда. Для повышения равномерности естественного освещения больших 

цехов осуществляется комбинированное освещение. Светлая окраска по-

толка, стен и оборудования способствует равномерному распределению 

яркостей в поле зрения работающего. 

Производственное освещение должно обеспечивать отсутствие в поле 

зрения работающего резких теней. Наличие резких теней искажает разме-

ры и формы объектов, их различение, и тем самым повышает утомляе-

мость, снижает производительность труда. Особенно вредны движущиеся 

тени, которые могут привести к травмам. Тени необходимо смягчать, 

применяя, например, светильники со светорассеивающими молочными 

стеклами, при естественном освещении использовать солнцезащитные 

устройства (жалюзи, козырьки и др.). 

Для улучшения видимости объектов в поле зрения работающего 

должна отсутствовать прямая и отражѐнная блѐскость. Блѐскость – это 
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повышенная яркость светящихся поверхностей, вызывающая нарушение 

зрительных функций (ослѐпленность), т. е. ухудшение видимости объек-

тов. Блескость ограничивают уменьшением яркости источника света, 

правильным выбором защитного угла светильника, увеличением высоты 

подвеса светильников, правильным направлением светового потока на 

рабочую поверхность, а также изменением угла наклона рабочей поверх-

ности. Там, где это возможно, блестящие поверхности следует заменять 

матовыми. 

Колебания освещѐнности на рабочем месте, вызванные, например, 

резким изменением напряжения в сети, обусловливают переадаптацию 

глаза, приводя к значительному утомлению. Постоянство освещѐнности 

во времени достигается стабилизацией плавающего напряжения, жѐстким 

креплением светильников, применением специальных схем включения га-

зоразрядных ламп. 

При организации производственного освещения следует выбирать 

необходимый спектральный состав светового потока. Это требование осо-

бенно существенно для обеспечения правильной цветопередачи, а в от-

дельных случаях – для усиления цветовых контрастов. Оптимальный 

спектральный состав обеспечивает естественное освещение. Для создания 

правильной цветопередачи применяют монохроматический свет, усили-

вающий одни цвета и ослабляющий другие. 

Осветительные установки должны быть удобны и просты в эксплуа-

тации, долговечны, отвечать требованиям эстетики, электробезопасности, 

а также не должны быть причиной возникновения взрыва или пожара. 

Обеспечение указанных требований достигается применением защитного 

зануления или заземления, ограничением напряжения питания перенос-

ных и местных светильников, защитой элементов осветительных сетей от 

механических повреждений и т. п. 

 

Нормирование производственного освещения 

 

Естественное и искусственное освещение в помещениях регламенти-

руется нормами в зависимости от характера зрительной работы, системы и 

вида освещения, фона, контраста объекта с фоном. Характеристика зри-
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тельной работы определяется наименьшим размером объекта различения 

(например, при работе с приборами – толщиной линии градуировки шка-

лы, при чертѐжных работах – толщиной самой тонкой линии). В зависи-

мости от размера объекта различения все виды работ, связанные со зри-

тельным напряжением, делятся на восемь разрядов, которые, в свою оче-

редь, в зависимости от фона и контраста объекта с фоном, делятся на че-

тыре подразряда. 

Искусственное освещение нормируется количественными (мини-

мальной освещѐнностью Еmin) и качественными показателями (показате-

лями ослеплѐнности и дискомфорта, коэффициентом пульсации освещѐн-

ности kE). Принято раздельное нормирование искусственного освещения  

в зависимости от применяемых источников света и системы освещения. 

Нормативное значение освещѐнности для газоразрядных ламп при прочих 

равных условиях из-за их большей светоотдачи выше, чем для ламп нака-

ливания. При комбинированном освещении доля общего освещения 

должна быть не менее 10 % нормируемой освещѐнности. Эта величина 

должна быть не менее 150 лк для газоразрядных ламп и 50 лк для ламп на-

каливания. 

Для ограничения слепящего действия светильников общего освеще-

ния в производственных помещениях показатель ослеплѐнности не дол-

жен превышать 20–80 единиц в зависимости от продолжительности и раз-

ряда зрительной работы. При освещении производственных помещений 

газоразрядными лампами, питаемыми переменным током промышленной 

частоты 50 Гц, глубина пульсации не должна превышать 10–20 % в зави-

симости от характера выполняемой работы. 

При определении нормы освещѐнности следует учитывать также ряд 

условий, вызывающих необходимость повышения уровня освещѐнности, 

выбранного по характеристике зрительной работы. Нормы искусственного 

освещения разработаны с учѐтом точности зрительной работы, размера 

рассматриваемых деталей и дополнены оценкой фона и контрастности 

изображения деталей. 

Для производственных помещений, в которых выполняются работы 

наивысшей точности (размер объекта различения менее 0,15 мм – I раз-

ряд), очень высокой точности (объект различения от 0,15 до 0,30 мм –  
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II разряд) и высокой точности (размер объекта различения от 0,30 до  

0,50 мм – III разряд) следует предусматривать совмещѐнное освещение. 

Увеличение освещѐнности следует предусматривать, например, при 

повышенной опасности травматизма или при выполнении напряжѐнной 

зрительной работы I–IV разрядов в течение всего рабочего дня. В некото-

рых случаях следует снижать норму освещѐнности, например, при кратко-

временном пребывании людей в помещении. 

Естественное освещение нормируется с помощью коэффициента ес-

тественной освещенности (КЕО), его значения для зданий: 

КЕО = Евн / Енар  100 %, 

где Евн – освещѐнность оцениваемой точки внутри помещения лучами, 

проникающими через окна; 

Енар – освещѐнность той же точки наружным светом, если бы не было 

стен и потолка. 

Величина коэффициента КЕО для зданий, располагаемых в разных 

поясах светового климата, определяется СНиП 23-05-95 «Естественное  

и искусственное освещение». 

Естественное освещение характеризуется тем, что создаваемая осве-

щѐнность изменяется в зависимости от времени суток, года, метеорологи-

ческих условий. Поэтому в качестве критерия оценки естественного осве-

щения принята относительная величина – коэффициент естественной ос-

вещѐнности (КЕО), не зависящий от вышеуказанных параметров. КЕО – 

это отношение освещѐнности в данной точке внутри помещения Евн к од-

новременному значению наружной горизонтальной освещѐнности Ен, соз-

даваемой светом полностью открытого небосвода, выраженное в процен-

тах, т. е. 

КЕО = 100 Евн / Ен. 

Принято раздельное нормирование КЕО для бокового и верхнего ес-

тественного освещения. При боковом освещении нормируют минималь-

ное значение КЕО в пределах рабочей зоны, которое должно быть обеспе-

чено в точках, наиболее удалѐнных от окна; в помещениях с верхним  

и комбинированным освещением – по усреднѐнному КЕО в пределах ра-
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бочей зоны. Нормированное значение КЕО (Ен) с учѐтом характеристики 

зрительной работы, системы освещения, района расположения зданий на 

территории страны: 

Eн = КЕО тс, 

где КЕО – коэффициент естественной освещѐнности (определяется по 

СНиП 23-05-95); 

т – коэффициент светового климата, определяемый в зависимости от 

района расположения здания на территории страны; 

с – коэффициент солнечности климата, определяемый в зависимости 

от ориентации здания относительно сторон света; коэффициенты т и с 

определяют по таблицам СНиП 23-05-95. 

Совмещѐнное освещение допускается для производственных поме-

щений, в которых выполняются зрительные работы I и II разрядов: произ-

водственных помещений, строящихся в северной климатической зоне 

страны; для помещений, в которых по условиям технологии требуется вы-

держивать стабильными параметры воздушной среды (участки прецизи-

онных металлообрабатывающих станков, электропрецизионного оборудо-

вания). При этом общее искусственное освещение помещений должно 

обеспечиваться газоразрядными лампами, а нормы освещѐнности повы-

шаются на одну ступень. 

Расчѐт производственного освещения 

При проектировании искусственного освещения необходимо: 

 выбрать тип источника света, систему освещения, вид светильника; 

 наметить целесообразную высоту установки светильников и раз-

мещения их в помещении; 

 определить число светильников и мощность ламп, необходимых 

для создания нормируемой освещѐнности на рабочем месте; 

 проверить намеченный вариант освещения на соответствие его 

нормативным требованиям. 

Расчѐт общего равномерного искусственного освещения горизонталь-

ной рабочей поверхности выполняется методом расчѐта коэффициента 

использования светового потока.  
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Световой поток (лм) одной лампы или группы люминисцентных ламп 

одного светильника: 

к н з иФ / ( )Е Szk n  , 

где Фк – световой поток, лм; 

Ен – нормируемая минимальная освещѐнность по СНиП 23-05-95, лк; 

S – площадь освещаемого помещения, м
2
; 

z – коэффициент неравномерности освещения (обычно z = 1,1–1,2); 

kз – коэффициент запаса, зависящий от вида технологического про-

цесса и типа применяемых источников света (обычно kз = 1,3–1,8); 

п – число светильников в помещении; 

и – коэффициент использования светового потока. 

Коэффициент использования светового потока, давший название ме-

тоду расчѐта, определяют по СНиП 23-05-95 в зависимости от типа све-

тильника, отражательной способности стен и потолка, размеров помеще-

ния, определяемых индексом помещения: 

i = AB / [H(A + B)], 

где А, В – длина и ширина помещения в плане, м; 

H – высота подвеса светильников над рабочей поверхностью, м. 

По полученному в результате расчѐта световому потоку по ГОСТ 

2239-79 и ГОСТ 6825-91 выбирают ближайшую стандартную лампу  

и определяют необходимую электрическую мощность. При выборе лам-

пы допускается отклонение светового потока от расчѐтного в пределах 

10–20 %. 

Для поверочного расчѐта местного освещения, а также для расчета 

освещѐнности конкретной точки наклонной поверхности при общем лока-

лизованном освещении применяют точечный метод. В основу точечного 

метода положено уравнение: 

EA = Ja cos / r
2
,
 

где ЕA – освещѐнность горизонтальной поверхности в расчѐтной точ-

ке А, лк; 
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Jа – сила света в направлении от источника к расчѐтной точке А, оп-

ределяется по кривой распределения светового потока выбираемого све-

тильника и источника света; 

 – угол между нормалью к поверхности, которой принадлежит точ-

ка, и направлением вектора силы света в точку А; 

r – расстояние от светильника до точки А, м. 

Учитывая, что r = H / соs  и вводя коэффициент запаса kз, получим 

EA = Ja cos
3
 / (Hkз). Критерием правильности расчета служит неравенство 

ЕA  Ен  [95]. 

4.6.2. Ионизирующие излучения 

Источники и область применения ионизирующих излучений 

 

Быстрое развитие ядерной энергетики и широкое применение источ-

ников ионизирующих излучений (ИИИ) в различных областях науки, тех-

ники и других видах экономической деятельности создали потенциальную 

угрозу радиационной опасности для человека и загрязнения окружающей 

среды радиоактивными веществами. Поэтому вопросы защиты от ионизи-

рующих излучений (радиационная безопасность) превращаются в одну из 

важнейших проблем. 

Основными нормативными документами, регулирующими радиаци-

онную безопасность, являются: 

 СанПиН 2.6.1.2523-09 «Нормы радиационной безопасности»  

(НРБ-99/2009); 

 СП 2.6.1.799-99 «Основные санитарные правила обеспечения ра-

диационной безопасности» (ОСПОРБ-99); 

 Федеральный закон от 9 января 1996 г. № 3-ФЗ «О радиационной 

безопасности населения» [11]. 

Радиация (от лат. radiatio – излучение) характеризуется лучистой 

энергией. Ионизирующим излучением (ИИ) называют потоки частиц  

и электромагнитных квантов, образующихся при ядерных превращениях, 

т. е. в результате радиоактивного распада. Чаще всего встречаются такие 

разновидности ионизирующих излучений, как рентгеновское и гамма-



217 

излучения, потоки альфа-частиц, электронов, нейтронов и протонов.  

Ионизирующее излучение прямо или косвенно вызывает ионизацию сре-

ды, т. е. образование заряжѐнных атомов или молекул-ионов. 

Альфа-частицы имеют незначительный пробег в зависимости от энер-

гии: 

 в воздухе – до 11 см; 

 в биологических тканях – от 30 до 130 мкм; 

 в алюминии – от 16 до 69 мкм. 

Бета-частицы обладают большей проникающей и меньшей ионизи-

рующей способностью, чем альфа-частицы. Пробег бета-частиц состав-

ляет: 

 в воздухе – несколько метров; 

 в биологических тканях – несколько сантиметров; 

 в алюминии – несколько миллиметров. 

Важнейшим свойством рентгеновского излучения является его боль-

шая проникающая способность. 

Источниками ИИ могут быть природные и искусственные радиоак-

тивные вещества, различного рода ядерно-технические установки, син-

хрофазотроны, синхротроны, циклотроны, многочисленные контрольно-

измерительные устройства (дефектоскопия металлов, контроль качества 

сварных соединений), использующиеся также в сельском хозяйстве, гео-

логической разведке, при борьбе со статическим электричеством и др. 

Некоторые характеристики основных радиоактивных элементов пред-

ставлены в табл. 4.2. 

Альфа-частицы представляют собой положительно заряжѐнные ядра 

атомов гелия. Эти частицы испускаются при радиоактивном распаде неко-

торых элементов с большим атомным номером. В основном это трансура-

новые элементы с атомными номерами более 92. Альфа-частицы распро-

страняются в средах прямолинейно со скоростью около 20 тыс. км/с, соз-

давая на своѐм пути ионизацию большой плотности. Альфа-частицы, об-

ладая большой массой, быстро теряют свою энергию и поэтому имеют не-

значительный пробег: в воздухе – от 20 до 110 мм, в биологических тка-

нях – от 30 до 150 мм, в алюминии – от 10 до 69 мм. 
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Таблица 4.2 

Характеристики основных радиоактивных элементов 

Название 

элемента 

Характеристика элемента  

и меры предосторожности 

Период  

полураспада 

Радон-222 Газ, испускающий альфа-частицы. Постоянно 

образуется в горных породах. Опасен при накоп-

лении в шахтах, подвалах, на 1-м этаже. Необхо-

дима вентиляция (проветривание) 

3–8 суток 

Ксенон-133 Газообразные изотопы. Постоянно образуются  

и распадаются в процессе работы атомного реак-

тора. В качестве защиты используют изоляцию 

5 суток 

 

Йод-131 Испускает бета-частицы и гамма-излучение. Об-

разуется при работе атомного реактора. Вместе  

с зеленью усваивается жвачными животными  

и переходит в молоко. Накапливается в щитовид-

ной железе человека. В качестве защиты от внут-

реннего облучения применяют «йодную диету», 

т. е. вводят в рацион человека стабильный йод 

8 суток 

Криптон-85 Тяжѐлый газ, испускающий бета-частицы  

и гамма-излучение. Входит в состав отработан-

ного топливного элемента реактора. Выделяется 

при их хранении. Защита – изолированное поме-

щение 

10 лет 

Стронций-90 Металл, испускающий бета-частицы. Основной 

продукт деления в радиоактивных отходах.  

Накапливается в костных тканях человека 

29 лет 

Цезий-137 Металл, испускающий бета-частицы и гамма-

излучение. Накапливается в клетках мышечной 

ткани 

30 лет 

Радий-226 Металл, испускающий гамма-излучение, альфа-  

и бета-частицы. Защита – укрытия  

и убежища 

1 600 лет 

Углерод-14 Испускает бета-частицы. Естественный природ-

ный изотоп углерода. Используется при опреде-

лении возраста археологического материала 

5 500 лет 

Плутоний-239 Испускает альфа-частицы. Содержится в радио-

активных отходах. Защита – качественное захо-

ронение радиоактивных отходов 

24 000 лет 

Калий-40 Испускает бета-частицы и гамма-излучение. Со-

держится и замещается (выводится) во всех рас-

тениях и животных 

1,3 млрд. лет 



219 

Бета-частицы – это поток электронов или позитронов, обладающий 

большей проникающей и меньшей ионизирующей способностью, чем 

альфа-частицы. Они возникают в ядрах атомов при радиоактивном распа-

де и сразу же излучаются оттуда со скоростью, близкой к скорости света. 

При средних энергиях пробег бета-частиц в воздухе составляет несколько 

метров, в воде – от 1 до 2 см, в тканях человека – около 1 см, в металлах – 

1 мм. 

Рентгеновское излучение представляет собой электромагнитное излу-

чение высокой частоты и с короткой длиной волны, возникающее при 

бомбардировке вещества потоком электронов. Важнейшим свойством 

рентгеновского излучения является его большая проникающая способ-

ность. Рентгеновские лучи могут возникать в рентгеновских трубках, 

электронных микроскопах, мощных генераторах, выпрямительных лам-

пах, электронно-лучевых трубках и др. 

Гамма-излучение относится к электромагнитному излучению ещѐ 

более высокой частоты и представляет собой поток квантов энергии, 

распространяющихся со скоростью света. Гамма-излучение свободно 

проходит через тело человека и другие материалы без заметного ослаб-

ления и может создавать вторичное и рассеянное излучение в средах, 

через которые проходит. Интенсивность облучения гамма-лучами сни-

жается обратно пропорционально квадрату расстояния от точечного ис-

точника. 

Нейтронное излучение – это поток нейтронов, которые вылетают из 

ядер атомов при некоторых ядерных реакциях, в частности, при реакциях 

деления ядер урана и плутония. Вследствие того, что нейтроны не имеют 

электрического заряда, нейтронное излучение обладает большой прони-

кающей способностью. В зависимости от кинетической энергии нейтроны 

условно делятся на быстрые, сверхбыстрые, промежуточные, медленные  

и тепловые. Нейтронное излучение возникает при работе ускорителей за-

ряжѐнных частиц и реакторов, образующих мощные потоки быстрых  

и тепловых нейтронов. Отличительной особенностью нейтронного излу-

чения является способность превращать атомы стабильных элементов в их 

радиоактивные изотопы, что резко повышает опасность нейтронного об-

лучения. 
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Единицы измерения радиоактивности и доз облучений 
 

Вещества, способные создавать ионизирующие излучения, различа-

ются активностью (А), т. е. числом радиоактивных превращений в еди-

ницу времени. В системе СИ за единицу активности принято одно ядерное 

превращение в секунду – распад в секунду (расп./c). Эта единица получи-

ла название «беккерель» (Бк). Внесистемной единицей измерения актив-

ности является кюри (Ки), равная активности нуклида, в котором проис-

ходит 3,7  10
10

 актов распада в одну секунду, т. е.  1 Ки = 3,710
10

 Бк. 

Единице активности кюри соответствует активность 1 г радия (Rа). 

Для характеристики ионизирующих излучений введено понятие дозы 

облучения. Различают три дозы облучения: поглощѐнная, эквивалентная  

и экспозиционная. 

Степень, глубина и форма лучевых поражений, развивающихся среди 

биологических объектов при воздействии на них ионизирующего излуче-

ния, в первую очередь зависят от величины поглощѐнной энергии излуче-

ния, или поглощѐнной дозы (Дпогл). 

Поглощѐнная доза – энергия, поглощѐнная единицей массы облучае-

мого вещества. За единицу поглощѐнной дозы облучения принимается 

«грей» (Гр), определяемый как джоуль на килограмм (Дж/кг). Соответст-

венно, 1 Гр = 1 Дж/кг. 

В радиобиологии и радиационной гигиене широкое применение по-

лучила внесистемная единица поглощѐнной дозы – рад. Рад – это такая 

поглощѐнная доза, при которой количество поглощѐнной энергии в 1 г 

любого вещества составляет 100 эрг независимо от вида и энергии излу-

чения. Соразмерность грея и рада следующая: 1 Гр = 100 рад. 

В связи с тем, что одинаковая поглощѐнная доза различных видов  

ионизирующего излучения вызывает в единице массы биологической тка-

ни различное биологическое действие, введено понятие эквивалентной 

дозы (Дэкв), которая определяется как произведение поглощѐнной дозы на 

средний коэффициент качества действующих видов ионизирующих излу-

чений. Коэффициент качества (Ккач) характеризует зависимость неблаго-

приятных биологических последствий облучения человека от способности 

ионизирующего излучения различного вида передавать энергию облучае-

мой среде (табл. 4.3). По существу, биологические эффекты, вызываемые 
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любыми ионизирующими излучениями, сравниваются с эффектом от 

рентгеновского и гамма-излучения. 
 

Таблица 4.3 

Значения коэффициента качества для разных видов  

ионизирующего излучения 

Вид излучения Ккач 

Рентгеновское и гамма-излучения 1 

Электроны и позитроны, бета-излучение 1 

Протоны 10 

Нейтроны тепловые 3 

Нейтроны быстрые 10 

Альфа-частицы и тяжѐлые ядра отдачи 20 

 

В качестве единицы измерения эквивалентной дозы в системе СИ 

принят зиверт (Зв). Зиверт – эквивалентная доза любого вида ионизирую-

щего излучения, поглощѐнная 1 кг биологической ткани и приносящая та-

кой же биологический эффект (вред), как и поглощѐнная доза фотонного 

излучения в 1 Гр. Существует также внесистемная единица эквивалентной 

дозы ионизирующего излучения – бэр (биологический эквивалент рентге-

на). При этом соразмерность следующая: 

Дэкв = Дпогл  Ккач     или     1 Зв = 1 Гр  Ккач;   

 1 Зв = 100 рад  Ккач = 100 бэр. 

Для оценки эквивалентной дозы, полученной группой людей (персо-

нал производственного объекта, жители населѐнного пункта и т. п.), ис-

пользуется понятие коллективная эквивалентная доза (Дэкв.к); это средняя 

для населения доза, умноженная на численность населения (в человеко-

зивертах). 

Понятие экспозиционная доза (Дэксп) служит для характеристики рент-

геновского и гамма-излучения и определяет меру ионизации воздуха под 

действием этих лучей. Она равна дозе фотонного излучения, при котором 
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в 1 кг атмосферного воздуха возникают ионы, несущие заряд электричест-

ва в 1 кулон (Кл). Соответственно:  Дэксп = Кл/кг. 

Внесистемной единицей экспозиционной дозы рентгеновского и гам-

ма-излучения является рентген (Р). При этом соразмерность следующая:  

1 Р = 2,58  10
-4

 Кл/кг или 1 Кл/кг =3,88  10
3
 Р. 

Поглощѐнная, эквивалентная и экспозиционная дозы, отнесѐнные  

к единице времени, носят название мощности соответствующих доз. На-

пример: 

 мощность поглощѐнной дозы (Рпогл), Гр/с или рад/с; 

 мощность эквивалентной дозы (Рэкв), Зв/с или бэр/с; 

 мощность экспозиционной дозы (Рэксп), Кл/(кг  с) или Р/с. 

Для упрощѐнной оценки информации по однотипному ионизирую-

щему излучению можно использовать следующие соотношения: 

1) 1 Гр = 100 бэр = 100 Р = 100 рад = 1 Зв (с точностью до 10–15 %); 

2) радиоактивное загрязнение плотностью 1 Ки/м
2
 эквивалентно мощ-

ности экспозиционной дозы 10 Р/ч, или мощность экспозиционной дозы  

ионизирующего излучения 1 Р/ч соответствует загрязнению в 10 мкКи/см
2
. 

 

Биологическое действие ионизирующих излучений  

и способы защиты от них 
 

Различают два вида эффекта воздействия на организм ионизирующих 

излучений: соматический и генетический. При соматическом эффекте по-

следствия проявляются непосредственно у облучаемого, при генетическом 

– у его потомства. Соматические эффекты могут быть ранними или отда-

лѐнными. Ранние возникают в период от нескольких минут до 30–60 суток 

после облучения. Это так называемые детерминированные пороговые эф-

фекты (лучевая болезнь, лучевой дерматит, лучевая катаракта, лучевое 

бесплодие, аномалии в развитии плода и др.) и стохастические (или веро-

ятностные) беспороговые эффекты (злокачественные опухоли, лейкозы, 

наследственные болезни). 

При изучении действия излучения на организм были выявлены сле-

дующие особенности: 

1. Высокая эффективность поглощѐнной энергии, даже малые еѐ ко-

личества могут вызвать глубокие биологические изменения в организме. 
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2. Наличие скрытого (инкубационного) периода проявления действия 

ионизирующих излучений. 

3. Действие от малых доз может суммироваться или накапливаться. 

4. Генетический эффект – воздействие на потомство. 

5. Различные органы живого организма имеют свою чувствительность 

к облучению. 

6. Не каждый организм (человек) в целом одинаково реагирует на об-

лучение. 

7. Облучение зависит от частоты воздействия. При одной и той же до-

зе облучения вредные последствия будут тем меньше, чем более дробно 

оно получено во времени. 

Ионизирующее излучение может оказывать влияние на организм как 

при внешнем (особенно рентгеновское и гамма-излучение), так и при 

внутреннем (особенно альфа-частицы) облучении. Внутреннее облучение 

происходит при попадании внутрь организма через лѐгкие, кожу и органы 

пищеварения источников ионизирующего излучения. Внутреннее облуче-

ние более опасно, чем внешнее, так как попавшие внутрь ИИИ подверга-

ют непрерывному облучению ничем не защищѐнные внутренние органы. 

Под действием ионизирующего излучения вода, являющаяся состав-

ной частью организма человека, расщепляется и образуются ионы с раз-

ными зарядами. Полученные свободные радикалы и окислители взаимо-

действуют с молекулами органического вещества ткани, окисляя и разру-

шая еѐ. Нарушается обмен веществ. Происходят изменения в составе кро-

ви – снижается уровень эритроцитов, лейкоцитов, тромбоцитов и нейтро-

филов. Поражение органов кроветворения разрушает иммунную систему 

человека и приводит к инфекционным осложнениям. 

Местные поражения характеризуются лучевыми ожогами кожи и сли-

зистых оболочек. При сильных ожогах образуются отѐки, пузыри, отми-

рание тканей (некрозы). 

Смертельные поглощѐнные дозы для отдельных частей тела следую-

щие: 

 голова – 20 Гр; 

 нижняя часть живота – 50 Гр; 

 грудная клетка – 100 Гр; 
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 конечности – 200 Гр. 

При облучении дозами, в 100–1 000 раз превышающими смертельную 

дозу, человек может погибнуть во время однократного облучения 

(«смерть под лучом»).  

Биологические нарушения в зависимости от суммарной поглощѐнной 

дозы излучения представлены в табл. 4.4. 

 

Таблица 4.4 

Биологические нарушения при однократном (до 4 суток)  

облучении всего тела человека 

Доза  

облучения,  

Гр 

Степень  

лучевой  

болезни 

Начало  

проявления пер-

вичной реакции 

Характер  

первичной  

реакции 

Последствия  

облучения 

До 0,25 

0,25–0,5 

0,5–1,0 

Видимых нарушений нет. 

Возможны изменения в крови. 

Изменения в крови, трудоспособность нарушена 

1–2 
Лѐгкая  

(1) 

Через 

2–3 ч 

Несильная тош-

нота с рвотой. 

Проходит в день 

облучения 

Как правило, 

100%-ное выздо-

ровление даже 

при отсутствии 

лечения 

2–4 
Средняя 

(2) 

Через 1–2 ч.  

Длится 1 сутки 

Рвота, слабость, 

недомогание 

Выздоровление 

у 100 % постра-

давших при ус-

ловии лечения 

4–6 
Тяжѐлая 

(3) 
Через 20–40 мин 

Многократная 

рвота, сильное 

недомогание, 

температура до 

38 °С 

Выздоровление  

у 50–80 % по-

страдавших при 

условии спец. ле-

чения 

Более 6 

Крайне 

тяжѐлая 

(4) 

Через 20–30 мин 

Эритема кожи и 

слизистых, жид-

кий стул, темпе-

ратура выше 

38 °С 

Выздоровление  

у 30–50 % по-

страдавших при 

условии спец. ле-

чения 

6–10 Переходная форма (исход непредсказуем) 

Более 10 Встречается крайне редко (100 %-ный смертельный исход) 
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В зависимости от типа ионизирующего излучения могут применяться 

разные меры защиты: 

 уменьшение времени облучения; 

 увеличение расстояния до источников ионизирующего излучения; 

 ограждение или герметизация источников ионизирующего излуче-

ния; 

 оборудование и устройство защитных средств; 

 организация дозиметрического контроля; 

 применение мер гигиены и санитарии. 

Всемирной организацией здравоохранения предельно допустимая 

(безопасная) эквивалентная доза облучения для жителя планеты определена 

в 35 бэр при условии еѐ равномерного накопления в течение 70 лет жизни. 

В России на основе рекомендаций Международной комиссии по ра-

диационной защите применяется метод защиты населения нормировани-

ем. Разработанные нормы радиационной безопасности учитывают три ка-

тегории облучаемых лиц: 

А – персонал, т. е. лица, постоянно или временно работающие с ис-

точниками ионизирующего излучения; 

Б – ограниченная часть населения, т. е. лица, непосредственно не за-

нятые на работе с источниками ионизирующих излучений, но по условиям 

проживания или размещения рабочих мест могущие подвергаться воздей-

ствию ионизирующих излучений; 

В – всѐ население. 

Для категорий А и Б с учѐтом радиочувствительности разных тканей 

и органов человека разработаны предельно допустимые дозы облучения 

(табл. 4.5). 

Предельно допустимая доза – это наибольшее значение индивиду-

альной эквивалентной дозы за год, которая при равномерном воздействии 

в течение 50 лет не вызовет в состоянии здоровья персонала неблагопри-

ятных изменений, обнаруживаемых современными методами. 

Каждый житель Земли (категория В) на протяжении всей своей жизни 

ежегодно облучается дозой в среднем 250–400 мбэр. Полученная доза 

складывается из природных и искусственных источников ионизирующего 

излучения. 
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Таблица 4.5 

Предельно допустимые дозы облучения 

Группа и название  

критических органов человека 

Предельно допустимая 

доза для категории А 

за год, бэр 

Предел дозы 

для категории Б 

за год, бэр 

I. Всѐ тело, красный костный 

мозг 
5 0,5 

II. Мышцы, щитовидная железа, 

печень, жировая ткань, лѐгкие, 

селезѐнка, хрусталик глаза, же-

лудочно-кишечный тракт 

15 1,5 

III. Кожный покров, кисти, ко-

стная ткань, предплечья, стопы, 

лодыжки 

30 3,0 

 

Природные источники дают суммарную годовую дозу примерно  

200 мбэр (космос – до 30 мбэр, почва – до 38 мбэр, радиоактивные элементы 

в тканях человека – до 37 мбэр, газ радон – до 80 мбэр и другие источники). 

Искусственные источники добавляют ежегодную эквивалентную дозу 

облучения примерно в 150–200 мбэр (медицинские приборы и исследова-

ния – от 100 до 150 мбэр; просмотр телевизора – от 1 до 3 мбэр; ТЭЦ, ра-

ботающая на угле – до 6 мбэр; последствия испытаний ядерного оружия – 

до 3 мбэр и другие источники). 

Всемирной организацией здравоохранения (ВОЗ) предельно допусти-

мая (безопасная) эквивалентная доза облучения для жителя планеты оп-

ределена в 35 бэр при условии еѐ равномерного накопления в течение  

70 лет жизни. 

 

Защита от ионизирующих излучений 
 

Ниже предлагаются рекомендации общего характера по защите от 

ионизирующего излучения разного типа. 

От альфа-лучей можно защититься путѐм: 

1) увеличения расстояния до ИИИ, так как альфа-частицы имеют не-

большой пробег; 
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2) использования спецодежды и спецобуви, так как проникающая 

способность альфа-частиц невысока; 

3) исключения попадания источников альфа-частиц с пищей, водой, 

воздухом и через слизистые оболочки, т. е. применение противогазов, ма-

сок, очков и т. п. 

В качестве защиты от бета-излучения используют: 

1) ограждения (экраны) с учѐтом того, что лист алюминия толщиной 

несколько миллиметров полностью поглощает поток бета-частиц; 

2) методы и способы, исключающие попадание источников бета-

излучения внутрь организма. 

Защиту от рентгеновского излучения и гамма-излучения необходимо 

организовывать с учѐтом того, что эти виды излучения отличаются боль-

шой проникающей способностью. 

Наиболее эффективны следующие мероприятия (как правило, исполь-

зуемые в комплексе): 

1. Увеличение расстояния до источника излучения. 

2. Сокращение времени пребывания в опасной зоне. 

3. Экранирование источника излучения материалами с большой плот-

ностью (свинец, железо, бетон и др.). 

4. Использование защитных сооружений (противорадиационных ук-

рытий, подвалов и т. п.) для населения. 

5. Использование средств индивидуальной защиты органов дыхания, 

кожных покровов и слизистых оболочек. 

6. Дозиметрический контроль внешней среды и продуктов питания. 

При использовании различного рода защитных сооружений следует 

учитывать, что мощность экспозиционной дозы ионизирующего излучения 

снижается в соответствии с величиной коэффициента ослабления (Косл). 

4.7. Виброакустические факторы 

4.7.1. Производственный шум, инфра- и ультразвук 

Звук – это волнообразное распространение механических колебатель-

ных движений частиц упругой среды. 
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Производственным шумом называют хаотическое сочетание различ-

ных по частоте и силе звуков, вызывающих неприятные ощущения и ока-

зывающих вредное или раздражающее воздействие на организм. 

В соответствии с ГОСТ 12.1.003-83 «Шум. Общие требования безо-

пасности» (ССБТ), производственные шумы по происхождению подраз-

деляются: 

 на механические шумы, возникающие при вибрации поверхностей 

машин и оборудования, а также одиночных или периодических ударов  

в сочленениях деталей, сборочных единиц или конструкций в целом; 

 на аэродинамические (горение в форсунках и др.); 

 на турбогидравлические; 

 на структурные (колебание поверхностей, стен и т. п.). 

Физическое понятие об акустических колебаниях охватывает как 

слышимые, так и неслышимые колебания упругих сред. Акустические ко-

лебания в диапазоне от 16 Гц до 20 кГц, воспринимаемые человеком  

с нормальным слухом, называют звуковыми, с частотой менее 16 Гц – ин-

фразвуковыми, выше 20 кГц – ультразвуковыми. Распространяясь в про-

странстве, звуковые колебания создают акустическое поле. 

Ухо человека может воспринимать и анализировать звуки в широком 

диапазоне частот и интенсивностей. Область слышимых звуков ограниче-

на двумя пороговыми кривыми: нижняя – порог слышимости, верхняя – 

порог болевого ощущения. 

Самые низкие значения порогов лежат в диапазоне 1–5 кГц. Порог 

слуха молодого человека составляет 0 дБ на частоте 1 000 Гц, на частоте 

100 Гц порог слухового восприятия значительно выше, так как ухо менее 

чувствительно к звукам низких частот. Болевым порогом принято считать 

звук с уровнем 140 дБ, что соответствует звуковому давлению 200 Па  

и интенсивности 100 Вт/м
2
. Звуковые ощущения оцениваются по порогу 

дискомфорта (слабая боль в ухе, ощущение касания, щекотания). 

Окружающие человека шумы имеют разную интенсивность: разго-

ворная речь – 50–60 дБА; автосирена – 100 дБА; шум двигателя грузового 

автомобиля – 80 дБА; громкая музыка – 70 дБА; шум от движения трам-

вая – 70–80 дБА; шум в обычной квартире – 30–40 дБА. 
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По спектральному составу в зависимости от преобладания звуковой 

энергии в соответствующем диапазоне частот различают низко-, средне-  

и высокочастотные шумы; по временным характеристикам – постоянные 

(изменения интенсивности до 5 дБ) и непостоянные (интенсивность зву-

кового давления меняется в диапазоне более 5 дБ), последние, в свою оче-

редь, делятся на колеблющиеся, прерывистые и импульсные; по длитель-

ности действия – продолжительные и кратковременные. С гигиенических 

позиций придаѐтся большое значение амплитудно-временным, спектраль-

ным и вероятностным параметрам непостоянных шумов, наиболее харак-

терных для современного производства. 

Интенсивный шум на производстве способствует снижению внима-

ния и увеличению числа ошибок при выполнении работы. Исключительно 

сильное влияние оказывает шум на быстроту реакции, сбор информации  

и аналитические процессы, из-за шума снижается производительность 

труда и ухудшается качество работы. Шум затрудняет своевременную ре-

акцию работающих на предупредительные сигналы внутрицехового 

транспорта (автопогрузчиков, мостовых кранов и т. п.), что способствует 

возникновению несчастных случаев на производстве. 

В биологическом отношении шум является заметным стрессовым 

фактором, способным вызвать срыв приспособительных реакций. Акусти-

ческий стресс может приводить к разным проявлениям: от функциональ-

ных нарушений регуляции ЦНС до морфологически обозначенных деге-

неративных деструктивных процессов в разных органах и тканях. Степень 

шумовой патологии зависит от интенсивности и продолжительности воз-

действия, функционального состояния ЦНС и, что очень важно, от инди-

видуальной чувствительности организма к акустическому раздражителю. 

Индивидуальная чувствительность к шуму составляет 4–17 %. Считают, 

что повышенная чувствительность к шуму определяется сенсибилизиро-

ванной вегетативной реактивностью, присущей 11 % населения. Женский 

и детский организм особенно чувствительны к шуму. Высокая индивиду-

альная чувствительность может быть одной из причин повышенной утом-

ляемости и развития различных неврозов. 

Шум оказывает влияние на весь организм человека: угнетает ЦНС, 

вызывает изменение скорости дыхания и пульса, способствует нарушению 
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обмена веществ, возникновению сердечно-сосудистых заболеваний, ги-

пертонической болезни, может приводить к профессиональным заболева-

ниям. 

Под влиянием производственного шума возникают следующие забо-

левания: снижение чувствительности слуха, аритмия сердца, повышение 

кровяного давления, неврозы, нарушение деятельности желудочно-

кишечного тракта. Через нервную систему шум вызывает заболевания 

сердца, а в некоторых случаях приводит к хроническим заболеваниям ко-

ры головного мозга, к появлению гипертонической болезни. У работаю-

щего в условиях высокого шума развивается так называемая «шумовая 

болезнь», проявляющаяся в общем заболевании всего организма. Прояв-

лением вредного влияния шума является профессиональное заболевание – 

нейросенсорная тугоухость. 

Шум с уровнем звукового давления 30–35 дБ привычен для человека 

и не беспокоит его. Повышение этого уровня в пределах 40–70 дБ в усло-

виях среды обитания создаѐт значительную нагрузку на нервную систему, 

вызывая ухудшение самочувствия и при длительном действии, может 

быть причиной неврозов. Воздействие шума уровнем свыше 75 дБ может 

привести к потере слуха – профессиональной тугоухости. При действии 

шума высоких уровней (более 140 дБ) возможен разрыв барабанных пере-

понок, контузия, а при ещѐ более высоких (свыше 160 дБ) и смерть. 

Специфическое шумовое воздействие, сопровождающееся поврежде-

нием слухового анализатора, проявляется медленно прогрессирующим 

снижением слуха. У некоторых лиц серьѐзное шумовое повреждение слу-

ха может наступить в первые месяцы воздействия, у других потеря слуха 

развивается постепенно, в течение всего периода работы на производстве. 

Снижение слуха на 10 дБ практически неощутимо, на 20 дБ начинает 

серьезно мешать человеку, так как нарушается способность слышать важ-

ные звуковые сигналы, наступает ослабление разборчивости речи. 

Оценка состояния слуховой функции базируется на количественном 

определении потерь слуха и производится по показателям аудиометриче-

ского исследования. Основным методом исследования слуха является то-

нальная аудиометрия. При оценке слуховой функции определяющими 

приняты средние показатели порогов слуха в области восприятия речевых 
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частот (500, 1 000, 2 000 Гц), а также потеря слухового восприятия в об-

ласти 4 000 Гц. 

Критерием профессионального снижения слуха принят показатель 

средней арифметической величины снижения слуха в речевом диапазоне, 

равный 11 дБ и более. Помимо патологии органа слуха при воздействии 

шума наблюдаются отклонения в состоянии вестибулярной функции,  

а также общие неспецифические изменения в организме; рабочие жалуют-

ся на головные боли, головокружение, боли в области сердца, повышение 

артериального давления, боли в области желудка и желчного пузыря, из-

менение кислотности желудочного сока. Шум вызывает снижение функ-

ции защитных систем и общей устойчивости организма к внешним воз-

действиям. 

 

Меры защиты от шума 

 

Согласно ГОСТ ССБТ 12.1.003-2014, при разработке технологических 

процессов, проектировании, изготовлении и эксплуатации машин, произ-

водственных зданий и сооружений, а также при организации рабочих мест 

следует принимать все необходимые меры по снижению шума, воздейст-

вующего на человека, до значений, не превышающих допустимые. 

В первую очередь, следует использовать средства коллективной за-

щиты. По отношению к источнику возбуждения шума коллективные сред-

ства защиты подразделяются на средства, снижающие шум в источнике 

его возникновения, и средства, снижающие шум на пути  его распростра-

нения от источника до защищаемого объекта. 

Снижение шума в источнике осуществляется за счѐт улучшения кон-

струкции машины или изменения технологического процесса. Методы  

и средства коллективной защиты в зависимости от способа реализации под-

разделяются на строительно-акустические, архитектурно-планировочные 

и организационно-технические и включают в себя: 

 изменение направленности излучения шума; 

 рациональную планировку предприятий и производственных по-

мещений; 

 акустическую обработку помещений; 
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 дистанционное управление; 

 применение звукоизоляции. 

К архитектурно-планировочным решениям также относится создание 

санитарно-защитных зон вокруг предприятий. 

Наиболее эффективны СИЗ, как правило, в области высоких частот. 

СИЗ включают в себя противошумные вкладыши (беруши), наушники, 

шлемы и каски, специальные костюмы. На практике применяются беруши 

МАХ-1, МАХ-30, наушники противошумные 3М, ЕР-106, ЕР-107, ЕР-104. 

Необходимо помнить при приобретении средств индивидуальной защиты, 

в том числе для органов слуха, о наличии сертификата качества приобре-

таемой продукции. Российские производители в настоящее время произ-

водят средства защиты органов слуха в достаточном ассортименте. На-

пример, наушники «Профи» (складные, регулируемые, от повторяющего-

ся воздействия шума с уровнем свыше 85 дБ). 

Нормативным документом является СН 2.2.4/2.1.8.562-96 «Шум на 

рабочих местах, в помещениях жилых, общественных зданий и на терри-

тории жилой застройки». 

Ультразвуком называют механические колебания упругой среды  

с частотой, превышающей верхний предел слышимости 20 кГц. Единицей 

измерения уровня звукового давления является дБ. Единицей измерения ин-

тенсивности ультразвука является ватт на квадратный сантиметр (Вт/см
2
). 

Человеческое ухо не воспринимает ультразвук. Ультразвуковые колеба-

ния возникают при работе моторов автомобилей, станков и ракетных дви-

гателей. 

Ультразвук применяют в медицине и биологии для эхолокации, для 

выявления и лечения опухолей и некоторых дефектов в тканях организма, 

в хирургии и травматологии для рассечения мягких и костных тканей при 

различных операциях, для сварки сломанных костей, для разрушения кле-

ток (ультразвук большой мощности). В ультразвуковой терапии для ле-

чебных целей используют колебания 800–900 кГц. Обладая главным обра-

зом локальным действием на организм, ультразвук передаѐтся при непо-

средственном контакте с ультразвуковым инструментом, обрабатываемы-

ми деталями или средами, где возбуждаются ультразвуковые колебания. 

Ультразвуковые колебания, генерируемые ультразвуком низкочастотным 
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промышленным оборудованием, оказывают неблагоприятное влияние на 

организм человека. Длительное систематическое воздействие ультразвука, 

распространяющегося воздушным путем, вызывает изменения нервной, 

сердечно-сосудистой и эндокринной систем, слухового и вестибулярного 

анализаторов. Наиболее характерным является наличие вегето-сосудистой 

дистонии и астенического синдрома. Степень выраженности изменений 

зависит от интенсивности и длительности воздействия ультразвука и уси-

ливается при наличии в спектре высокочастотного шума, при этом при-

соединяется выраженное снижение слуха. В случае продолжения контакта 

с ультразвуком указанные расстройства приобретают более стойкий ха-

рактер. При действии локального ультразвука возникают явления вегета-

тивного полиневрита рук (реже ног) разной степени выраженности, 

вплоть до развития пареза кистей и предплечий, вегетативно-сосудистой 

дисфункции. Характер изменений, возникающих в организме под воздей-

ствием ультразвука, зависит от дозы воздействия. Малые дозы (уровень 

звука 80–90 дБ) дают стимулирующий эффект – микромассаж, ускорение 

обменных процессов. Большие дозы (уровень звука 120 дБ и более) дают 

поражающий эффект. 

Основу профилактики неблагоприятного воздействия ультразвука на 

лиц, обслуживающих ультразвуковые установки, составляет гигиеническое 

нормирование. В соответствии с ГОСТ 12.1.01-89 «Ультразвук. Общие тре-

бования безопасности» ограничиваются уровни звукового давления в высо-

кочастотной области слышимых звуков и ультразвуков на рабочих местах 

(от 80 до 110 дБ при среднегеометрических частотах треть октавных полос 

от 12,5 до 100 кГц). Ультразвук нормируется СанПиН 2.2.4/2.1.8.582-96 

«Гигиенические требования при работах с источниками воздушного  

и контактного ультразвука промышленного, медицинского и бытового на-

значения». Меры предупреждения неблагоприятного действия ультразву-

ка на организм операторов технологических установок, персонала лечеб-

но-диагностических кабинетов состоят в первую очередь в проведении 

мероприятий технического характера. К ним относятся: создание автома-

тизированного ультразвукового оборудования с дистанционным управле-

нием; использование по возможности маломощного оборудования, что 

способствует снижению интенсивности шума и ультразвука на рабочих 
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местах на 20–40 дБ; размещение оборудования в звукоизолированных 

помещениях или кабинетах с дистанционным управлением; оборудова-

ние звукоизолирующих устройств, кожухов, экранов из листовой стали 

или дюралюминия, покрытых резиной, противошумной мастикой и дру-

гими материалами. При проектировании ультразвуковых установок це-

лесообразно использовать рабочие частоты, наиболее удалѐнные от слы-

шимого диапазона не ниже 22 кГц. Чтобы исключить воздействие ульт-

развука при контакте с жидкими и твѐрдыми средами, необходимо уста-

навливать систему автоматического отключения ультразвуковых преоб-

разователей при операциях, во время которых возможен контакт (на-

пример, загрузка и выгрузка материалов). Для защиты рук от контакт-

ного действия ультразвука рекомендуется применение специального ра-

бочего инструмента с виброизолирующей рукояткой. Если по производ-

ственным причинам невозможно снизить уровень интенсивности шума 

и ультразвука до допустимых значений, необходимо использование 

средств индивидуальной защиты – противошумов, резиновых перчаток 

с хлопчатобумажной прокладкой и др. 

Инфразвуком называют акустические колебания с частотой ниже  

20 Гц. Этот частотный диапазон лежит ниже порога слышимости и чело-

веческое ухо не способно воспринимать колебания указанных частот. 

Производственный инфразвук возникает за счѐт тех же процессов, что  

и шум слышимых частот. 

Наибольшую интенсивность инфразвуковых колебаний создают ма-

шины и механизмы, имеющие поверхности больших размеров, совер-

шающие низкочастотные механические колебания (инфразвук механиче-

ского происхождения) или турбулентные потоки газов и жидкостей (ин-

фразвук аэродинамического или гидродинамического происхождения). 

Максимальные уровни низкочастотных акустических колебаний от про-

мышленных и транспортных источников достигают 100–110 дБ. 

Исследования биологического действия инфразвука на организм пока-

зали, что при уровне от 110 до 150 дБ и более он может вызывать у людей 

неприятные субъективные ощущения и многочисленные реактивные изме-

нения, к числу которых следует отнести изменения в центральной нервной, 

сердечно-сосудистой и дыхательной системах, вестибулярном анализаторе. 
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Имеются данные о том, что инфразвук вызывает снижение слуха преиму-

щественно на низких и средних частотах. Выраженность этих изменений 

зависит от уровня интенсивности инфразвука и длительности действия 

фактора. В соответствии с СН 2.2.4/2.1.8.583-96 «Инфразвук на рабочих 

местах, в помещениях жилых, общественных зданий и на территории жи-

лой застройки» инфразвук по характеру спектра подразделяется на широ-

кополосный и гармонический. Гармонический характер спектра устанавли-

вают в октавных полосах частот по превышению уровня в одной полосе 

над соседними не менее чем на 10 дБ. По временным характеристикам ин-

фразвук подразделяется на постоянный и непостоянный. Нормируемыми 

характеристиками инфразвука на рабочих местах являются уровни звуко-

вого давления в децибелах в октавных полосах частот со среднегеометри-

ческими частотами 2, 4, 8, 16 Гц. Допустимыми уровнями звукового давле-

ния являются 105 дБ в октавных полосах 2, 4, 8, 16 Гц и 102 дБ в октавной 

полосе 31,5 Гц. При этом общий уровень звукового давления не должен 

превышать 110 дБ. Для непостоянного инфразвука нормируемой характе-

ристикой является общий уровень звукового давления. 

Наиболее эффективным и практически единственным средством 

борьбы с инфразвуком является снижение его в источнике. При выборе 

конструкций предпочтение должно отдаваться малогабаритным машинам 

большой жѐсткости, так как в конструкциях с плоскими поверхностями 

большой площади и малой жѐсткости создаются условия для генерации 

инфразвука. Борьбу с инфразвуком в источнике возникновения необходи-

мо вести в направлении изменения режима работы технологического обо-

рудования – увеличения его быстроходности (например, увеличение числа 

рабочих ходов кузнечно-прессовых машин, чтобы основная частота сле-

дования силовых импульсов лежала за пределами инфразвукового диапа-

зона). Должны приниматься меры по снижению интенсивности аэродина-

мических процессов – ограничение скоростей движения транспорта, сни-

жение скоростей истечения жидкостей (авиационные и ракетные двигате-

ли, двигатели внутреннего сгорания, системы сброса пара тепловых элек-

тростанций и т. д.). В борьбе с инфразвуком на путях распространения оп-

ределѐнный эффект оказывают глушители интерференционного типа, 

обычно при наличии дискретных составляющих в спектре инфразвука. 
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Выполненное в последнее время теоретическое обоснование течения не-

линейных процессов в поглотителях резонансного типа открывает реаль-

ные пути конструирования звукопоглощающих панелей, кожухов, эффек-

тивных в области низких частот. В качестве индивидуальных средств за-

щиты рекомендуется применение наушников, вкладышей, защищающих 

ухо от неблагоприятного действия сопутствующего шума. 

К мерам профилактики организационного плана следует отнести со-

блюдение режима труда и отдыха, запрещение сверхурочных работ. При 

контакте с ультразвуком более 50 % рабочего времени рекомендуются пе-

рерывы продолжительностью 15 мин через каждые 1,5 ч работы. Значи-

тельный эффект даѐт комплекс физиотерапевтических процедур – массаж, 

УФ-облучение, водные процедуры, витаминизация и др. 

4.7.2. Производственная вибрация 

Вибрация – это механические колебания, возникающие в упругих те-

лах или телах, находящихся под воздействием переменного физического 

поля. Вибрации присуща низкая частота колебаний – до 20 Гц, а частота 

свыше 29 Гц является суммарным влиянием вибрации с шумом. Воздей-

ствие вибрации на человека классифицируют: по способу передачи коле-

баний, по направлению действия вибрации, по временной характеристике 

вибрации. 

Человек ощущает вибрацию при контакте с колеблющимися предме-

тами – инструментами, оборудованием и др. В зависимости от способа пе-

редачи колебаний человеку вибрацию подразделяют на общую, передаю-

щуюся через опорные поверхности на тело сидящего или стоящего чело-

века, и локальную, передающуюся через руки человека. Вибрация, воз-

действующая на ноги сидящего человека, на предплечья, контактирующие 

с вибрирующими поверхностями рабочих столов, также относится к ло-

кальной. 

По временной характеристике различают: постоянную вибрацию, для 

которой контролируемый параметр за время наблюдения изменяется не 

более чем в 2 раза (6 дБ); непостоянную вибрацию, изменяющуюся по 

контролируемым параметрам более чем в 2 раза. 
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Вибрацию по способу передачи на человека (в зависимости от харак-

тера контакта с источниками вибрации) условно подразделяют: 

- на общую вибрацию, передающуюся через опорные поверхности на 

тело сидящего или стоящего человека; 

- на локальную вибрацию, передающуюся через руки человека. 

По источнику возникновения вибраций различают: 

 локальную вибрацию, передающуюся человеку от ручного механи-

зированного инструмента (с двигателями), органов ручного управления 

машинами и оборудованием; 

 локальную вибрацию, передающуюся человеку от ручного немеха-

низированного инструмента (без двигателей), например, рихтовочных мо-

лотков разных моделей и обрабатываемых деталей; 

 общую вибрацию 1-й категории – транспортную вибрацию, воз-

действующую на человека на рабочих местах в самоходных и прицепных 

машинах, транспортных средствах при движении по местности и дорогам 

(в том числе при их строительстве). 

К источникам транспортной вибрации относят: 

 тракторы сельскохозяйственные и промышленные; 

 самоходные и прицепные сельскохозяйственные машины (в том 

числе комбайны); 

 автомобили грузовые (в том числе тягачи, катки и т. д.); 

 снегоочистители, самоходный горно-шахтный рельсовый транс-

порт и т. д.; 

 общую вибрацию 2-й категории – транспортно-технологическую 

вибрацию, воздействующую на человека на рабочих местах, перемещаю-

щихся машин по специально подготовленным поверхностям производст-

венных помещений, промышленных площадок, горных выработок. 

К источникам транспортно-технологической вибрации относят: 

 экскаваторы, краны промышленные и строительные, машины для 

загрузки мартеновских печей в металлургическом производстве; 

 горные комбайны, шахтные погрузочные машины; 

 путевые машины, бетоноукладчики, напольный производственный 

транспорт и т. д.; 
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 общую вибрацию 3-й категории – технологическую вибрацию, 

воздействующую на человека на рабочих местах стационарных машин 

или передающуюся на рабочие места, не имеющие источников вибрации. 

К источникам технологической вибрации относят: станки металло- и де-

ревообрабатывающие, кузнечно-прессовое оборудование, литейные ма-

шины, электрические машины, насосные агрегаты и вентиляторы, обору-

дование для бурения скважин, буровые станки, машины для животновод-

ства, очистки и сортировки зерна (в том числе сушилки), установки хими-

ческой и нефтехимической промышленности и др. 

Общую вибрацию 3-й категории по месту действия подразделяют на 

следующие типы: 

а) на постоянных рабочих местах производственных помещений 

предприятий; 

б) на рабочих местах на складах, в столовых, бытовых, дежурных  

и других производственных помещений, где нет машин, генерирующих 

вибрацию; 

в) на рабочих местах в помещениях заводоуправления, конструктор-

ских бюро, лабораторий, учебных пунктов, вычислительных центров, 

здравпунктов, конторских помещениях, рабочих комнатах и других по-

мещениях для работников умственного труда. 

Так, источником технологической вибрации может быть производст-

венное оборудование, расположенное в соседних с рабочими местами по-

мещениях, и тем самым передаваться на несущие конструкции здания. 

В производственных условиях может иметь место сочетание локаль-

ной и общей вибрации с преобладанием той или иной формы (комбиниро-

ванное воздействие). 

К работе с вибрирующими машинами и оборудованием допускаются 

лица не моложе 18 лет, получившие соответствующую квалификацию, 

сдавшие технический минимум по правилам безопасности и прошедшие 

медицинский осмотр. 

Работа с вибрирующим оборудованием, как правило, должна прово-

диться в отапливаемых помещениях с температурой воздуха не менее 

16 
о
С  при влажности 40–60 %. Если создание подобных условий невоз-

можно (работа на открытом воздухе, подземные работы и т. д.), то для пе-
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риодического обогрева должны быть предусмотрены специальные отап-

ливаемые помещения с температурой воздуха не менее 22
 о
С. 

Наиболее действенным средством защиты человека от вибрации яв-

ляется устранение непосредственно его контакта с вибрирующим обору-

дованием. Осуществляется это путѐм применения дистанционного управ-

ления, промышленных роботов, автоматизации и замены технологических 

операций. 

Снижение неблагоприятного действия вибрации ручных механизиро-

ванных инструментов на оператора достигается путѐм технических реше-

ний: 

 уменьшением интенсивности вибрации непосредственно в источ-

нике (за счѐт конструктивных усовершенствований); 

 средствами внешней виброзащиты, которые представляют собой 

упругодемпфирующие материалы и устройства, размещѐнные между ис-

точником вибрации и руками человека-оператора. 

В комплексе мероприятий важная роль отводится разработке и вне-

дрению научно обоснованных режимов труда и отдыха. Например, сум-

марное время контакта с вибрацией не должно превышать 2/3 продолжи-

тельности рабочей смены; рекомендуется устанавливать 2 регламентируе-

мых перерыва для активного отдыха, проведения физиопрофилактических 

процедур, производственной гимнастики по специальному комплексу. 

В целях профилактики неблагоприятного воздействия локальной  

и общей вибрации работающие должны использовать средства индивиду-

альной защиты: рукавицы или перчатки (ГОСТ 12.4.002-74 «Средства ин-

дивидуальной защиты рук от вибрации. Общие требования»); спецобувь 

(ГОСТ 12.4.024-76 «Обувь специальная виброзащитная»). 

На предприятиях с участием санэпиднадзора медицинских учрежде-

ний, служб охраны труда должен быть разработан конкретный комплекс 

медико-биологических профилактических мероприятий с учѐтом характе-

ра воздействующей вибрации и сопутствующих факторов производствен-

ной среды. 

Вибрация относится к факторам, обладающим высокой биологиче-

ской активностью. Выраженность ответных реакций обусловливается 

главным образом силой энергетического воздействия и биомеханически-
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ми свойствами человеческого тела как сложной колебательной системы. 

Мощность колебательного процесса в зоне контакта и время этого контак-

та являются главными параметрами, определяющими развитие вибраци-

онных патологий, структура которых зависит от частоты и амплитуды ко-

лебаний, продолжительности воздействия, места приложения и направле-

ния оси вибрационного воздействия, демпфирующих свойств тканей, яв-

лений резонанса и других условий. 

Между ответными реакциями организма и уровнем воздействующей 

вибрации нет линейной зависимости. Причину этого явления видят в ре-

зонансном эффекте. При повышении частот колебаний более 0,7 Гц воз-

можны резонансные колебания в органах человека. Резонанс человеческо-

го тела, отдельных его органов наступает под действием внешних сил при 

совпадении собственных частот колебаний внутренних органов с частота-

ми внешних сил. Область резонанса для головы в положении сидя при 

вертикальных вибрациях располагается в зоне между 20–30 Гц, при гори-

зонтальных – 1,5–2 Гц. 

Особое значение приобретает отношение резонанса к органу зрения. 

Расстройство зрительного восприятия проявляется в частотном диапазоне 

между 60 и 90 Гц, что соответствует резонансу глазных яблок. Для орга-

нов, расположенных в грудной клетке и брюшной полости, резонансными 

являются частоты 3–3,5 Гц. Для всего тела в положении сидя резонанс на-

ступает на частотах 4–6 Гц. 

Вибрационная патология занимает одно из лидирующих мест среди 

хронических профессиональных заболеваний. Рассматривая нарушения 

состояния здоровья при вибрационном воздействии, следует отметить, что 

частота заболеваний определяется величиной дозы, а особенности клини-

ческих проявлений формируются под влиянием спектра вибраций. Выде-

ляют два вида вибрационной патологии от воздействия общей и локаль-

ной вибраций. 

Вредное действие вибрации прежде всего вызывает снижение коэф-

фициента полезного действия (КПД) машин и преждевременный износ 

деталей, что может привести к поломкам, авариям и катастрофам. 

При длительном воздействии вибрации на организм человека возни-

кают заболевания двух типов: общие и местные (локальные). Общие забо-
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левания могут проявиться через 4–12 месяцев в тех случаях, если работа 

сопровождается постоянной вибрацией рабочих мест. При этом возника-

ют головные боли, зрительные расстройства, повышение температуры, 

расстройства со стороны желудка и сердечно-сосудистой системы. 

Локальные формы заболеваний возникают при действии вибрации на 

отдельные участки тела (руки, ноги и др.). При этом происходят измене-

ния нервной и костно-сосудистой систем, повышается артериальное дав-

ление, снижается мышечная сила и уменьшается вес человека, появляются 

спазмы сосудов. 

При действии на организм общей вибрации страдает в первую оче-

редь нервная система и анализаторы – вестибулярный, зрительный, так-

тильный. Вибрация является специфическим раздражителем для вестибу-

лярного анализатора, причем линейные ускорения – для отолитового ап-

парата, расположенного в мешочках преддверия, а угловые ускорения – 

для полукружных каналов внутреннего уха. 

У рабочих вибрационных профессий отмечены головокружения, рас-

стройство координации движений, симптомы укачивания, вестибулярно-

вегетативная неустойчивость. Нарушение зрительной функции проявляет-

ся сужением и выпадением отдельных участков полей зрения, снижением 

остроты зрения, иногда до 40 %, субъективно – потемнением в глазах. Под 

влиянием общих вибраций отмечается снижение болевой, тактильной  

и вибрационной чувствительности. Особенно опасна толчкообразная виб-

рация, вызывающая микротравмы различных тканей с последующими ре-

активными изменениями. Общая низкочастотная вибрация оказывает 

влияние на обменные процессы, проявляющиеся изменением углеводного, 

белкового, ферментного, витаминного и холестеринового обменов, био-

химических показателей крови. 

Вибрационная болезнь от воздействия общей вибрации и толчков ре-

гистрируется у водителей транспорта и операторов транспортно-

технологических машин и агрегатов, на заводах железобетонных изделий. 

Для водителей машин, трактористов, бульдозеристов, машинистов экска-

ваторов, подвергающихся воздействию низкочастотной и толчкообразной 

вибраций, характерны изменения в пояснично-крестцовом отделе позво-

ночника. Рабочие часто жалуются на боли в пояснице, конечностях, в об-
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ласти желудка, на отсутствие аппетита, бессонницу, раздражительность, 

быструю утомляемость. В целом картина воздействия общей низко-  

и среднечастотной вибрации выражается общими вегетативными рас-

стройствами с периферическими нарушениями, преимущественно в ко-

нечностях, снижением сосудистого тонуса и чувствительности. 

Бич современного производства, особенно машиностроения – локаль-

ная вибрация. Локальной вибрации подвергаются главным образом люди, 

работающие с ручным механизированным инструментом. Локальная виб-

рация вызывает спазмы сосудов кисти, предплечий, нарушая снабжение 

конечностей кровью. Одновременно колебания действуют на нервные 

окончания, мышечные и костные ткани, вызывают снижение кожной чув-

ствительности, отложение солей в суставах пальцев, деформируя и умень-

шая подвижность суставов. 

Колебания низких частот вызывают резкое снижение тонуса капилля-

ров, а высоких частот – спазм сосудов. 

Сроки развития периферических расстройств зависят не столько от 

уровня, сколько от дозы (эквивалентного уровня) вибрации в течение ра-

бочей смены. Преимущественное значение имеет время непрерывного 

контакта с вибрацией и суммарное время воздействия вибрации за смену. 

У формовщиков, бурильщиков, заточников, рихтовщиков при среднечас-

тотном спектре вибраций заболевание развивается через 8–10 лет работы. 

Обслуживание инструмента ударного действия (клепка, обрубка), генери-

рующего вибрацию среднечастотного диапазона (30–125 Гц), приводит  

к развитию сосудистых, нервно-мышечных, костно-суставных и других 

нарушений через 12–15 лет. При локальном воздействии низкочастотной 

вибрации, особенно при значительном физическом напряжении, рабочие 

жалуются на ноющие, ломящие, тянущие боли в верхних конечностях, 

часто по ночам. Одним из постоянных симптомов локального и общего 

воздействия является расстройство чувствительности. Наиболее резко 

страдает вибрационная, болевая и температурная чувствительность. 

К факторам производственной среды, усугубляющим вредное воздей-

ствие вибраций на организм, относятся чрезмерные мышечные нагрузки, 

неблагоприятные микроклиматические условия, особенно пониженная 

температура, шум высокой интенсивности, психоэмоциональный стресс. 
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Охлаждение и смачивание рук значительно повышают риск развития виб-

рационной болезни за счѐт усиления сосудистых реакций. При совмест-

ном действии шума и вибрации наблюдается взаимное усиление эффекта 

в результате его суммации, а возможно, и потенцирования. 

Длительное систематическое воздействие вибрации приводит к разви-

тию вибрационной болезни (ВБ), которая включена в список профессио-

нальных заболеваний. Эта болезнь диагностируется, как правило, у рабо-

тающих на производстве (машиностроение, авиастроение, добыча полезных 

ископаемых, стройиндустрия, технологический автотранспорт и др.). 

Гигиеническое нормирование вибраций регламентирует параметры 

производственной вибрации и правила работы с виброопасными механиз-

мами и оборудованием ГОСТ 12.1.012-90 «Вибрационная безопасность. 

Общие требования» (ССБТ). Санитарные нормы СН 2.2.4/2.1.8.566-96 

«Производственная вибрация, вибрация в помещениях жилых и общест-

венных зданий». Документы устанавливают: классификацию вибраций, 

методы гигиенической оценки, нормируемые параметры и их допустимые 

значения, режимы труда лиц виброопасных профессий, подвергающихся 

воздействию локальной вибрации, требования к обеспечению вибробезо-

пасности и к вибрационным характеристикам машин. 

При гигиенической оценке вибраций нормируемыми параметрами яв-

ляются средние квадратические значения виброскорости V (и их логарифми-

ческие уровни LV) или виброускорения для локальных вибраций в октавных 

полосах частот, а для общей вибрации – в октавных или третьоктавных по-

лосах. Допускается интегральная оценка вибрации во всѐм частотном диапа-

зоне нормируемого параметра, а также по дозе вибрации DС с учѐтом време-

ни воздействия, корректированным уровням в дБ. Полученные значения 

корректированного уровня при времени воздействия вибрации менее 8 часов 

за смену используют для расчѐта эквивалентного корректированного уровня, 

который оценивается с ПДУ по санитарным нормам. 

Воздействие общей вибрации в сочетании с перенапряжением мышц 

спины приводит к напряжению скелетно-мышечной системы, способствуя 

распространению вибрации по телу человека и создавая условия для мик-

ротравматизации опорно-двигательного аппарата, формирования дегене-

ративно-дистрофических изменений позвоночника. 
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При вибрационной болезни от воздействия локальной и общей вибра-

ции, наряду с периферическими и церебрально-периферическими (ангио-

дистоническими и полиневритическими) нарушениями, входят и другие 

общесоматические изменения: деформирующие остеоартрозы верхнего 

плечевого пояса, остеохондроз шейного и поясничного отделов позвоноч-

ника, поражения сердца, желудка, печени, бронхов, нарушения женской 

половой сферы и репродукции у мужчин, жирового, витаминного обменов 

и иммунного статуса. 

Организация режима труда для работников виброопасных профессий 

с регулярно прерываемым воздействием локальной вибрации должна 

осуществляться в соответствии с требованиями СанПиН 2.2.2.540-96 «Ги-

гиенические требования к ручным инструментам и организации работ», 

т. е. с разбивкой технологически необходимого времени работы в контак-

те с вибрацией на одночасовые циклы с определением допустимого сум-

марного времени контакта в течение каждого часа. 

Режимы труда работающих в условиях воздействия общих вибраций 

должны устанавливаться для отдельных профессий с учетом тяжести  

и напряженности труда, особенностей рабочей позы и «защитой време-

нем» (введение 10–15-минутных перерывов через 2–3 часа работы), с ис-

пользованием упражнений, снимающих усталость рабочей позы. 

Ограничение стажа работы в виброопасной профессии, так же, как  

и режимы труда, является одной из форм «защиты временем» – метода, 

широко применяемого для профилактики вредного воздействия виброаку-

стических факторов. 

4.8. Промышленные канцерогены 

Канцероген – это фактор, под воздействием которого возрастает час-

тота развития злокачественных новообразований (рака) или сокращается 

время их появления. 

Промышленные канцерогены (или канцерогенные производственные 

факторы) – это канцерогенные факторы, воздействие которых обусловле-

но профессиональной деятельностью человека. 

Ещѐ в 1775 г. английским врачом П. Потом впервые была описана 

роль промышленного канцерогена в развитии рака мошонки от действия 
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печной сажи – «болезни трубочистов». В конце Х1Х в. в Германии были 

зарегистрированы онкологические заболевания мочевого пузыря среди 

работников красильной фабрики при воздействии ароматических аминов. 

В последующем было описано канцерогенное действие десятков химиче-

ских, физических и биологических факторов производственной среды. 

Экспертами Международного агентства изучения рака (МАИР) в 2001 г. 

было разработано ранжирование факторов по степени доказательности 

канцерогенности для человека (табл. 4.6). 

 

Таблица 4.6 

Ранжирование канцерогенных факторов 

Группа факторов Количество 

1. Канцерогенные для человека 

2А. Вероятно канцерогенные для человека 

2В. Возможно канцерогенные для человека 

3. Не классифицируемые в отношении канце-

рогенности для человека 

4. Вероятно не канцерогенные для человека 

87 

63 

235 

 

483 

1 

ВСЕГО: 869 

 

Ниже приводится перечень канцерогенных факторов (с доказанной 

канцерогенностью), включѐнных в национальный Перечень (ГН 1.1.725-98). 

 

Соединения и продукты, производимые и используемые в промышлен-

ности: 

4-амидофенил 

Асбесты 

Афлатоксины (В1, а также природная смесь афлактоксинов) 

Бензидин 

Бензол 

Бенз(а)пирен 

Бериллий и его соединения 

Бихлорметиловый и хлорметиловый (технический) эфиры 

Винилхлорид 

Иприт сернистый 

Кадмий и его соединения 

Каменноугольные и нефтяные смолы, пеки и их возгоны 
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Минеральные масла (нефтяные, сланцевые) неочищенные и не полно-

стью очищенные 

Мышьяк и его нерганические соединения 

1-нафтиламин технический, содержащий более 0,1 %  2-нафтиламина 

2-нафтиламин 

Никель, его соединения и смеси соединений никеля 

Тальк, содержащий асбестовые волокна 

2, 3, 7, 8-тетрахлордибензо-пара-диоксин 

Хрома шестивалентного соединения 

Эрионит 

Этилена оксид 

Производственные процессы 

Деревообрабатывающее и мебельное производства с использованием 

фенолформальдегидных и карбамидформальдегидных смол в закрытых 

помещениях 

Медеплавильное производство (плавильный передел, конвертерный пе-

редел, огневое рафинирование) 

Производственная экспозиция к радону в условиях горнодобывающей 

промышленности и работы в шахтах. 

Производство изопропилового спирта 

Производство кокса, переработка каменноугольной и сланцевой смол, 

газификация угля 

Производство резины и резиновых изделий 

Производство технического углерода 

Производство угольных и графитовых изделий, анодных и подовых масс 

с использованием пеков, а также обожжѐнных анодов 

Производство чугуна и стали (агломерационные фабрики, доменное и 

сталелитейное производство, горячий прокат) 

Электролитическое производство алюминия с использованием самоспе-

кающихся анодов 

Производственные процессы, связанные с экспозицией к аэрозолю силь-

ных неорганических кислот, содержащих серную кислоту 

Бытовые и природные факторы 

Алкогольные напитки 

Радон 

Сажи бытовые 

Солнечная радиация 

Табачный дым 

Табачные продукты, бездымные (жевание нюхательного табака, а также 

табачной смеси, содержащей известь) 
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В первую группу включены факторы, имеющие безусловные доказа-

тельства канцерогенной опасности. К ним отнесены 87 наименований 

факторов химической природы, промышленные технологические процес-

сы, вредные привычки, инфекции, лекарства и др. В группе 2А – агенты  

с высокой степенью доказательности для животных, но ограниченной для 

организма человека. Группа 2В включает вещества с вероятной канцеро-

генностью для человека и группа 3 содержит соединения, которые не мо-

гут быть достаточно оценены в отношении их канцерогенности (фтор, се-

лен, диоксид серы и др.). 

К группе 2А относятся 20 производственных химических соединений 

(акрилонитрил, красители на основе бензидина, 1, 3-бутадиен, креозот, 

формальдегид, кристаллический кремний, тетрахлорэтилен и др.), к груп-

пе 2В – большое число веществ, включающих ацетальдегид, дихлорметан, 

неорганические соединения свинца, хлороформ, керамические волокна  

и т. д. 

К производственным канцерогенным факторам физической природы 

относятся ионизирующее и ультрафиолетовое излучения, электрические  

и магнитные поля, к биологическим факторам – некоторые вирусы (на-

пример, вирусы гепатита А и С), микротоксины (например, афлотоксины). 

В общей структуре онкологических заболеваний промышленные кан-

церогены как первопричина занимают от 4 до 40 % (в развитых странах от 

2 до 8 %). 

Проведение профилактики онкологических заболеваний включает: 

- снижение воздействия канцерогенных производственных факторов 

путѐм модернизации производства, разработок и реализации дополни-

тельных индивидуальных и коллективных мер защиты; 

- введение схемы ограничений допуска к работе с канцерогенными 

производственными факторами; 

- постоянный мониторинг за качеством окружающей среды и состоя-

нием здоровья работников канцерогенно опасных работ и производств; 

- осуществление целевых программ оздоровления работников и свое-

временное их освобождение от канцерогенно опасных работ на основе ре-

зультатов производственного контроля и аттестации рабочих мест по ус-

ловиям труда. 
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4.9. Аэроионизация воздуха в условиях  

производственной среды 

Фактор ионизации воздуха является важным критерием его качества. 

Аэроионный состав воздуха относится к группе физических факторов, 

роль и значение которого особенно интенсивно изучались в начале и се-

редине XX в. 

Приоритет научных исследований в этой области принадлежит совет-

скому учѐному, профессору А. Л. Чижевскому, открывшему в 1919 г. био-

логическое и физиологическое действия униполярных аэроионов и затем  

в последующие годы всесторонняя разработка этого открытия примени-

тельно к медицине, сельскому хозяйству, промышленности и т. д. Впер-

вые в эксперименте на животных он установил действие положительных  

и отрицательных униполярных аэроионов на функциональное состояние 

нервной, сердечно-сосудистой, эндокринной систем, на кроветворные ор-

ганы, на морфологию, физику и химию крови (на количество и качество 

белой и красной крови), на температуру тела, его пластическую функцию, 

обмен веществ и др. При этих исследованиях оказалось, что аэроионы от-

рицательной полярности сдвигают все функции в благоприятную сторону, 

а аэроионы положительной полярности часто влияют крайне неблагопри-

ятно. Эти исследования позволили А. Л. Чижевскому глубоко проникнуть 

внутрь живой клетки и впервые показать, какое значение имеют положи-

тельные и отрицательные заряды в еѐ жизнедеятельности. Ионы воздуха 

им были названы аэроионами, процесс их возникновения – аэроионизаци-

ей, искусственное насыщение ими воздуха закрытых помещений – аэро-

ионификацией, лечение ими – аэроионотерапией. Эта терминология укре-

пилась в мировой науке и широко применяется в настоящее время в раз-

личных аспектах как научной, так и практической деятельности. 

Физическая основа этого явления заключается в том, что под воздей-

ствием ионизатора молекула газа в атмосферном воздухе (чаще всего ки-

слорода) теряет электрон с наружной оболочки атома, который может 

оседать на другом атоме (молекуле). В результате возникают два иона, не-

сущие по одному элементарному заряду – положительный и отрицатель-

ный. Присоединение к образовавшимся двум ионам нескольких нейтраль-
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ных молекул даѐт начало лѐгким аэроионам. Адсорбция ионов на ядрах 

конденсации (высокодисперсные аэрозольные частицы, в том числе  

и микроорганизмы) ведѐт к образованию тяжѐлых аэроионов (или «псев-

доаэроионов»). 

Источники ионизации воздуха (ионизаторы) подразделяются на есте-

ственные и искусственные. Естественная ионизация происходит повсеме-

стно и постоянно во времени в результате воздействия различных излуче-

ний (космического, ультрафиолетового, радиоактивного) и атмосферного 

электричества. Искусственная ионизация воздуха создаѐтся в результате 

деятельности человека  и является либо нежелательной, как продукт тех 

или иных технологических процессов (фотоэлектрический эффект, про-

цесс горения и т. д.), либо специально создаваемой для определѐнных це-

лей, например, при помощи аэроионизаторов – для компенсации аэроион-

ной недостаточности. Несмотря на то, что ионообразование является не-

прерывным процессом, число ионов не растѐт безгранично, так как наряду 

с этим  процессом происходит непрерывное исчезновение аэроионов за 

счѐт рекомбинации, диффузии, адсорбции на различных фильтрах и в сис-

темах очистки воздуха. Вследствие того, что в воздухе постоянно идут 

ионообразование и ионоуничтожение, возникает состояние равновесия 

между двумя процессами и в зависимости от соотношения их скоростей 

устанавливается определѐнное состояние ионизированности воздушной 

среды как одного из важнейших аспектов качества воздуха, комфортной  

и «здоровой» среды  обитания в целом. При гигиенической характеристи-

ке содержания аэроионов используется так называемый коэффициент 

униполярности – отношение числа лѐгких ионов с отрицательным зарядом 

к их числу с зарядом положительным. Фильтрация воздуха через высоко-

эффективные фильтры приводит к потере легких ионов, но нарушенное 

равновесное состояние за счѐт природного радиационного фона восста-

навливается за несколько минут. 

Нормальное течение нейроэндокринных, физиологических, метабо-

лических и других процессов в организме, во многом определяется при-

сутствием ионов во вдыхаемом воздухе. Длительный (и тем более хрони-

ческий) дефицит аэроионов может приводить к серьѐзным нарушениям 

здоровья, в частности, к широко распространѐнным среди работников со-



250 

временных офисных помещений заболеваниям, связанным с пребыванием 

в зданиях (Building – Related Illnesses, BRI). 

Искусственную ионизацию воздуха помещений с оздоровительной 

(профилактической) целью целесообразно осуществлять биполярно, обес-

печивая присутствие в воздушной среде ионов обоих знаков полярности  

и поддерживая аэроионный фон помещений, близким к природному, когда 

биологическое действие «активных» отрицательных ионов будет гармо-

нично сбалансировано действием положительных ионов. Для современ-

ных офисных помещений задачу нормализации аэроионного состава воз-

духа целесообразно решать, используя ионизаторы (биполярные), встраи-

ваемые в приточные воздуховоды вентиляционных систем (вблизи возду-

хораспределительных решѐток), тогда распределение аэроионов по поме-

щению происходит равномерно и минимизируются потери генерирующих 

ионов. 

Нормируемые значения содержания аэроионов регламентированы 

СанПиН 2.2.4.1294-03 «Гигиенические требования к аэроионному составу 

воздуха производственных и общественных зданий», учитывающие сле-

дующие показатели концентраций лѐгких ионов в 1 см
3
: минимально до-

пустимая концентрация (положительных – 400, отрицательных – 600); оп-

тимальная концентрация (соответственно, 1 500–3 000 и 3 000–5 000); 

максимально допустимая концентрация (50 000 для обоих знаков). 

В условиях производственной деятельности ряд технологических 

процессов становятся ведущими в генерировании аэроионов. Например, 

при сварочных работах (газовая и электродуговая сварки) число тяжѐлых 

аэроионов в зоне дыхания работника может достигать 60 000 и более  

в 1 см
3
. Интенсивному ионообразованию в производственных помещениях 

способствуют применение лазерного и ультрафиолетового излучений, 

процессы горения, плавки металлов, шлифовки и заточки материалов. 

В отдельных случаях искусственная аэроионизация используется  

в производственных условиях для улучшения качества продукции и по-

вышения продуктивности труда. Например, в текстильной промышленно-

сти – для снятия электростатического заряда с нитей искусственного (по-

лимерного) волокна. При этом в зоне дыхания работающих число отрица-

тельно заряжѐнных аэроионов в течение смены может достигать десятков 
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тысяч в 1 см
3
. И, напротив, в отдельных случаях при наличии электромаг-

нитных полей и электростатического электричества в помещениях с пер-

сональными компьютерами, мониторами, концентрации аэроионов как 

отрицательной, так и положительной полярностей могут не превышать 

100 лѐгких ионов в 1 см
3
. 

Аэроионный состав воздуха рекомендуется измерять в рабочих по-

мещениях, воздушная среда которых подвергается специальной очистке 

или кондиционированию; где есть источники ионизации воздуха (УФ-

излучатели, плавка и сварка металлов), где эксплуатируется оборудование 

и используются материалы, способные создавать электростатические поля 

(ВДТ, синтетические материалы и пр.), где применяются аэроионизаторы 

и деионизаторы. Контроль и оценку фактора осуществляют в соответствии 

с СанПиН 2.2.4.1294-03 и методическими указаниями МУК 4.3.1675-03 

«Общие требования к проведению контроля аэроионного состава возду-

ха». При превышении максимально допустимой и (или) несоблюдении 

минимально необходимой концентрации аэроионов и коэффициента уни-

полярности условия труда персонала по данному фактору, согласно ги-

гиенической классификации, относятся к вредным (к классу 3.1). 

4.10. Тяжесть и напряжѐнность трудового процесса 

К факторам трудового процесса относятся тяжесть и напряжѐнность 

труда. 

Тяжесть труда – характеристика трудового процесса, отражающая 

преимущественную нагрузку на опорно-двигательный аппарат и функ-

циональные системы организма (сердечно-сосудистую, дыхательную  

и др.), обеспечивающие его деятельность. 

Показатели трудового процесса, характеризующие тяжесть труда. 

1. Физическая динамическая нагрузка, выраженная в единицах внеш-

ней механической работы за смену, кг · м: 

а) при региональной нагрузке; 

б) при общей нагрузке; 

в) при перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м; 

г) при перемещении груза на расстояние более 5 м. 
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2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг: 

а) подъѐм и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой 

работой (до 2 раз в час); 

б) подъѐм и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение ра-

бочей смены; 

в) суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа 

смены с рабочей поверхности и с пола. 

3. Стереотипные рабочие движения, количество за смену: 

а) при локальной нагрузке (с участием мышц кистей и пальцев рук); 

б) при региональной нагрузке (с участием мышц рук и плечевого поя-

са). 

4. Статическая нагрузка за смену при  удержании груза, приложении 

усилия, кг · с: 

а) одной рукой; 

б) двумя руками; 

в) с участием мышц корпуса и ног. 

5. Рабочая поза. 

6. Наклоны корпуса (вынужденные более 30
о
), количество за смену. 

7. Перемещения в пространстве, обусловленные технологическим 

процессом, км: 

а) по горизонтали; 

б) по вертикали. 

Оценка тяжести физического труда проводится на основе учѐта всех 

показателей в  соответствии с «Методикой оценки тяжести трудового 

процесса» Руководства Р 2.2.2006-05. При этом, вначале устанавливают 

класс по каждому измеренному показателю, а окончательная оценка тяже-

сти  труда устанавливается по наиболее чувствительному показателю, по-

лучившему наиболее высокую степень тяжести. 

Напряжѐнность труда – характеристика трудового процесса, отра-

жающая нагрузку преимущественно на центральную нервную систему, 

органы чувств, эмоциональную сферу работника. 

Показатели трудового процесса, характеризующие напряжѐнность 

труда. 

1. Интеллектуальные нагрузки: 
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а) содержание работы; 

б) восприятие сигналов (информации) и их оценка; 

в) распределение функций по степени сложности задания; 

г) характер выполняемой работы. 

2. Сенсорные нагрузки: 

а) длительность сосредоточенного наблюдения (процент времени 

смены); 

б) плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем 

за 1 час работы; 

в) число производственных объектов одновременного наблюдения; 

г) размер объекта различения (при расстоянии от глаз работающего до 

объекта различения не более 0,5 м) в миллиметрах при длительности со-

средоточенного наблюдения (процент времени смены); 

д) работа с оптическими приборами (микроскопами, лупами и т. п.) 

при длительности сосредоточенного наблюдения (процент времени сме-

ны); 

е) наблюдение за экранами видеотерминалов (часов в смену); 

ж) нагрузка на слуховой анализатор (при производственной необхо-

димости восприятия речи или дифференцированных сигналов); 

з) нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наго-

вариваемое в неделю). 

3. Эмоциональные нагрузки: 

а) степень ответственности за результат собственной деятельности, 

значимость ошибки; 

б) степень риска для собственной жизни; 

в) степень ответственности за безопасность других лиц; 

г) количество конфликтных ситуаций, обусловленных профессио-

нальной деятельностью, за смену. 

4. Монотонность нагрузок: 

а) число элементов (приѐмов), необходимых для реализации простого 

задания или в многократно повторяющихся операциях; 

б) продолжительность (в секундах) выполнения простых заданий или 

повторяющихся операций; 
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в) время активных действий (в процентах продолжительности смены), 

в остальное время – наблюдение за ходом производственного процесса; 

г) монотонность производственной обстановки (время пассивного на-

блюдения за ходом техпроцесса в процентах от времени смены). 

5. Режим работы: 

а) фактическая продолжительность рабочего дня; 

б) сменность работы; 

в) наличие регламентированных перерывов и их продолжительность. 

По каждому из 23 показателей в отдельности определяется свой класс 

условий труда в соответствии с «Методикой оценки напряженности тру-

дового процесса» Руководства Р 2.2.2006-05. В том случае, если по харак-

теру или особенностям профессиональной деятельности какой-либо пока-

затель не представлен, то по данному показателю ставится 1-й класс (оп-

тимальный) – напряжѐнность труда лѐгкой степени. Вредный (3-й класс) 

условий труда устанавливается в случаях, когда 6 и более показателей от-

несены к 3-му классу – напряженного труда (обязательное условие). Не 

допускается выборочный учет каких-либо отдельно взятых показателей 

для общей оценки напряженности труда. 

Данные факторы трудового процесса могут быть риском развития у ра-

ботников профессиональных заболеваний, связанных с физическими пере-

грузками и функциональным перенапряжением отдельных органов и систем. 

В этой группе ежегодно регистрируемых в Российской Федерации профза-

болеваний более 50% составляют заболевания опорно-двигательного аппа-

рата (ОДА) человека, в том числе неврологические синдромы остеохонд-

роза позвоночника (радикулопатии шейного и пояснично-крестцового от-

делов). В формировании у работников профзаболеваний усугубляющими 

факторами условий труда являются физическое и статическое перенапря-

жение, производственная вибрация, охлаждающий микроклимат, несо-

блюдение режимов труда и др. 

Меры профилактики производственного утомления, перенапряжения 

и сохранения здоровья работников должны быть комплексными. Наиболее 

радикальным средством в профилактике физического перенапряжения яв-

ляется совершенствование техники и технологии, направленное на соот-

ветствие конструктивных особенностей оборудования, ручного инстру-
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мента и других средств труда, а также организации рабочих мест совре-

менным требованиям эргономики, учитывающих антропометрические 

данные, физиологические и психологические особенности человека. 

Большое значение имеет внедрение средств малой механизации отдель-

ных трудовых операций, автоматизации технологических процессов, дис-

танционного управления, исключающих ручной труд. 

Особую значимость для профилактики перенапряжений имеют ра-

циональные режимы труда и отдыха, установленные в соответствии с ха-

рактером и условиями труда, динамикой функционального состояния ра-

ботников. Рациональный режим труда, кроме перерыва на обед, который 

не входит в длительность рабочей смены, должен включать регламенти-

рованные перерывы, общая продолжительность которых зависит от вида 

физической нагрузки. Чем тяжелее и напряженней работа, тем  раньше 

после начала смены должны быть введены регламентированные переры-

вы, а продолжительность их должна быть больше. Регламентированные 

перерывы рекомендуется заполнять целенаправленными комплексами уп-

ражнений, способствующих снятию локального утомления основных ра-

ботающих мышц, улучшению кровоснабжения с проведением самомасса-

жа, гидромассажа рук (ног) или пассивного отдыха в специально оборудо-

ванных комнатах психологической разгрузки. 

В целях предупреждения развития профессиональных заболеваний 

опорно-двигательного аппарата и периферической нервной системы, за-

болеваний, связанных со зрительно-напряженными работами, необходимо 

проводить предварительный и периодический медосмотры работников  

в соответствии с требованиями действующих медицинских регламентов. 

Контрольные вопросы 

1. Что такое микроклимат? 

2. В соответствии с какими документами осуществляется нормирова-

ние параметров микроклимата? 

3. Назовите принцип нормирования параметров производственного 

микроклимата. 
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4. Назовите оптимальные значения показателей микроклимата поме-

щений. 

5. На какие группы классифицируются опасные и вредные производ-

ственные факторы? Приведите примеры. 

6. Дайте определение ПДК, ПДУ. 

7. Какими документами регламентируются ПДК вредных веществ? 

8. Какие классы опасности воздействия вредных веществ на организм 

человека вы знаете? Охарактеризуйте классы опасности. 

9. Какие источники электромагнитных полей вам известны? 

10. Какое биологическое воздействие на человека оказывают элек-

тромагнитные поля? Назовите меры защиты от таких воздействий. 

11. Назовите источники электромагнитных излучений радиочастот 

и меры защиты от их воздействия. 

12. Какие источники инфракрасного и ультрафиолетового излучения 

вы знаете? 

13. Какое биологическое воздействие на человека оказывают инфра-

красное и ультрафиолетовое излучение? Назовите меры защиты от таких 

излучений. 

14. Назовите опасные и вредные факторы лазерного излучения. 

15. Каковы требования безопасности при работе с лазерными уста-

новками? 

16. Назовите природные и искусственные источники ионизирующих 

излучений. 

17. Дайте понятие радиоактивности. Назовите основные единицы из-

мерения 

18. Какое биологическое воздействие на организм человека оказыва-

ют ионизирующие излучения? Назовите меры защиты персонала от иони-

зирующих излучений. 

19. Назовите мероприятия для нормализации воздушной среды в про-

изводственных помещениях. 

20. Охарактеризуйте основные гигиенические требования к производ-

ственному освещению. 

21. Как нормируется естественное освещение? Как определяется ве-

личина коэффициента естественной освещѐнности (КЕО)? 
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22. Какие виды освещения вы знаете? Охарактеризуйте каждый вид 

освещения. 

23. Что такое утомление? 

24. Дайте определение понятию «тяжесть труда». Приведите пример 

показателей. 

25. Дайте определение понятию «напряжѐнность труда». 

26. Что такое работоспособность? От чего зависит уровень работо-

способности? 

27. Покажите динамику работоспособности, опишите еѐ фазы. 

28. Что такое умственный труд? 

29. Назовите меры оптимизации умственного труда. 

30. Дайте определение управленческого труда. 

31. Каким должен быть рациональный режим труда и отдыха персо-

нала? 
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БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК  

Основные законодательные и иные нормативные правовые акты по 
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- «Медицина труда и промышленная экология»; 

- «Безопасность жизнедеятельности»; 

- «Человек и труд»; 

- «Пожарная безопасность» и др. 

 

Рекомендуем читателям следующие основные официальные сайты в се-

ти Интернет, общедоступные для бесплатного получения обновлѐнной ин-

формации по охране труда и безопасности производственной деятельности: 

www.gov.ru – официальный сервер органов государственной власти 

России – официальная Россия; 

www.duma.gov.ru – официальный сайт Государственной Думы; 

www.council.gov.ru – официальный сайт Совета Федерации; 

www.kremlin.ru – официальный сайт Президента России; 

www.goverment.ru – официальный сайт Правительства России; 

www.mintrud.ru – официальный сайт Минтруда России; 

http://www.gov.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.council.gov.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.goverment.ru/
http://www.mintrud.ru/
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www.mchs.gov.ru – официальный сайт МЧС России; 

www.gosnadzor.ru – официальный сайт Федеральной службы по эко-

логическому, технологическому и атомному надзору (Ростехнадзора); 

www.rospotrebnadzor.ru – официальный сайт Федеральной службы по 

надзору в области защиты прав потребителей и благополучия человека 

(Роспотребнадзора); 

www.fss.ru – официальный сайт Фонда социального страхования РФ; 

www.rostrud.info – официальный сайт Федеральной службы по труду 

и занятости (Роструд); 

www.fnpr.org.ru – официальный сайт Федерации независимых проф-

союзов России (ФНПР); 

www.ilo.org – официальный сайт Международной организации труда 

(МОТ); 

www.ilo.ru – официальный сайт субрегионального бюро МОТ для 

стран Восточной Европы и Центральной Азии в Москве; 

www.vcot.info – ФГУ «Всероссийский центр охраны труда» Росздра-

ва, Национальный информационный центр по охране труда международ-

ной информационной сети МОТ (ILO-CIS); 

www.safework.ru – Интернет-Академия Безопасного Труда Санкт-

Петербургского института промышленной безопасности, охраны труда и 

социального партнерства, Санкт-Петербургский сотрудничающий инфор-

мационный центр по охране труда международной информационной сети 

МОТ (ILO-CIS); 

www.safework.perm.ru – Институт безопасности труда, производства и 

человека Пермского государственного технического университета, Перм-

ский сотрудничающий информационный центр по охране труда междуна-

родной информационной сети МОТ (ILO-CIS); 

www.risot.safework.ru – Российская информационная система охраны 

труда; 

www.mintrud.nso.ru – сайт Министерства труда, занятости и трудовых 

ресурсов Новосибирской области. Раздел «Охрана труда». 

 

 

 

http://www.mchs.gov.ru/
http://www.gosnadzor.ru/
http://www.rospotrebnadzor.ru/
http://www.fss.ru/
http://www.rostrud.i�fo/
http://www.fnpr.org.ru/
http://www.ilo.org/
http://www.ilo.ru/
http://www.vcot.info/
http://www.safework.ru/
http://www.safework.perm.ru/
http://www.risot.safework.ru/
http://www.mintrud.nso.ru/
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