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Аннотация

Дисциплина «Профессионально-личностное саморазвитие христианского теолога» входит в состав вариативной части блока Б1 программы подготовки по направлению 48.04.01 «Теология» (уровень магистратуры) по профилю организационно-управленческая деятельность.

Целью освоения дисциплины «Профессионально-личностное саморазвитие христианского теолога» является повышение уровня личностной зрелости обучающихся для эффективного включения студентов в инклюзивное образовательное пространство на основе осознания своих индивидуальных возможностей и способностей.
Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника:

УК-2; УК-6; ПК-1.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы или 144 часа (включая экзамен)

	Вид учебной работы
	Семестр

	
	2

	Аудиторные занятия (всего)
	44

	В том числе:
	

	Лекции
	12

	Практические занятия
	32

	Самостоятельная работа (всего)
	73

	В том числе:
	

	Проработка учебного материала (изучение тем)
	

	Вид промежуточной аттестации - экзамен
	27

	Общая трудоемкость, час

зач. ед.
	144

	
	4


Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены условия полноценного освоения материала данной программы на основе применения комбинированного обучения в инклюзивных группах, индивидуальных занятий, дистанционного обучения. При необходимости для каждого студента данной категории составляется индивидуальный учебный график, учитывающий, в том числе, рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида.
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1. Наименование дисциплины.
Дисциплина «Профессионально-личностное саморазвитие христианского теолога» входит в состав вариативной части блока Б1 программы подготовки по направлению 48.04.01 «Теология» (уровень магистратуры) по профилю организационно-управленческая деятельность.
1.1. Цель изучения дисциплины
Целью освоения дисциплины «Профессионально-личностное саморазвитие христианского теолога» является повышение уровня личностной зрелости обучающихся для эффективного включения студентов в инклюзивное образовательное пространство на основе осознания своих индивидуальных возможностей и способностей. 
Необходимость достижения результатов образования на уровне магистратуры связано со становлением личности обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и освоением им механизмов социальной и профессиональной адаптации, а также умения разрабатывать индивидуальную программу профессионально-личностного роста и саморазвития, формирования мотивации и личностных стимулов непрерывного самообразования для реализации в учебной и профессиональной деятельности в современных социально-экономических условиях.
1.2. Задачи изучения дисциплины
Задачами изучения дисциплины являются: 
1. Формирование представлений о фундаментальном, прикладном и междисциплинарном характере психологии профессионально-личностного саморазвития, их вкладе в разработку теоретических практических и прикладных проблем психологии. 
2. Определение понятий и целей профессионального развития личности, выделение видов профессионального развития, саморазвития и самосовершенствования. 
3. Освоение методов и приемов психологического сопровождения профессионального становления личности. 
4. Овладение умениями анализировать собственную профессиональную деятельность с целью личностного и профессионального совершенствования, средствами и способами самопознания, самоопределения, саморегуляции, самореализации и других. 
5. Формирование у студентов потребности, умений и начального опыта профессионально-психологического саморазвития, а также формирование мотивации непрерывного профессионального саморазвития и самосовершенствования.

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы:
	Код
	Наименование компетенции 
	Планируемые результаты обучения

	УК-2
	Способен при решении профессиональных задач теолога управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	Знать: основополагающие принципы традиционной нравственности: принцип патриархальности, принцип общинности, принцип трудолюбия, принцип патриотизма, воинский этос, религиозно-языковая идентичность; 
Уметь: согласовывать религиозную мораль с традиционной нравственностью и языковой картиной мира; 
Владеть: навыками самосовершенствования, саморазвития, самоорганизации интеллектуальной и профессиональной деятельности, мотивированным стремлением использовать накопленный опыт как пример для своего интеллектуального развития и повышения нравственного и культурного и языкового уровня;



	УК-6
	Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе традиционной нравственности
	Знать: смысл понятий саморазвитие, самореализация, их эволюцию в процессе развития человеческого общества, уровень интеллектуального, культурного развития современного общества, его религиозных представлений; 
Уметь: использовать методы и средства познания, формы и методы обучения для всестороннего анализа основных богословско-филологических проблем, применять различные образовательные технологии для интеллектуального развития на базе учебных курсов профиля магистратуры; 
Владеть: основами самоанализа богословско-филологической миссионерско-просветительской деятельности, методами повышения уровня компетентности в них;



	ПК-1
	Способен к организации и осуществлению деятельности, направленной на обеспечение межнационального (межэтнического) и межрелигиозного (межконфессионального) согласия, гармонизацию межнациональных отношений, профилактику конфликтов на национальной или религиозной почве
	Знать: Основные принципы организации работы в коллективе и способы разрешения конфликтных ситуаций; структуру организационного и управленческого процесса в области решения профессиональных задач теолога, общие и специфические закономерности развития работы групп и управления коллективами; методы решения стандартных задач, возникающих в ходе организации работы в составе групп и по индивидуальным проектам.
Уметь: Проводить самостоятельное исследование, самостоятельно организовывать и оценивать работу, применять инновационные технологии в организации и управлении коллективами; осуществлять проведение различных мероприятий в широкой проблемной области нравственного, аскетического и пастырского, применять правильные и эффективные управленческие решения в профессиональной деятельности теолога; 

Владеть: Навыками организации управленческого процесса; основными методиками организации работы в коллективах и индивидуально; Навыками организации и оценки управленческого процесса работы в составе групп и по индивидуальным проектам; методами организации работ в составе групп и по индивидуальным проектам в широкой области богословского проблематики.



3. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Профессионально-личностное саморазвитие христианского теолога» относится к обязательным дисциплинам вариативной части Блока 1 (Б.1.В.04) ОПОП подготовки магистров по направлению «Теология», профиль подготовки организационно-управленческая деятельность.  Дисциплина изучается во 2 семестре на 1 курсе.
4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы или 144 часа (включая экзамен)

4.1. Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах)
	Вид учебной работы
	Семестр

	
	2

	Аудиторные занятия (всего)
	12

	В том числе:
	

	Лекции
	4

	Практические занятия
	8

	Самостоятельная работа (всего)
	73

	В том числе:
	

	Проработка учебного материала (изучение тем)
	

	Вид промежуточной аттестации - экзамен
	27

	Общая трудоемкость, час

зач. ед.
	144

	
	4


5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических или астрономических часов и видов учебных занятий.
5.1. Учебно-тематическое планирование дисциплины по формам обучения
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Лекц.
	Практ. зан. 
	СРС
	Всего час
	Формы текущего контроля успеваемости

	1
	Саморазвитие личности: теоретико-методологические основы
	3
	8
	15
	26
	Опрос, реферат

	2
	Социально-правовая поддержка профессионального становления
	3
	6
	15
	24
	Опрос, реферат

	3
	Технологии интеллектуально-личностного саморазвития
	2
	6
	15
	23
	Опрос, реферат

	4
	Социально-коммуникативные основы профессионально-личностного саморазвития
	2
	6
	15
	23
	Опрос, реферат

	5
	Индивидуальная программа профессионально-личностного роста и саморазвития
	2
	6
	13
	21
	Опрос, реферат

	Контроль
	                                    27

	ИТОГО
	4
	8
	73
	144
	


5.2 Содержание по темам (разделам) дисциплины

	№ п/п
	Наименование темы (раздела) дисциплины
	Содержание раздела
	Формируемые компетенции

	1
	Тема 1
	Понятие о личности в психологии. Личность и профессия человека. Эмоции и чувства, их роль в профессиональной деятельности человека. Волевая регуляция поведения человека. Самооценка и уровень притязаний. Понятие направленности личности. Общие и специальные способности. Учет особенностей личности при выборе профессии.
	УК-2; УК-6;
ПК-1

	2
	Тема 2
	Основные международные документы, регламентирующие права человека, в том числе права инвалида (Конвенция ООН о правах инвалидов). Законодательные основы прав инвалидов в Российской Федерации (Конституция РФ, Гражданский кодекс в части статей о гражданских правах инвалидов). Правовые основы реабилитации инвалидов Медико-социальная экспертиза. Порядок и условия установления инвалидности.
	УК-2; УК-6;
ПК-1

	3
	Тема 3
	Понятие «интеллектуальное саморазвитие». Показатели (мотивационный, когнитивный, деятельностный) и свойства интеллектуального саморазвития (системность, непрерывность, самость, рефлексивная направленность). Понятие «технология» и виды технологий саморазвития.
	УК-2; УК-6;
ПК-1

	4
	Тема 4
	Понятие об общении и коммуникации. Роль общения в становлении человека как личности и профессионала. Межличностное общение. Структура общения. Особенности общения людей, имеющих нарушения слуха, зрения, речи. Компенсаторные способы общения. Альтернативная коммуникация. Речевые способности и их развитие. Роль речи в профессиональном общении.
	УК-2; УК-6;
ПК-1

	5
	Тема 5
	Основные этапы разработки программы: диагностический, информационно-мотивационный, организационно-практический, индивидуально-творческий, обобщающе-заключительный, рефлексивный. Само-менеджмент.
	УК-2; УК-6;
ПК-1


5.3. Тематика практических занятий студентов

Практические занятия

	№ раздела дисциплины
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудоемкость

(час.) оч.

	1
	Саморазвитие как результат профессионального творчества. Структура профессионального самосознания: сознание своей принадлежности к определенной профессиональной общности; знание, мнение о степени своего соответствия профессиональным эталонам; знание человека о степени его признания в профессиональной группе; знание о своих сильных и слабых сторонах, путях самосовершенствования, вероятных зонах успехов и неудач; представление о себе и своей работе в будущем.
	8

	2
	Правовые гарантии инвалидам в области социальной защиты ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации». Правовые гарантии инвалидам в области образования ФЗ «Об образовании в РФ»). Правовые гарантии инвалидам в сфере трудовой деятельности (Трудовой кодекс в части статей о трудовых правах инвалидов).
	6

	3
	Понятие «технология» и виды технологий саморазвития. Компоненты интеллектуально-личностного саморазвития: постановка и осознание цели, мыслительные операции и действия, интеллектуальные умения, интегрируемые в качество личности. Основные технологии интеллектуально-личностного саморазвития: самовоспитание, самоконтроль, рефлексия. 
	6

	4
	Понятие о группе и коллективе. Структура и виды групп. Основы психологии малых групп. Групповые процессы и групповая динамика (групповой давление, конформизм). Статус инвалида в инклюзивной группе. Виды и формы взаимодействия в учебных и производственных группах и коллективах.
	6

	5
	Диагностика способности к самоуправлению. Время в жизни человека. Жизненные перспективы личности и организация времени. Анализ «поглотителей» времени. Техника само-менеджмента. Система планирования времени. Методика разработки личных жизненных планов.
	6

	Всего
	32


5.4. Самостоятельная работа студента
Виды СРС 

	№ семестра 
	№ раздела  
	Наименование раздела дисциплины «Профессионально-личностное саморазвитие христианского теолога» 
	Виды СРС 
	Всего часов 

	1 

 
	
	2 

 
	3 

 
	4 
	
	
	5 

	2
	Тема 1
	
	Саморазвитие личности: теоретико-методологические основы
	Подготовка к письменному отчету-защите по практическим работам. Подготовка к устному собеседованию по теоретическим разделам. Подготовка к тестированию знаний фактического материала.
	
	15
	

	2
	Тема 2. 


	
	Социально-правовая поддержка профессионального становления
	Подготовка к устному собеседованию по теоретическим разделам Подготовка к тестированию знаний фактического материала Подготовка защите электронных рефератов-презентаций.
	
	15
	

	2
	Тема 3. 


	
	Технологии интеллектуально-личностного саморазвития
	Подготовка к письменному отчету-защите по практическим работам. Подготовка к тестированию знаний фактического материала. Подготовка к защите электронных рефератов-презентаций.  
	 
	15
	

	2
	Тема 4. 


	
	Социально-коммуникативные основы профессионально-личностного саморазвития
	Подготовка к письменному отчету-защите по практическим работам. Подготовка к устному собеседованию по теоретическим разделам. Подготовка защите электронных рефератов-презентаций.
	
	15
	

	2
	Тема 5. 


	Индивидуальная программа профессионально-личностного роста и саморазвития
	Подготовка к письменному отчету-защите по практическим работам. Подготовка к устному собеседованию по теоретическим разделам. Подготовка к тестированию знаний фактического материала.
	 
	13

	Итого 
	
	
	
	73


6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
· Основная и дополнительная литература по дисциплине. 

· Интернет-ресурсы. 

· Конспекты лекций. 

· Материалы семинарских занятий. 

Самостоятельная работа студентов организуется с использованием ресурсов:

- информационно-образовательная среда академии ucheba.edupedia.ru,

- электронной библиотечной системы «Университетская библиотека онлайн» (http://biblioclub.ru/), 

- научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU (http://elibrary.ru)

- информационно-правовая система «Гарант» - www.garant.ru

- свободного доступа к интернет-ресурсам

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических (семинарских) занятий. Целью самостоятельной работы студентов по подготовке к практическим занятиям является освоение учебной дисциплины в полном объеме, углубление знаний, полученных на лекциях и в процессе самостоятельной работы над учебно-методической литературой и нормативными источниками. Эта форма работы развивает у студентов самостоятельность мышления, умение делать выводы, связывать теоретические положения с практикой. В ходе практических (семинарских) занятий вырабатываются необходимые для публичных выступлений навыки, совершенствуется культура речи.
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
	Код
	Наименование компетенции 
	Планируемые результаты обучения

	УК-2
	Способен при решении профессиональных задач теолога управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	Знать: основополагающие принципы традиционной нравственности: принцип патриархальности, принцип общинности, принцип трудолюбия, принцип патриотизма, воинский этос, религиозно-языковая идентичность; 
Уметь: согласовывать религиозную мораль с традиционной нравственностью и языковой картиной мира; 
Владеть: навыками самосовершенствования, саморазвития, самоорганизации интеллектуальной и профессиональной деятельности, мотивированным стремлением использовать накопленный опыт как пример для своего интеллектуального развития и повышения нравственного и культурного и языкового уровня;



	УК-6
	Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе традиционной нравственности
	Знать: смысл понятий саморазвитие, самореализация, их эволюцию в процессе развития человеческого общества, уровень интеллектуального, культурного развития современного общества, его религиозных представлений; 
Уметь: использовать методы и средства познания, формы и методы обучения для всестороннего анализа основных богословско-филологических проблем, применять различные образовательные технологии для интеллектуального развития на базе учебных курсов профиля магистратуры; 
Владеть: основами самоанализа богословско-филологической миссионерско-просветительской деятельности, методами повышения уровня компетентности в них;



	ПК-1
	Способен к организации и осуществлению деятельности, направленной на обеспечение межнационального (межэтнического) и межрелигиозного (межконфессионального) согласия, гармонизацию межнациональных отношений, профилактику конфликтов на национальной или религиозной почве
	Знать: Основные принципы организации работы в коллективе и способы разрешения конфликтных ситуаций; структуру организационного и управленческого процесса в области решения профессиональных задач теолога, общие и специфические закономерности развития работы групп и управления коллективами; методы решения стандартных задач, возникающих в ходе организации работы в составе групп и по индивидуальным проектам.

Уметь: Проводить самостоятельное исследование, самостоятельно организовывать и оценивать работу, применять инновационные технологии в организации и управлении коллективами; осуществлять проведение различных мероприятий в широкой проблемной области нравственного, аскетического и пастырского, применять правильные и эффективные управленческие решения в профессиональной деятельности теолога; 

Владеть: Навыками организации управленческого процесса; основными методиками организации работы в коллективах и индивидуально; Навыками организации и оценки управленческого процесса работы в составе групп и по индивидуальным проектам; методами организации работ в составе групп и по индивидуальным проектам в широкой области богословского проблематики.



7.2.  Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания. 
	Код компции
	Описание этапов формирования компетенции
	Критерии оценивания
(признаки, на основании которых происходит оценка по показателям)
	Шкалы
оценивания
	Наименование оценочных средств, соответствующих конкретным этапам формирования компетенций

	
	
	
	Традиционная
	Баллы
	

	ОК-2
	Знать: определение

понятий социальной и

этической

ответственности при принятии решений, различие форм и

последовательности

действий в стандартных

и нестандартных ситуациях,


	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, некоторые учебные задания не выполнены.
	Удовл.
	4-5
	рефераты, экзамен 

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, без пробелов, все учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов.
	Хор.
	6-7
	

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено полностью, без пробелов.
	Отл. 
	8-10
	

	
	Уметь: анализировать

альтернативные варианты действий в нестандартных

ситуациях, определять

меру социальной и эти-

ческой ответственности

за принятые решения,


	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, некоторые учебные задания не выполнены.
	Удовл.
	4-5
	рефераты, экзамен

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, без пробелов, все учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов.
	Хор.
	6-7
	

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено полностью, без пробелов.
	Отл. 
	8-10
	

	
	Владеть: целостной

системой навыков действий в нестандартных ситуациях, прогнозировать результаты социальной и этической ответственности за принятые решения.


	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, некоторые учебные задания не выполнены.
	Удовл.
	4-5
	рефераты, экзамен

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, без пробелов, все учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов.
	Хор.
	6-7
	

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено полностью, без пробелов.
	Отл. 
	8-10
	

	ОК-3
	Знать: смысл понятий саморазвитие, самореализация, их эволюцию в процессе развития человеческого общества, уровень интеллектуального, культурного развития современного общества, его религиозных представлений; 

	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, некоторые учебные задания не выполнены.
	Удовл.
	4-5
	рефераты, экзамен

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, без пробелов, все учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов.
	Хор.
	6-7
	

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено полностью, без пробелов.
	Отл. 
	8-10
	

	
	Уметь: использовать методы и средства познания, формы и методы обучения для всестороннего анализа основных богословско-филологических проблем, применять различные образовательные технологии для интеллектуального развития на базе учебных курсов профиля магистратуры; 

	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, некоторые учебные задания не выполнены.
	Удовл.
	4-5
	рефераты, экзамен

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, без пробелов, все учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов.
	Хор.
	6-7
	

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено полностью, без пробелов.
	Отл. 
	8-10
	

	
	Владеть: основами самоанализа богословско-филологической миссионерско-просветительской деятельности, методами повышения уровня компетентности в них;


	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, некоторые учебные задания не выполнены.
	Удовл.
	4-5
	рефераты, экзамен

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, без пробелов, все учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов.
	Хор.
	6-7
	

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено полностью, без пробелов.
	Отл. 
	8-10
	

	ОК-4
	Знать: основополагающие принципы традиционной нравственности: принцип патриархальности, принцип общинности, принцип трудолюбия, принцип патриотизма, воинский этос, религиозно-языковая идентичность; 


	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, некоторые учебные задания не выполнены.
	Удовл.
	4-5
	рефераты, экзамен

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, без пробелов, все учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов.
	Хор.
	6-7
	

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено полностью, без пробелов.
	Отл. 
	8-10
	

	
	Уметь: согласовывать религиозную мораль с традиционной нравственностью и языковой картиной мира; 


	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, некоторые учебные задания не выполнены.
	Удовл.
	4-5
	рефераты, экзамен

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, без пробелов, все учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов.
	Хор.
	6-7
	

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено полностью, без пробелов.
	Отл. 
	8-10
	

	
	Владеть: навыками самосовершенствования, саморазвития, самоорганизации интеллектуальной и профессиональной деятельности, мотивированным стремлением использовать накопленный опыт как пример для своего интеллектуального развития и повышения нравственного и культурного и языкового уровня;
	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, некоторые учебные задания не выполнены.
	Удовл.
	4-5
	рефераты, экзамен

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, без пробелов, все учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов.
	Хор.
	6-7
	

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено полностью, без пробелов.
	Отл. 
	8-10
	

	ПК-9
	Знать: Основные принципы организации работы в коллективе и способы разрешения конфликтных ситуаций; структуру организационного и управленческого процесса в области решения профессиональных задач теолога, общие и специфические закономерности развития работы групп и управления коллективами; методы решения стандартных задач, возникающих в ходе организации работы в составе групп и по индивидуальным проектам.


	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, некоторые учебные задания не выполнены.
	Удовл.
	4-5
	рефераты, экзамен

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, без пробелов, все учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов.
	Хор.
	6-7
	

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено полностью, без пробелов.
	Отл. 
	8-10
	

	
	Уметь: Проводить самостоятельное исследование, самостоятельно организовывать и оценивать работу, применять инновационные технологии в организации и управлении коллективами; осуществлять проведение различных мероприятий в широкой проблемной области нравственного, аскетического и пастырского, применять правильные и эффективные управленческие решения в профессиональной деятельности теолога; 


	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, некоторые учебные задания не выполнены.
	Удовл.
	4-5
	рефераты, экзамен

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, без пробелов, все учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов.
	Хор.
	6-7
	

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено полностью, без пробелов.
	Отл. 
	8-10
	

	
	Владеть: Навыками организации управленческого процесса; основными методиками организации работы в коллективах и индивидуально; Навыками организации и оценки управленческого процесса работы в составе групп и по индивидуальным проектам; методами организации работ в составе групп и по индивидуальным проектам в широкой области богословского проблематики.

	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, некоторые учебные задания не выполнены.
	Удовл.
	4-5
	рефераты, экзамен

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено частично, без пробелов, все учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов.
	Хор.
	6-7
	

	
	
	Теоретическое содержание дисциплины освоено полностью, без пробелов.
	Отл. 
	8-10
	


7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы.
Примерные темы рефератов.

1. Понятие профессионально-личностное саморазвитие в трудах отечественных и зарубежных исследователей.

2.  Особенности профессионального самосознания у представителей разных профессий.

3.  Стадии профессионального развития.

4.  Самоактуализация как высший уровень саморазвития личности.

5.  Стадии профессионального развития Д.Сьюпера.

6.  Адаптационная модель саморазвития.

7.  Причины профессиональной деформации.

8.  Кризис профессионального саморазвития: причины, пути развития.

9.  Креативная личность: понятие, признаки, приемы развития профессиональной креативности.

10. Саморазвитие как основа профессионального развития личности теолога 

11. Саморазвитие как основа профессионального развития личности теолога

12. Пути профессионального становления теолога

Примерный перечень вопросов для подготовки к текущему контролю.

1. Современные концепции развития личности теолога и их роль в построении консультативной практики.

2. История понятия личностного роста теолога и развития в психологии и психотерапии. 

3. Место понятия личностного роста теолога. Векторы личностного роста.

4. Психология человека и феномен субъектности.

5. Различные подходы к пониманию человека и исследованию процесса его психологического развития: биогенетический, социогенетический, персоногенетический.

6. Субъектный подход к организации психологической практики в сфере рекреационного сервиса.

7. Самопознание - самоактуализации – ценностное самоотношение.

8. Личностный выбор как реализация субъектности.
9. Методы изучения феноменов внутреннего мира человека: самопознания, самовосприятия, самоотношения, самоанализа, самооценки, ценностного самоотношения, самопринятия.

10. Толерантное сознание личности. Его развитие.
Примерный перечень вопросов для подготовки к промежуточной аттестации.
1. Понятие профессионально-личностное саморазвитие в трудах отечественных и зарубежных исследователей.

2. Особенности профессионального самосознания у представителей разных профессий.

3. Стадии профессионального развития.

4. Самоактуализация как высший уровень саморазвития личности.

5. Стадии профессионального развития Д.Сьюпера.

6. Адаптационная модель саморазвития.

7. Причины профессиональной деформации.

8. Кризис профессионального саморазвития: причины, пути развития.

9. Креативная личность: понятие, признаки, приемы развития профессиональной креативности.

10. Профессиональная карьера теолога

11. Пути изменения профиля теологии

12. Профессиональное самообразование и личностный рост теолога

13. Социальные партнеры для выполнения исследовательской деятельности

14. Ресурсная база профессионального развития теолога

15. Стратегии повышения культурно-образовательного уровня теолога

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

	


В процессе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы контроля: текущий и промежуточный контроль (зачет, экзамен), контроль самостоятельной работы студентов (контрольная работа, реферат или доклад, эссе)

Реферат - продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

Эссе - самостоятельная творческая письменная работа. По форме эссе обычно представляет собой рассуждение – размышление (реже рассуждение – объяснение), поэтому в нём используются вопросно-ответная форма изложения, вопросительные предложения, ряды однородных членов, вводные слова, параллельный способ связи предложений в тексте.

Доклад - продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Контрольная работа - одна из форм проверки и оценки усвоенных знаний, получения информации о характере познавательной деятельности, уровне самостоятельности и активности учащихся в учебном процессе, об эффективности методов, форм и способов учебной деятельности.
Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по всем видам контактной и самостоятельной работы, предусмотренным рабочей программой дисциплины. Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим аудиторные занятия. Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих формах: 

- устная (устный опрос, защита письменной работы, доклад по результатам самостоятельной работы и т.д.); 

- письменная (письменный опрос, контрольных работ, написание рефератов и т.д.); 

- тестовая (устное, письменное, компьютерное тестирование).

 Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в журнале занятий с соблюдением требований по его ведению. 

Промежуточный контроль– это элемент образовательного процесса, призванный определить соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся, установленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины. 

Промежуточная аттестация осуществляется по результатам текущего контроля. Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим учебным планом и рабочей программой дисциплины. 

Зачет, как правило, предполагает проверку усвоения учебного материала практические и семинарских занятий, выполнения лабораторных, расчетно-проектировочных и расчетно-графических работ, курсовых проектов (работ), а также проверку результатов учебной, производственной или преддипломной практик. В отдельных случаях зачеты могут устанавливаться по лекционным курсам, преимущественно описательного характера или тесно связанным с производственной практикой, или имеющим курсовые проекты и работы. 

Экзамен, как правило, предполагает проверку учебных достижений обучающихся по всей программе дисциплины и преследует цель оценить полученные теоретические знания, навыки самостоятельной работы, развитие творческого мышления, умения синтезировать полученные знания и их практического применения.

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины 
8.1. Основная литература

1. Смольникова, Л.В. Психология в профессиональной деятельности: курс лекций / Л.В. Смольникова; Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники (ТУСУР). – Томск: ТУСУР, 2016. – 203 с. 
2. Богословие личности: публицистика / ред. А. Бодров, М. Толстолуженко. – Москва: Библейско-богословский институт, 2013. – 279 с.

8.2. Дополнительная литература
1. Харитонова, Е.В. Психология социально-профессиональной востребованности личности: монография / Е.В. Харитонова; Российская Академия Наук, Институт психологии. – Москва: Институт психологии РАН, 2014. – 416 с.
2. Прохоров, А.О. Образ психического состояния / А.О. Прохоров. – Москва: Институт психологии РАН, 2016. – 245 с. 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет» необходимых для освоения дисциплины (модуля)
9.1. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:
1. Федеральный портал «Российское образование» www.edu.ru

2. «Федеральный центр информационно – образовательных ресурсов» fcior.edu.ru

3. «Единое окно доступа к информационным ресурсам» http://window.edu.ru
4. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»- http://biblioclub.ru
5. Справочная библиотечная система «Гарант»
10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

10.1. Особенности работы обучающегося по освоению дисциплины «Профессионально-личностное саморазвитие христианского теолога»

Обучающиеся при изучении учебной дисциплины используют образовательный контент, а также методические указания по проведению определенных видов занятий, рекомендации и пособия по данной дисциплине по работе с ним, разработанные научно-педагогическими работниками кафедры.  

Успешное усвоение учебной дисциплины предполагает активное, творческое участие обучающегося на всех этапах ее освоения путем планомерной работы. Обучающийся должен активно участвовать в выполнении всех видов практических работ по дисциплине. Проводимые в различных формах коллективные тренинги, устный доклад, учебное экспертирование дают возможность непосредственно понять алгоритм применения теоретических знаний, излагаемых на лекциях и в учебниках.

10.2. Методические указания для обучающихся по организации самостоятельной работы в процессе освоения дисциплины 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу студента, консультации. 
1. При изучении тем студентам необходимо повторить лекционный учебный материал, изучить рекомендованную литературу, а также учебный материал, находящийся в указанных информационных ресурсах. 
2. После изучения каждой темы дисциплины необходимо ответить на вопросы контрольного теста с целью оценивания знаний и получения баллов. 
3. После изучения темы приступить к выполнению контрольной работы, руководствуясь методическими рекомендациями по ее выполнению. 
4. По завершению изучения учебной дисциплины в семестре студент обязан пройти промежуточную аттестацию. Вид промежуточной аттестации определяется рабочим учебным планом. 
5. К промежуточной аттестации допускаются студенты, выполнившие требования рабочего учебного плана
10.3. Методические указания для обучающихся по подготовке к занятиям семинарского типа

Целью занятий семинарского типа является: проверка уровня понимания обучающимися вопросов, рассмотренных на лекциях и в учебной литературе, степени и качества усвоения обучающимися программного материала; формирование и развитие умений, навыков применения теоретических знаний в реальной практике решения задач, анализа профессионально-прикладных ситуаций; восполнение пробелов в пройденной теоретической части курса и оказания помощи в его освоении.

Обучающийся должен изучить основную литературу по теме занятия семинарского типа, и, желательно, источники из списка дополнительной литературы, используемые для расширения объема знаний по теме (разделу), интернет-ресурсы.

11.  Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине активно используется: компьютерная техника, оснащенная следующим программным обеспечением: 
-операционной системой MicrosoftWindows 8.1; 
-текстовым редактором MicrosoftWord (2003 и выше); 
-средством для просмотра pdf -файлов AdobeReader;

-редактором MicrosoftPowerPoint;
12. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного процесса по дисциплине
- Учебная аудитория 

- Оборудование учебной аудитории: мебель,  доска учебная, экран, мультимедийный проектор, ноутбук
- Учебная библиотека
1

