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Цель педагогической практики состоит в создании для студентов условий отработки компетенций на практике, полученных на теоретических занятиях; выработке проектировочных и аналитических умений; побуждении студентов к целенаправленному формированию у себя необходимых умений для воспитательной и организаторской деятельности.

Вид практики: учебная 
Тип практики: ознакомительная 
Способ практики: стационарная, выездная
Форма практик: дискретно по видам практик. 

Прохождение практики направлено на формирование следующих компетенций выпускника:

Общекультурные компетенции (ОК)

- УК-1 - способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу
Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или астрономических часах.

Учебным планом на проведение учебной (педагогической) практики на 1 курсе во 2 семестре отводится 5 1/3 недели – 288 часов (8 ЗЕТ).
	Работа обучающегося с преподавателем 
	Семестр

	
	2

	Лекционная и другая работа студентов с руководителем практики (ПРАКТИКИ) 
	-

	Всего контактная работа обучающегося с преподавателем 
	-

	Самостоятельная работа в соответствии с индивидуальным заданием 
	279

	Контроль
	9

	Итого часов  
	288

	Зачётных единиц 
	8


Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности.
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1. Вид практики, способы и формы ее проведения 
Вид практики: учебная практика. 
Тип практики: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности. 

Способ практики: стационарная, выездная.
• стационарной является практика, которая проводится непосредственно в Академии (филиале Академии) либо в профильной организации, расположенной на территории населенного пункта, в котором расположена Академия или ее филиал. 

• выездной является практика, которая проводится вне населенного пункта, в котором расположена Академия или ее филиал. 

Форма практик: дискретно по видам практик. 
Практика проводится дискретно: 

- по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики; 

- по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по периодам их проведения. 

Цель педагогической практики состоит в создании для студентов условий отработки компетенций на практике, полученных на теоретических занятиях; предоставлении студентам возможности для самостоятельной организации и проведения воспитательной и просветительской работы; выработке проектировочных и аналитических умений; побуждении студентов к целенаправленному формированию у себя необходимых умений для управленческой и организаторской деятельности.


Задачи педагогической практики: 
-развитие профессиональных качеств личности будущего теолога магистра; 
-приобщение студентов к практической педагогической, просветительской и миссионерской деятельности; 

-установление связей между теоретическими знаниями, полученными при изучении психолого-педагогических дисциплин, и практикой; 
-ознакомление с современным состоянием учебно-воспитательной работы в образовательных учреждениях, с передовым опытом; 
-профессиональное общение с учащимися различных возрастов, изучение их возрастных и индивидуальных особенностей; 
-выработка творческого, исследовательского подхода к педагогической, просветительской, миссионерской деятельности.
2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	Код
	Наименование компетенции 
	Планируемые результаты обучения

	УК-1
	способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций в мировоззренческой и ценностной сфере на основе системного теологического подхода, вырабатывать стратегию действий
	Знать: смысл понятий саморазвитие, самореализация, их эволюцию в процессе развития человеческого общества, уровень интеллектуального, культурного развития современного общества, его религиозных представлений; 
Уметь: использовать методы и средства познания, формы и методы обучения для всестороннего анализа основных богословско-филологических проблем, применять различные образовательные технологии для интеллектуального развития на базе учебных курсов профиля магистратуры; 
Владеть: основами самоанализа богословско-филологической миссионерско-просветительской деятельности, методами повышения уровня компетентности в них;


3. Место практики в структуре образовательной программы 
Педагогическая практика в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 48.04.01 «Теология» входит в блок Б2 «Практики», который относится к вариативной части программы. Педагогическая практика проводится во 2 семестре.
Педагогическая практика является самостоятельной частью подготовки магистров по направлению «Теология», наряду с базовой частью учебного плана, научно-исследовательской работой и государственной итоговой аттестацией.
4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или астрономических часах.
Учебным планом на проведение учебной (педагогической) практики на 1 курсе во 2 семестре отводится 4 недели – 216 часов (6 ЗЕТ).
	Работа обучающегося с преподавателем 
	Семестр

	
	2

	Лекционная и другая работа студентов с руководителем практики (ПРАКТИКИ) 
	2

	Всего контактная работа обучающегося с преподавателем 
	2,2

	Самостоятельная работа в соответствии с индивидуальным заданием 
	211,8

	Контроль
	4

	Итого часов  
	216

	Зачётных единиц 
	6


5. Содержание практики.

Во время прохождения практики студент должен овладеть первичными навыками самостоятельной деятельности. Практикант может использовать различные источники информации: научную литературу, периодику, интернет-ресурсы. Индивидуальный план, составленный практикантом, оформляется в виде календарного плана-графика. Календарный план-график характеризует распределение времени практиканта на выполнение отдельных разделов задания практики. За время практики студенту необходимо выполнить все элементы индивидуального плана практики. 

Индивидуальный план практики включает в себя следующие обязательные задания: 
- посещение занятий, проводимых ведущими преподавателями вуза по различным учебным дисциплинам; 
- разработка конспектов занятий (лекций, семинаров), включающих подробное описание методов обучения; 
- проведение лекционных и семинарских занятий с применением активных методов обучения; 
- подготовка учебно-методических материалов в соответствии с выбранной специализацией (подготовка кейсов, презентаций, деловых ситуаций, материалов для семинарских занятий, составление задач и т.д.); 
- подготовка контрольно-измерительных материалов: тестов, экзаменационных вопросов, контрольных работ, коллоквиумов и иных форм педагогического контроля.

Обязательным условием допуска магистрантов к проведению учебных занятий является предварительная подготовка, включающая посещение и анализ занятий опытных преподавателей, обеспечивающих реализацию современных продуктивных технологий обучения, и разработку планов/ сценариев занятий и комплекта дидактических материалов. 

В процессе подготовки занятия магистрант выполняет сбор и структурирование информации по теме занятия, подготовку дидактических материалов: конспекта, презентации, раздаточных материалов к занятию, комплекта вопросов и заданий. При обсуждении особенностей технологии организации учебного занятия необходимо обратить внимание на рациональное сочетание методов и средств обучения, способных обеспечить высокий уровень интерактивности занятия. Допустимо участие магистранта в дистанционной форме обучения, например, обеспечивая подготовку и проведение вебинаров, видеоконференций. Магистрант может проводить учебные занятия совместно с преподавателем (как стажер) и самостоятельно, при условии предварительной разработки и утверждения руководителем магистранта материалов к ведению занятий.
5.1. Формами проведения педагогической практики являются: 
1. Разработка под контролем и при помощи руководителя плана и текста лекции по одной из основных и актуальных тем преподаваемого курса, совпадающей (по мере возможности) с темой его диссертационного исследования. 
2. Чтение подготовленной лекции студентам при обязательном присутствии руководителя. 
3. Подготовка и проведение под контролем руководителя семинарских, практических занятий со студентами. 
4. Участие вместе с руководителем в подготовке и совершенствовании учебных программ по преподаваемому курсу, методических указаний для проведения практических, семинарских занятий по отдельным темам. 
5. Участие под контролем руководителя в руководстве выполнения студентами курсовых работ и отчетов по практикам, проверка, оценка их и прием защиты. 
6. Подготовка кейсов, тестовых заданий и других материалов для практических работ, составление задач и т.д. по заданию руководителя 
7. Участие в проведение деловой игры и круглых столов для бакалавров и магистрантов. 
8. Участие в работе по подготовке студенческих научных конференций. 
9. Участие вместе с руководителем в подготовке или совершенствовании зачетных вопросов и экзаменационных заданий для студентов. 
10. Осуществление промежуточной аттестации студентов потока (проведение коллоквиумов и контрольных работ; проверка контрольных работ). 
11. Оказание руководителю помощи в подготовке учебных заданий. 
12. Организаций различных форм внеаудиторной работы. 
13. Организация анкетирования, опросов и т.п., предусмотрен проведение различных исследовательских проектов - опросов студентов и выпускников, мониторинг рынка труда и выявление изменившихся образовательных потребностей целевой аудитории.
14. Другие формы работ, определенные научным руководителем.

6. Указание форм отчетности по практике.
Отчетность о прохождении практики студент обязан предоставить на кафедру для проверки в течение 10 дней после даты окончания практики. В течение следующих 7 дней руководитель практики от кафедры проверяет отчетность, назначает дату защиты, по результатам которой выставляет окончательную оценку.

Отчетность о прохождении практики включает:
1) Индивидуальное задание для прохождения практики.
 Индивидуальное задание включает перечень вопросов и заданий, которые практикант должен выполнить в процессе прохождения практики. Индивидуальное задание разрабатывается руководителем выпускной квалификационной работы.

2) Дневник о прохождении практики с указанием характера ежедневных поручений. Дневник должен быть заверен подписью руководителя организации.

3) Отчет о проведенной работе, содержащий описание деятельности за время практики, полученных новых знаниях и навыках, анализ трудностей в работе, оценка своих творческих удач и недостатков и т.д. Структура отчёта включает: титульный лист, оглавление, введение, основную часть, заключение, список литературы (документации), приложения. Основная часть отчета включает развернутую характеристику результатов поведенной работы в процессе прохождения практики. Объем отчета – 30-35 страниц печатного текста на листах формата А4.

4) Справка о прохождении педагогической практики, оформленная руководителем практики от организации-базы практики и заверенная печатью организации.
5) Отзыв о прохождении педагогической практики студентом, оформленный руководителем практики от организации-базы практики и заверенный печатью организации.

В отчете излагаются результаты прохождения педагогической практики в соответствии с индивидуальным заданием и программой практики. К отчету прилагаются список специальной литературы и источников по исследуемой проблеме, финансовая отчетность базы практики и другие материалы, подтверждающие результаты исследовательской работы обучающегося.
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
	Код
	Наименование компетенции 
	Планируемые результаты обучения

	УК-1
	способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций в мировоззренческой и ценностной сфере на основе системного теологического подхода, вырабатывать стратегию действий
	Знать: смысл понятий саморазвитие, самореализация, их эволюцию в процессе развития человеческого общества, уровень интеллектуального, культурного развития современного общества, его религиозных представлений; 
Уметь: использовать методы и средства познания, формы и методы обучения для всестороннего анализа основных богословско-филологических проблем, применять различные образовательные технологии для интеллектуального развития на базе учебных курсов профиля магистратуры; 
Владеть: основами самоанализа богословско-филологической миссионерско-просветительской деятельности, методами повышения уровня компетентности в них;


7.2.  Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания. 
	Код компетенции
	Описание этапов формирования компетенции
	Критерии оценивания

(признаки, на основании которых происходит оценка по показателям)
	Критерии оценивания
	Наименование оценочных средств, соответствующих конкретным этапам формирования компетенций

	
	
	
	
	

	УК-1
	Знать: основополагающие принципы традиционной нравственности: принцип патриархальности, принцип общинности, принцип трудолюбия, принцип патриотизма, воинский этос, религиозно-языковая идентичность; 


	Слабо знает принципы  построения аргументации в устной и письменной форме при подготовке и защите практики, имеет  ущественные пробелы в знании этих принципов.
	Удовл.
	Дневник практики. Отчет. Защита отчета. Индивид. Задание. Ответы на вопросы

	
	
	Знает принципы построения аргументации в устной и письменной форме при подготовке и защите практики, однако имеются некоторые пробелы.
	Хор.
	

	
	
	Глубоко знает принципы построения аргументации в устной и письменной форме при подготовке и защите практики.
	Отл. 
	

	
	Уметь: согласовывать религиозную мораль с традиционной нравственностью и языковой картиной мира; 


	Умеет строить устную и письменную речь, однако, с существенными изъянами. Способен передать смысл выполненной практики только в общих чертах. Допускает грубые логические ошибки и некорректно применяет терминологию.
	Удовл.
	Дневник практики. Отчет. Защита отчета. Индивид. Задание. Ответы на вопросы

	
	
	Умеет строить устную и письменную речь, допуская несущественные ошибки. Способен в целом передать смысл практики, однако путается в деталях.
	Хор.
	

	
	
	Умеет строить устную и письменную речь, допуская незначительные ошибки крайней редко. Способен передать смысл практики в деталях. При указании на несущественные неточности способен быстро и уверенно внести правильные уточнения
	Отл. 
	

	
	Владеть: навыками самосовершенствования, саморазвития, самоорганизации интеллектуальной и профессиональной деятельности, мотивированным стремлением использовать накопленный опыт как пример для своего интеллектуального развития и повышения нравственного и культурного и языкового уровня;


	Владеет навыками строить устную и письменную речь, однако, с существенными изъянами. Способен передать смысл практики только в общих чертах. Допускает грубые логические ошибки и некорректно применяет терминологию.
	Удовл.
	Дневник практики. Отчет. Защита отчета. Индивид. Задание. Ответы на вопросы

	
	
	Владеет навыками строить устную и письменную речь, допуская несущественные ошибки. Способен в целом передать смысл практики, однако путается в деталях.
	Хор.
	

	
	
	Владеет навыками строить устную и письменную речь, допуская незначительные ошибки крайней редко. Способен передать смысл практики в деталях. При указании на однако путается в деталях. несущественные неточности, способен быстро и уверенно внести правильные уточнения.
	Отл. 
	


7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы.
При проведении промежуточной аттестации по итогам практики используются следующие показатели оценивания компетенций:

1. Отзыв руководителя практики от предприятия о качестве работы студента в должности и соблюдении учебной и трудовой дисциплины 

2. Качество подготовки отчета, в том числе полнота изложения материала и соответствие заданной структуре и требованиям действующих стандартов. 

3. Защита отчета, в т.ч. качество доклада 

4. Качество выполнения индивидуального задания на практику, в том числе умение грамотно и четко поставить задачу и провести поиск известных решений, уровень предлагаемых студентом собственных организационных и технических решений

5. Ответы на контрольные вопросы

Примерный перечень вопросов для подготовки к промежуточной аттестации.

1.  Какие цели и задачи реализуются на кафедре в процессе преподавания изучаемых дисциплин?

2.  Какие компетенции должны быть сформированы при изучении специальных дисциплин?

3.  Какие требования предъявляются к организации и планированию учебного процесса? 
4. Из чего складывается коммуникация между преподавателем и магистром?

5.  Какими профессиональными качествами должен обладать преподаватель специальных дисциплин в системе высшего образования?

6.  Какие существуют организационные методы обучения?

7.  Какие приемы используются в образовательном процессе?

8.  Какие факторы влияют на степень усвоения изучаемого материала?

9.  Какие особенности контингента обучающихся следует учитывать для обеспечения усвоения изучаемого материала?

10.  Какие методы стимуляции обучающихся наиболее эффективны в вузе?

11.  Из каких структурных элементов состоит конспект лекции, практического занятия?

12. Какие образовательные технологии наиболее эффективны для преподавания дисциплин?

13. В чем Вы видите особенности преподавания дисциплин?

14.  Разработайте задания для самостоятельной работы студентов по одной из тем по преподаваемым на кафедре дисциплинам.

15.  Как Вы предполагаете осуществлять контроль за самостоятельной работой студентов?

16.  Сформулируйте свои предложения, которые могли бы способствовать повышению качества подготовки студентов в вузе.

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 
Прохождение практики осуществляется в соответствии с учебным планом и утвержденной программой практики, и завершается составлением отчета о практике и его защитой. Перед началом практики проводится организационное собрание, на котором студенты знакомятся с ее целями, задачами, содержанием и организационными формами.


Студентам выдается индивидуальное задание на прохождение практики с указанием перечня работ. Содержание индивидуального задания определяется спецификой организации – базы практики. В течение практики студенты оформляют отчет установленного образца, который в конце практики должны представить руководителю практики в распечатанном и сброшюрованном виде для проверки. Практика считается завершенной при условии выполнения всех требований программы практики. Текущий контроль предполагает оценку каждого этапа практики студентов. Аттестация практики проводится по результатам всех видов деятельности и при наличии отчета по практике. Итоговая оценка определяется как комплексная по результатам прохождения практики.
При работе над отчетом о прохождении практики студент использует фактические данные, на результатах обработки которых обосновываются выводы и предложения практиканта. Качество выполнения отчета по практике, а также профессиональная подготовленность магистра определяются тем, насколько студент овладел навыками сбора необходимых исходных сведений, их сопоставления, обработки, анализа и способности сделать на этой основе обоснованные обобщения и выводы. 
Отчет должен отличаться от дневника и не должен его повторять. Если в дневнике перечисляются различные виды работ, проводимые практикантом ежедневно, то отчет должен отражать в обобщенной форме выводы обучающегося-практиканта о проделанной работе. 
Отчет должен составляться следующим образом: 
1) титульный лист отчета; 
2) текст отчета, страницы формата А4; 
3) дневник практики. 
В отчете необходимо указать:
1) срок прохождения практики (дата начала и дата окончания практики); 
2) где осуществлялось прохождение практики (полное наименование организации); 
3) под чьим руководством (ФИО, должность, звание и т.д.) осуществлялось прохождение практики; 
4) далее следует «аналитическая часть», в которой студент должен отразить: 
– положительные стороны работы, проделанной на практике, раскрыть, в какой мере практика способствовала закреплению и углублению полученных в академии знаний, приобретению навыков практической работы по избранной специальности, что нового практика дала обучающемуся;
 – какие спорные теоретические и практические вопросы возникали в ходе практики; 
 – удалось ли и в каком объеме удалось собрать материал для выпускной квалификационной работы; 
– общие выводы к аналитической части отчета.
Промежуточная аттестация обучающихся за пройденную практику проводится научным руководителем студента или руководителем магистерской программы в виде защиты отчета о прохождении практики. Защита отчета представляет собой краткий доклад студента и его ответы на задаваемые вопросы. 
При оценке знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, полученных студентом на практике, учитываются следующие критерии: соответствие отчета предъявляемым к нему, соответствие информационного наполнения отчета заявленной теме исследования и месту прохождения практики, полнота ответов на вопросы, полученных от научного руководителя в ходе защиты отчета, проявленная находчивость студента, отзыв руководителя с места прохождения практики. 
После защиты отчета о прохождении практики руководитель практики от кафедры или руководитель магистерской программы выносит свое заключение и выставляет зачет с оценкой, используя следующую шкалу оценивания: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
Оценка «отлично» выставляется студенту, который соответствует следующим критериям: оформил отчет в полном соответствии с требованиями, индивидуальный план практики выполнил практически полностью (на 90% и более), свободно отвечал на поставленные в ходе собеседования вопросы научного руководителя, показал высокий уровень владения информацией из отчета, предъявил положительный отзыв с места практики с высокой оценкой своих способностей. 
Оценка «хорошо» выставляется студенту, который соответствует следующим критериям: оформил отчет с незначительными отклонениями от требований, в большей степени (от 80% до 90%) выполнил индивидуальный план практики, на вопросы научного руководителя отвечал с незначительными затруднениями, показал уровень владения информацией из отчета выше среднего, предъявил положительный отзыв с места практики с высокой оценкой своих способностей.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который соответствует следующим критериям: представил отчет о прохождении практики в основном отвечающий требованиям, индивидуальный план практики выполнил более чем на 60%, на вопросы научного руководителя отвечал с затруднениями, показал средний уровень владения информацией из отчета, предъявил положительной отзыв с места практики. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который соответствует следующим критериям: представил отчет о прохождении практики, несоответствующий требованиям, индивидуальный план практики был выполнен менее чем на 60%, на вопросы научного руководителя не отвечал или отвечал с явными затруднениями, показал низкий уровень владения информацией из своего отчета. Оценка за практику проставляется в экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента.
8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики. 
· Основная и дополнительная литература. 

· Интернет-ресурсы. 

8.1. Основная литература
1. Котюрова М. П. Культура научной речи: Текст и его редактирование: Учебное пособие / М. П. Котюрова, Е. А. Баженова. 2-е изд., перераб. и доп. М.: Флинта: Наука, 2008. 280 с. 
2. Усманов, В.В. Профессиональная педагогика: учебное пособие / В.В. Усманов, Ю.В. Слесарев, И.В. Марусева. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2017. – 295 с.

8.2. Дополнительная литература
1. Новиков А. М. Методология научного исследования / А. М. Новиков, Д. А. Новиков. М: Либроком, 2010. 284 с.  

2. Горелов В. П. Магистерская диссертация: практическое пособие для магистрантов всех специальностей вузов / В. П. Горелов, С.В. Горелов, Л.В. Садовская; под ред. В. П. Горелова. Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2016. 116 с: 
Самостоятельная работа студентов организуется с использованием:
- информационно-образовательная среда академии ucheba.edupedia.ru,

- электронной библиотечной системы «Университетская библиотека онлайн» (http://biblioclub.ru/), 

- научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU (http://elibrary.ru)

- информационно-правовая система «Гарант» - www.garant.ru

- свободного доступа к интернет-ресурсам

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведениии практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.
9.1. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:
1. Федеральный портал «Российское образование» www.edu.ru

2. «Федеральный центр информационно – образовательных ресурсов» fcior.edu.ru

3. «Единое окно доступа к информационным ресурсам» windows.edu.ru
4. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» (http://biblioclub.ru/)
5. Информационно-правовая система «Гарант» - www.garant.ru
10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.
- Учебная аудитория 

- Оборудование учебной аудитории: мебель,  доска учебная, экран, мультимедийный проектор, ноутбук
- Учебная библиотека
11. Организация практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 


В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих учебный процесс по собственной директории в рамках индивидуального рабочего плана, прохождение практик базируется на следующих возможностях: обеспечение внеаудиторной работы со студентами, в том числе, в электронной образовательной среде с использованием соответствующего программного оборудования, дистанционных форм обучения, возможностей интернет-ресурсов, индивидуальных консультаций и т.д. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности.
1

