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Предисловие

С момента включения корпоративных отношений в предмет гражданского права (п. 1 ст. 2
Гражданского кодекса Российской Федерации) корпоративное право получило всеобщее признание в
качестве самостоятельной подотрасли гражданского права. Кардинальное изменение гл. 4 части первой
ГК РФ, начавшийся вслед за этим сложный процесс реформирования специальных законов, посвященных
отдельным разновидностям корпораций, породили у юридического сообщества повышенный интерес к
проблемам корпоративного права. Хорошее знание корпоративного права как никогда востребовано и
цивилистической практикой. Разбирающиеся в нем специалисты, которые обладают соответствующими
навыками и умениями, высоко ценятся работодателями. Корпоративные споры справедливо считаются
наиболее сложными из числа споров, рассматриваемых арбитражными судами. Это касается как порядка
подготовки соответствующих дел к судебному разбирательству, так и самой процедуры их рассмотрения.

В связи с этим подготовка высококвалифицированных специалистов в сфере корпоративного права
в рамках образовательных программ юридических вузов страны приобретает особое значение. На
юридическом факультете МГУ имени М.В. Ломоносова уже давно и успешно функционирует магистерская
программа "Магистр частного права", реализуемая силами кафедры гражданского права с привлечением
ведущих зарубежных цивилистов. Появление такой программы и ее реализация стали возможными
благодаря научным идеям и многолетним творческим разработкам доктора юридических наук,
профессора Е.А. Суханова, который многие годы руководит кафедрой гражданского права, где давно и
плодотворно развивается ведущая в России цивилистическая школа.

В рамках программы магистранты как изучают фундаментальные проблемы цивилистики, так и
учатся решать прикладные проблемы, приобретая соответствующие навыки и умения, необходимые для
успешной практической деятельности. Конкурс среди бакалавров, желающих обучаться по данной
программе, традиционно самый высокий на факультете. Среди учебных курсов, преподаваемых по данной
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программе, особое место занимают дисциплины, посвященные корпоративному праву, которые
преподаются такими профессорами кафедры, как Е.А. Суханов, Н.В. Козлова и Д.В. Ломакин.

Курс "Проблемы теории корпоративных отношений", читаемый Д.В. Ломакиным, посвящен
актуальным проблемам, связанным с природой корпоративных правоотношений, их субъектным составом,
особенностями содержания, основаниями возникновения, изменения и прекращения данных отношений.
Курс состоит из отдельных информационных блоков, связанных с определенной проблематикой курса.
Блок, посвященный коммерческим корпорациям, занимает среди них далеко не последнее место. Акцент
на коммерческих корпорациях сделан потому, что именно они являются основными участниками
гражданского оборота. Значение корпорации как субъекта корпоративного правоотношения трудно
переоценить, поскольку она не только является одной из сторон указанной правовой связи, но и
выступает в качестве условия ее существования.

Настоящее учебное пособие посвящено вопросам участия коммерческих корпораций в
корпоративных правоотношениях. Структура учебного пособия предполагает последовательное движение
от фундаментальных тем к прикладным вопросам корпоративного права, необходимым каждому юристу,
осуществляющему деятельность в данной сфере.

В представленной работе рассматриваются вопросы понятия и признаков корпоративных
организаций, приводится развернутая классификация корпоративных правоотношений. Предметом
изучения также являются все известные отечественному праву организационно-правовые формы
коммерческих корпораций: хозяйственные общества и товарищества, хозяйственные партнерства,
производственные кооперативы и крестьянские (фермерские) хозяйства. Особое внимание уделяется
правовому статусу отдельных разновидностей хозяйственных обществ, в частности акционерным
обществам работников (народным предприятиям), специализированным обществам, функционирующим в
области рынка ценных бумаг. Помимо получения магистрантами общетеоретических знаний учебное
пособие способствует выработке у них практических навыков, связанных с обеспечением защиты прав
участников коммерческих корпораций.

Пособие также направлено на формирование у магистрантов умения активно использовать метод
сравнительного правоведения. В издании приводятся зарубежные аналоги отечественных
организационно-правовых форм корпоративных организаций с целью проведения магистрантами
сравнительного анализа. Автор пособия не оставляет без внимания и так называемые наднациональные
организационно-правовые формы корпораций, применяемые в рамках Европейского союза.

Пособие содержит перечни рекомендованной литературы и вопросов для обсуждения к каждой теме
указанного выше информационного блока, а также общий список нормативных правовых актов и
судебных решений. С учетом универсального характера учебного пособия оно может быть использовано
не только магистрантами, но и бакалаврами, а также всеми интересующимися проблематикой
корпоративного права.

Д.В. Ломакин
доктор юридических наук, профессор

ПРИНЯТЫЕ СОКРАЩЕНИЯ

1. Нормативные правовые акты <1>

--------------------------------

<1> С официальными текстами нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых
актов и судебных решений можно ознакомиться на Официальном интернет-портале правовой
информации (http://www.pravo.gov.ru), Федеральном портале проектов нормативных правовых актов (
https://regulation.gov.ru) и на сайтах справочно-правовых систем "КонсультантПлюс", "Гарант", "Кодекс" и
др.

ГК РФ - Гражданский кодекс Российской Федерации: часть первая - Федеральный закон от
30.11.1994 N 51-ФЗ; часть вторая - Федеральный закон от 26.01.1996 N 14-ФЗ; часть третья -
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Федеральный закон от 26.11.2001 N 146-ФЗ; часть четвертая - Федеральный закон от 18.12.2006 N 230-ФЗ

Закон о банках - Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 "О банках и банковской деятельности"

Закон о защите конкуренции - Федеральный закон от 26.07.2006 N 135-ФЗ "О защите конкуренции"

Закон о КФХ - Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ "О крестьянском (фермерском) хозяйстве"

Закон о народных предприятиях - Федеральный закон от 19.07.1998 N 115-ФЗ "Об особенностях
правового положения акционерных обществ работников (народных предприятий)"

Закон о партнерствах - Федеральный закон от 03.12.2011 N 380-ФЗ "О хозяйственных партнерствах"

Закон о производственных кооперативах - Федеральный закон от 08.05.1996 N 41-ФЗ "О
производственных кооперативах"

Закон о рынке ценных бумаг - Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ "О рынке ценных бумаг"

Закон о сельхозкооперации - Федеральный закон от 08.12.1995 N 193-ФЗ "О сельскохозяйственной
кооперации"

Закон об АО - Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах"

Закон об ООО - Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной
ответственностью"

Закон РСФСР о КФХ - Закон РСФСР от 22.11.1990 N 348-1 "О крестьянском (фермерском) хозяйстве"

Концепция - Концепция развития гражданского законодательства Российской Федерации (одобрена
решением Совета при Президенте Российской Федерации по кодификации и совершенствованию
гражданского законодательства от 07.10.2009).

2. Органы власти, организации

ВАС РФ - Высший Арбитражный Суд Российской Федерации

ВС РФ - Верховный Суд Российской Федерации

КС РФ - Конституционный Суд Российской Федерации

3. Прочие сокращения

АО - акционерное общество

ЕГРЮЛ - Единый государственный реестр юридических лиц

ООО - общество с ограниченной ответственностью

КФХ - крестьянское (фермерское) хозяйство

РФ - Российская Федерация

Тема I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О КОРПОРАЦИЯХ
И КОРПОРАТИВНЫХ ПРАВООТНОШЕНИЯХ

§ 1. Понятие корпорации

В рамках категориально-понятийного аппарата корпоративного права термин "корпорация"
является ключевым. Он произошел от латинского выражения corpus habere, которое римские юристы
использовали для обозначения союзной связи людей с юридической личностью. Сам термин corporatio в
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классическом римском праве не употреблялся <1>. Только в XIX в. известный немецкий правовед Георг
Арнольд Гейзе обосновал целесообразность разграничения юридических лиц, основанных на началах
участия (членства), - корпораций и не имеющих членства учреждений - фондов <2>.

--------------------------------

<1> Более подробно см.: Суворов Н.С. О юридических лицах по римскому праву. М.: Статут, 2000. С.
31 - 33.

<2> Там же. С. 67, 141.

Такого подхода придерживается и отечественный законодатель. Как следует из п. 1 ст. 65.1
Гражданского кодекса Российской Федерации (далее - ГК РФ), юридические лица, учредители (участники)
которых обладают правом участия (членства) в них и формируют их высший орган, являются
корпоративными юридическими лицами (корпорациями). Легальное определение термина "корпорация" во
многом снизило остроту научной полемики относительно понятия корпорации <1>.

--------------------------------

<1> Ломакин Д.В. Корпоративные правоотношения: общая теория и практика ее применения в
хозяйственных обществах. М.: Статут, 2008. С. 41 - 79.

Поскольку корпорация является разновидностью юридического лица (п. 1 ст. 65.1 ГК РФ), то к
корпорациям применима общая классификация юридических лиц. Выделяют коммерческие и
некоммерческие корпорации. К числу первых законодатель отнес хозяйственные товарищества и
общества, крестьянские (фермерские) хозяйства (далее - КФХ), хозяйственные партнерства и
производственные кооперативы (§ 2 гл. 4 ГК РФ).

Вторую группу составляют потребительские кооперативы, общественные организации,
общественные движения, ассоциации (союзы), адвокатские палаты, являющиеся юридическими лицами
адвокатские образования, нотариальные палаты, товарищества собственников недвижимости, казачьи
общества, внесенные в государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации, а также
общины коренных малочисленных народов Российской Федерации (§ 6 гл. 4 ГК РФ).

Ключевой характеристикой корпорации является то, что эта разновидность юридического лица
основана на началах участия (членства). Корпорация - это правосубъектный союз юридических и
физических лиц, объединивших свои усилия для совместного осуществления определенного вида
деятельности. Такой подход последовательно отстаивается в актах Конституционного Суда Российской
Федерации (далее - КС РФ) <1>. Правовой формой, опосредующей участие (членство) в корпорации,
является корпоративное правоотношение.

--------------------------------

<1> См.: Постановления КС РФ от 24.10.1996 N 17-П "По делу о проверке конституционности части
первой статьи 2 Федерального закона от 7 марта 1996 года "О внесении изменений в Закон Российской
Федерации "Об акцизах"; от 24.02.2004 N 3-П "По делу о проверке конституционности отдельных
положений статей 74 и 77 Федерального закона "Об акционерных обществах", регулирующих порядок
консолидации размещенных акций акционерного общества и выкупа дробных акций, в связи с жалобами
граждан, компании "Кадет Истеблишмент" и запросом Октябрьского районного суда города Пензы".

Таким образом, понятия "участие" и "членство" характеризуют правовую связь, устанавливающую
принадлежность лица к корпорации. Термин "участие" используется для того, чтобы подчеркнуть
второстепенное значение личных качеств субъекта по сравнению с его вкладом в имущество корпорации.
Сказанное выше характерно для хозяйственных обществ и товариществ. Даже в их легальной дефиниции,
содержащейся в п. 1 ст. 66 ГК РФ, акцент сделан на имущественном факторе. При этом для
хозяйственных обществ данный фактор более значим, чем для хозяйственных товариществ. Объем
правомочий участников хозяйственного общества определяется пропорционально их долям в уставном
капитале общества. Исключения из этого правила могут касаться непубличных хозяйственных обществ (п.
1 ст. 66 ГК РФ).
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Понятие "членство" означает особую роль личностных характеристик субъектов, принадлежащих к
корпоративной структуре. Его использование в большей степени характерно применительно к
некоммерческим корпоративным организациям, чья деятельность напрямую не связана с извлечением
прибыли. К примеру, о членстве говорится в отношении потребительских кооперативов (ст. ст. 123.2, 123.3
ГК РФ), ассоциаций и союзов (ст. ст. 123.8 - 123.11 ГК РФ), товариществ собственников недвижимости (ст.
ст. 123.12 - 123.14 ГК РФ) и т.д.

Членство, в отличие от участия, оформляет более тесные отношения между корпорацией и
входящими в ее состав лицами, объединившимися для совместного решения определенных задач.
Вместе с тем проведенное терминологическое различие во многом имеет условный характер, поскольку
значение личности участника (члена) корпорации зависит не столько от ее разновидности, сколько от
положения участника, которое он занимает в рамках отдельно взятой корпорации. Не случайно сам
законодатель не всегда придерживается указанного разграничения. Так, в отношении производственного
кооператива (артели) употребляется как понятие "член", производное от "членство", так и понятие
"участник", происходящее от "участие" (п. 1 ст. 106.1 ГК РФ). Более того, в п. 1 ст. 65.2 ГК РФ понятие
"участник корпорации" использовано в качестве родового, охватывающего видовые разновидности:
участник, член, акционер.

Вспомогательный признак корпоративной организации заключается в наличии высшего органа,
сформированного участниками (членами) корпорации. Второстепенное значение данного признака
проявляется в том, что он не всегда характеризует корпорацию. К примеру, полные товарищи могут
самостоятельно действовать от имени товарищества, тем самым осуществляя свое право на участие в
управлении делами корпорации вне рамок общего собрания ее участников (п. 1 ст. 72 ГК РФ). В
хозяйственных партнерствах управление делами корпорации со стороны ее участников может
происходить в процессе исполнения соглашения об управлении партнерством (ст. 6 Федерального закона
от 03.12.2011 N 380-ФЗ "О хозяйственных партнерствах" (далее - Закон о партнерствах)). В таком случае
использования корпоративной структуры не требуется.

Особое значение корпорации предопределено той ролью, которая отведена ей в корпоративных
правоотношениях. Она является не только субъектом данных правоотношений, но и condicio sine qua
non их существования. Указанные правоотношения обусловлены либо участием в корпорации, либо
управлением ею (п. 1 ст. 2 ГК РФ). Участники (члены) корпорации могут меняться. При этом не
исключается возможность существования корпоративных правоотношений с участием данной корпорации.
Корпорация как субъект таких правоотношений не может быть заменена. С ликвидацией корпорации
прекращаются возникшие с ее участием корпоративные правоотношения. Другие лица могут быть
субъектами таких правоотношений лишь постольку, поскольку являются участниками (членами)
корпорации или участвуют в управлении ею.

§ 2. Понятие корпоративных правоотношений

Прежде чем воплотиться в нормах закона, обособление корпоративных правоотношений в рамках
предмета гражданско-правового регулирования было проведено в п. 1.2 разд. II Концепции развития
гражданского законодательства Российской Федерации (далее - Концепция). Согласно положениям
Концепции все корпоративные правоотношения обусловливались участием (членством) в корпорации.
Такой подход отражал сущность корпоративного правоотношения как правовой формы участия (членства)
в корпорации.

В п. 1 ст. 2 ГК РФ законодатель лишь частично отразил позицию разработчиков Концепции.
Корпоративные правоотношения разделены им на две самостоятельные группы: первая группа включает
в себя отношения, связанные с участием в корпоративных организациях (именно о таких отношениях
говорилось в Концепции); вторую группу образуют отношения, связанные с управлением корпорациями.
Отход от идей Концепции, выразившийся в появлении указанной группы корпоративных правоотношений,
был обусловлен рядом факторов:

во-первых, стремлением законодателя отнести к категории корпоративных правоотношений
отношения, возникающие с участием лиц, входящих в органы управления корпорации и осуществляющих
управленческие функции (члены совета директоров и коллегиального исполнительного органа
хозяйственного общества; лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа
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хозяйственного общества). Очевидно, что сами органы управления корпорации, не обладающие
свойством правосубъектности, не могут выступать в качестве субъектов корпоративных правоотношений;

во-вторых, признанием на уровне закона возможности участия в управлении корпорацией третьих
лиц. Такая возможность предусмотрена, в частности, в отношении хозяйственного партнерства, где
порядок корпоративного управления может быть определен соглашением об управлении партнерством.
Оно может содержать любые не противоречащие законодательству условия по вопросам управления
партнерством, за исключением случаев, когда в силу указания закона такие положения должны
закрепляться в уставе партнерства (ч. 1 ст. 6 Закона о партнерствах). В качестве сторон указанного
соглашения могут выступать лица, не являющиеся участниками хозяйственного партнерства.

Правомочия третьих лиц по участию в управлении корпорацией могут быть зафиксированы в ее
уставе. Примером может служить участие в корпоративном управлении специализированным обществом
владельцев его облигаций, а также иных кредиторов (подп. 2 п. 6 ст. 15.2 Федерального закона от
22.04.1996 N 39-ФЗ "О рынке ценных бумаг" (далее - Закон о рынке ценных бумаг)).

В качестве такого третьего лица может выступать основное общество (товарищество) (п. 1 ст. 67.3
ГК РФ). В данном случае возникают корпоративные правоотношения, связанные с управлением дочерним
обществом со стороны основного общества (товарищества), что выражается в определении решений,
принимаемых подконтрольной корпорацией. Основанием для возникновения таких правоотношений будет
юридический факт, в силу которого у одной корпорации возникает возможность определять решения
другой корпорации. Таким фактом, в частности, является договор. Если же указанная возможность
обусловливается преобладающим участием основного общества (товарищества) в уставном капитале
дочернего общества, то налицо правоотношение участия, отнесенное законодателем к первой группе
корпоративных правоотношений.

Выделение в ГК РФ особой группы корпоративных правоотношений, связанных с управлением
корпорацией, имеет некоторые предпосылки прикладного характера. Однако их появление привело к
отказу от выработки единого критерия классификации данных отношений, что затрудняет их
унифицированное регулирование.

Более того, управление как таковое не имеет самостоятельного значения. Цель управления в
корпорации заключается в упорядочении ее деятельности, имеющей имущественный характер, поскольку
гражданский оборот - это главным образом имущественный оборот. Управленческо-организационные
отношения имеют вспомогательный характер по отношению к имущественным отношениям.

Наконец, зачастую разграничение выделенных законодателем корпоративных правоотношений
невозможно. Так, правоотношения по управлению корпорацией возникают в процессе осуществления
ее участниками (членами) права голоса. Вместе с тем данные правоотношения обусловлены
принадлежностью к корпорации, в связи с чем они одновременно являются правоотношениями участия.

§ 3. Классификация корпоративных правоотношений

Неудачная легальная классификация корпоративных правоотношений, приведенная в п. 1 ст. 2 ГК
РФ, не является единственной. В зависимости от оснований возникновения можно выделить две группы
корпоративных правоотношений.

В первую группу входят корпоративные правоотношения, оформляющие участие (членство) в
корпорации. Поэтому они могут быть охарактеризованы в качестве правоотношений участия (членства).
Вступая в такие правоотношения, лицо одновременно становится участником (членом) корпорации. Для
их возникновения требуются юридические факты, необходимые для приобретения субъектом статуса
участника (члена) корпорации.

В рамках таких правоотношений опосредуется как имущественное, так и неимущественное
участие (членство) в корпорации. Имущественное участие опосредуется имущественными правами и
обязанностями, неимущественное - правами и обязанностями неимущественного характера (ст. 65.2 ГК
РФ). Субъектный состав такого правоотношения образуют корпорация и ее участники (члены).
Следовательно, утрата членского статуса влечет за собой и прекращение правоотношения участия
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(членства). В этом смысле правоотношения, отнесенные к первой группе, являются главными, или
основными.

Вторую группу составляют производные, или зависимые, корпоративные правоотношения. Они
именуются так потому, что в основе возникновения производного (зависимого) корпоративного
правоотношения лежит сложный юридический состав в виде правоотношения участия (членства) и
дополнительных юридических фактов.

Соотношение главных (основных) и производных (зависимых) корпоративных правоотношений
можно проследить на примере участия акционера в распределении прибыли. Поскольку акционерное
общество является коммерческой организацией, преследующей извлечение прибыли в качестве основной
цели своей деятельности (п. п. 1, 2 ст. 50 ГК РФ), то право его акционеров на участие в распределении
прибыли является одним из основных имущественных прав, опосредующих имущественное участие
акционеров в обществе. Это право входит в содержание правоотношения участия. Оно предоставляет
своему носителю возможность быть субъектом присвоения части прибыли в виде дивидендов.

Данное право осуществляется путем включения акционера в список лиц, в отношении которых
общим собранием акционеров принимается решение о выплате дивидендов. Если управомоченное лицо
не включено в этот список, значит, его право на участие в распределении прибыли нарушено. В целях
защиты данного права акционер может обратиться в суд с требованием о включении его в указанный
список.

Решение общего собрания акционеров о выплате дивидендов является тем самым
дополнительным юридическим фактом (гл. 9.1 ГК РФ), который наряду с правоотношением участия -
главным (основным) корпоративным правоотношением порождает производное (зависимое)
корпоративное правоотношение. В содержание производного (зависимого) правоотношения входят
субъективное право акционера требовать выплаты объявленных дивидендов и юридическая обязанность
общества по их выплате. По своей природе данное правоотношение является классическим
обязательством. Решением общего собрания акционеров определяется предмет такого обязательства и
сроки его исполнения. К указанным правам требования подлежат применению общие положения об
обязательствах (подп. 1 п. 3 ст. 307.1 ГК РФ).

Объявление дивидендов, как и их последующая выплата, не ведет к прекращению права на участие
в распределении прибыли. Основанием для его погашения может служить один из юридических фактов,
влекущих прекращение самого правоотношения участия между акционером и обществом, например
сделка, направленная на отчуждение акций. Что касается обязательства акционерного общества по
выплате объявленных дивидендов, то оно прекращается надлежащим исполнением (п. 1 ст. 408 ГК РФ) -
выплатой обществом объявленных дивидендов в полном размере. Всякое последующее решение о
выплате дивидендов будет порождать новое обязательство <1>.

--------------------------------

<1> Более подробно о соотношении права на участие в распределении прибыли и
обязательственного права на получение объявленных дивидендов см.: Ломакин Д.В. Корпоративные
правоотношения: общая теория и практика ее применения в хозяйственных обществах. С. 337 - 354.

Если между корпорацией и ее участником (членом) может возникать только одно правоотношение,
оформляющее участие (членство) в корпорации, то производных (зависимых) правоотношений
множество. Отнесение их к числу корпоративных обусловлено тем, что они напрямую связаны с участием
(членством) в корпорации и производны от главного (основного) корпоративного правоотношения.
Многообразие таких правоотношений позволяет провести их классификацию по различным основаниям, в
частности по субъектному составу.

Первый вид указанных правоотношений составляют те, субъектами которых будут выступать
корпорация, с одной стороны, и ее участники (члены) - с другой. Вспомним упомянутый ранее пример
правоотношения, сложившегося между акционерным обществом и акционером по поводу выплаты
объявленных дивидендов. В некоммерческих корпорациях они могут возникать в связи с использованием
имущества корпорации ее участниками (членами), а также в связи с оказанием им услуг со стороны
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корпорации.

Производные (зависимые) правоотношения, относящиеся ко второму виду, возникают между
участниками (членами) корпорации. Элементом содержания таких правоотношений могут быть
преимущественные права. Иллюстрацией к сказанному служит п. 2 ст. 93 ГК РФ, согласно которому
участники общества с ограниченной ответственностью (далее - ООО) пользуются преимущественным
правом покупки доли или части доли участника общества. Для возникновения данного права недостаточно
наличия правоотношения участия (членства). Если в ООО присутствует лишь один участник, то
преимущественного права не возникает. Требуется дополнительный юридический факт в виде
правоотношения участия (членства), существующего между обществом и иными его участниками -
потенциальными покупателями доли.

Наконец, правоотношения третьего вида - это правоотношения с участием третьих лиц, если они
связаны с участием (членством) в корпорации. Данные правоотношения будут возникать, в частности, при
приобретении крупного пакета акций лицами, не являющимися акционерами (гл. XI.1 Федерального закона
от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах" (далее - Закон об АО)). Это правоотношения с
потенциальными участниками корпорации. Если акции приобретаются акционерами, то связанные с этим
процессом правоотношения будут относиться ко второму виду производных (зависимых) корпоративных
правоотношений.

Еще один пример подобного рода: правоотношения, возникающие между акционерами и
регистратором - профессиональным участником рынка ценных бумаг, осуществляющим функции по
ведению реестра акционеров. Регистратор осуществляет учет прав на акции, воплощающие в себе право
участия в акционерном обществе (п. 2 ст. 149 ГК РФ). Поэтому для осуществления корпоративных прав
акционеры обращаются к регистратору (п. 3 ст. 8 Закона о рынке ценных бумаг).

Рассматриваемый вид производных (зависимых) правоотношений охватывает также
правоотношения с бывшими участниками (членами) корпорации - лицами, прекратившими участие
(членство) в корпорации, но сохранившими некоторые корпоративные права (обязанности). Примером
служит правоотношение, возникающее в связи с выплатой вышедшему из ООО участнику действительной
стоимости его доли (п. 2 ст. 94 ГК РФ).

Правоотношения участия (членства) и производные от них правоотношения имеют разную
правовую природу. Если первые выделяются законодателем наряду с иными разновидностями
гражданских правоотношений, например вещными и обязательственными (п. 1 ст. 2 ГК РФ), что позволяет
характеризовать их в качестве правоотношений sui generis, то вторые представляют собой, как правило,
классические обязательства. Вместе с тем они являются связанными, поскольку без существования
первых невозможно возникновение вторых, а главное - рассматриваемые правоотношения являются
правовыми формами, опосредующими процесс участия в деятельности корпорации. Эта связанность
позволяет объединить указанные правоотношения, в результате чего можно говорить о новом типе
гражданских правоотношений, именуемых корпоративными.
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Вопросы для обсуждения

1. Насколько оправданно разделение юридических лиц на корпорации и унитарные организации?

2. Целесообразно ли выделение такого атрибута корпорации, как наличие высшего органа
управления, формируемого участниками (членами) корпорации?

3. В чем принципиальное отличие римской корпорации от германской?

4. Каковы недостатки определения корпоративных правоотношений, сформулированного в п. 1 ст. 2
ГК РФ?

5. Обоснованно ли выделение в рамках корпоративных правоотношений особых отношений,
связанных с управлением корпорацией?

6. В чем проявляются достоинства и недостатки основных концепций, предложенных для
обоснования природы корпоративных правоотношений?

7. Нужно ли разграничивать корпоративные правоотношения на основные и производные?

8. Какие позиции были высказаны относительно субъектов, объекта и содержания корпоративных
правоотношений?

9. Всегда ли корпоративные правоотношения могут быть охарактеризованы в качестве
внутриорганизационных?

10. Следует ли изменить данное законодателем определение корпорации и корпоративных
правоотношений, пересмотреть существующие взгляды на систему корпоративных правоотношений?

ТЕМА II. СИСТЕМА КОММЕРЧЕСКИХ КОРПОРАЦИЙ

§ 1. Критерии построения системы коммерческих корпораций

Все коммерческие корпорации объединены исходя из основной цели их деятельности, в качестве
которой выступает извлечение прибыли на систематической основе (п. п. 1, 2 ст. 50 ГК РФ). Поскольку
коммерческая корпорация, как и любое корпоративное юридическое лицо, создается на началах участия,
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то в основе построения системы коммерческих корпораций лежит природа такого участия (п. 1 ст. 65.1
ГК РФ). Оно реализуется участниками коммерческой корпорации, но может существенно различаться в
зависимости от значимости личностного фактора.

Так, в хозяйственных обществах, представляющих собой объединение капиталов, значение
личности участника отходит на второй план по сравнению с ценностью его вклада в уставный капитал
общества. На это обстоятельство неоднократно обращалось внимание в юридической литературе <1>.
Действительно, хозяйственное общество действует в гражданском обороте не через участников, а
посредством своих органов (п. 1 ст. 53 ГК РФ). Кроме того, участники хозяйственного общества не
отвечают по его обязательствам, а несут лишь риск убытков от деятельности общества в пределах
стоимости принадлежащих им долей (акций) (п. 1 ст. 87, п. 1 ст. 96 ГК РФ). В таких условиях для
хозяйственного общества важнее величина вклада участника в уставный капитал (ст. 66.2 ГК РФ), чем
характеристика его личности.

--------------------------------

<1> См., например: Суханов Е.А. Сравнительное корпоративное право. М.: Статут, 2014. С. 42.

Хозяйственные товарищества, напротив, - это прежде всего объединение лиц. Учитывая тот факт,
что полные товарищи занимаются предпринимательской деятельностью от имени полного товарищества
или товарищества на вере, а также несут ответственность своим имуществом по их обязательствам (п. 1
ст. 69, п. 1 ст. 82 ГК РФ), значение вклада в складочный капитал юридического лица нивелируется, зато
значение личностных характеристик возрастает.

Таким образом, в хозяйственных обществах определяющим является имущественное участие, а в
хозяйственных товариществах - личное. Вместе с тем приведенный критерий разграничения
хозяйственных обществ и товариществ не является абсолютным. В ряде случаев личность участника
хозяйственного общества играет в его деятельности определяющую роль, примером чему могут служить
общества, состоящие из одного лица (п. 2 ст. 66 ГК РФ). В хозяйственных товариществах, напротив,
личность участника может не играть важной роли, что особенно справедливо для полных товарищей,
доверивших кому-то из своих рядов ведение дел товарищества (п. 1 ст. 72 ГК РФ). В таком смешении
акцентов, характерном не только для нашей правовой системы, некоторые исследователи усматривают
тенденцию "персонализации объединения капиталов и капитализации объединения лиц" <1>.

--------------------------------

<1> Беренс П. Правовое положение товариществ и обществ. Предпринимательское право //
Проблемы гражданского и предпринимательского права Германии. М.: БЕК, 2001. С. 307.

Тем не менее определение сущности хозяйственного общества через категорию "объединение
капиталов" порождает зависимость между правовым положением участника общества и величиной его
вклада в уставный капитал юридического лица. Согласно п. 1 ст. 66 ГК РФ объем правомочий участников
хозяйственного общества определяется пропорционально их долям в уставном капитале общества.
Вместе с тем иной объем правомочий участников непубличного хозяйственного общества может быть
предусмотрен уставом общества, а также корпоративным договором <1>.

--------------------------------

<1> О проблемных вопросах применения данного исключения будет сказано далее применительно к
ООО и непубличным акционерным обществам (далее - АО).

В настоящее время перечень имущества, которое может быть внесено в уставный (складочный)
капитал хозяйственного общества (товарищества), ограничен. В него включены денежные средства, вещи,
доли (акции) в уставных (складочных) капиталах других хозяйственных обществ (товариществ),
государственные и муниципальные облигации, а также подлежащие денежной оценке исключительные,
иные интеллектуальные права и права по лицензионным договорам (п. 1 ст. 66.1 ГК РФ) <1>. Таким
образом, теперь ни право аренды, ни право требования кредитора в обязательстве вкладом в уставный
(складочный) капитал хозяйственного общества (товарищества) быть не могут.
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--------------------------------

<1> Приведенный перечень может быть сокращен как законом, так и учредительным документом
хозяйственного общества (товарищества) (п. 2 ст. 66.1 ГК РФ). Примером может служить ст. 11
Федерального закона от 02.12.1990 N 395-1 "О банках и банковской деятельности" (далее - Закон о
банках).

Более того, при оплате уставного капитала хозяйственного общества должны быть внесены
денежные средства в сумме не ниже минимального размера уставного капитала (п. 2 ст. 66.2 ГК РФ),
составляющего 10 тыс. руб. для непубличного и 100 тыс. руб. для публичного хозяйственного общества (п.
1 ст. 14 Федерального закона от 08.02.1998 N 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной ответственностью"
(далее - Закон об ООО), ст. 26 Закона об АО).

Уставный капитал хозяйственного общества выполняет ряд важных функций. Прежде всего это
обеспечительная функция, поскольку изначально на этапе учреждения хозяйственного общества его
имущество представлено главным образом уставным капиталом, который обеспечивает материальные
предпосылки деятельности юридического лица. Следующая функция - гарантийная, заключающаяся в
том, что уставный капитал хозяйственного общества обеспечивает соблюдение обществом
имущественных интересов его кредиторов. Отсюда и законодательные требования к минимальному
размеру уставного капитала, хозяйственного общества. Информационная функция уставного капитала
позволяет получить сведения об объеме правомочий участников хозяйственного общества,
обусловленных величиной их долей в уставном капитале общества. Наконец, имиджевая функция
формирует у участников гражданского оборота благоприятное мнение о надежности хозяйственного
общества, имеющего значительный уставный капитал. Последнее время в юридической литературе, в том
числе и в зарубежной, высказываются спорные суждения относительно утраты уставным капиталом
своих первоначальных функций <1>.

--------------------------------

<1> Более подробно об этих взглядах и об их аргументированной критике см.: Суханов Е.А.
Сравнительное корпоративное право. С. 152 - 199.

Природа участия позволяет обособить в системе коммерческих корпораций производственные
кооперативы. Определяющим является не просто личное участие в таком кооперативе, оно должно быть
трудовым (п. 1 ст. 106.1 ГК РФ). Законодатель не требует личного трудового участия в деятельности
коммерческой корпорации от участников хозяйственных обществ (товариществ). Значимость
обозначенного фактора обусловливает порядок распределения прибыли производственного кооператива,
которая по общему правилу делится между его членами в соответствии с трудовым участием (п. 3 ст.
106.3 ГК РФ). Каждый член производственного кооператива наделяется одним голосом при принятии
решений общим собранием членов кооператива (п. 3 ст. 106.4 ГК РФ). В этом проявляется умаление
значения пая члена кооператива в его имуществе.

Личное трудовое участие характерно и для членов созданного в форме юридического лица КФХ (п. 1
ст. 86.1 ГК РФ).

Основной особенностью хозяйственного партнерства является то, что участие в управлении им
могут принимать третьи лица, не являющиеся участниками партнерства и наделенные управленческими
правомочиями в силу заключения особого соглашения об управлении партнерством (ст. 6 Закона о
партнерствах).

§ 2. Общая характеристика прав и обязанностей участников
(членов) коммерческих корпораций

Система корпоративных прав и обязанностей во многом обусловлена разновидностью коммерческой
корпорации, в рамках которой они возникают, хотя их общий перечень содержится соответственно в п. п.
1 и 4 ст. 65.2 ГК РФ. Права и обязанности участников (членов) коммерческой корпорации, как отмечалось
ранее, делятся на имущественные, опосредующие имущественное участие в корпорации, и
неимущественные, оформляющие неимущественное участие. Имущественные права и обязанности
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имеют определяющее значение, поскольку коммерческая корпорация создается для извлечения прибыли.
Неимущественные права и обязанности выполняют по отношению к имущественным вспомогательную
функцию, являясь упорядочивающим (организационным) началом.

Неимущественные права участников (членов) коммерческой корпорации не являются классическими
неимущественными правами, которые неразрывно связаны с личностью правообладателя. От личных
неимущественных прав (п. 1 ст. 2 ГК РФ) они отличаются тем, что могут свободно отчуждаться и
передаваться в совокупности с иными корпоративными правами, например при отчуждении акций.
Имущественные и неимущественные права участников (членов) коммерческой корпорации образуют
единый комплекс, который не может быть сведен просто к совокупности прав. Этот комплекс прав
становится самостоятельным объектом гражданского оборота. Примером могут служить акции, доли
участия в уставном капитале ООО, паи, принадлежащие членам производственного кооператива, и т.п. (
ст. 93, п. 1 ст. 96, п. 3 ст. 106.5 ГК РФ).

Единство комплекса прав участников (членов) коммерческой корпорации проявляется в
невозможности уступки какого-либо отдельного права из этого комплекса. К примеру, согласно п. 2 ст.
149.2 ГК РФ права по бездокументарной ценной бумаге, каковой является акция, переходят к
приобретателю с момента внесения записи по его счету. Доля в уставном капитале ООО также переходит
к приобретателю одномоментно. Переход доли участника ООО к другому лицу влечет за собой
прекращение его участия в обществе (п. 7 ст. 93 ГК РФ).

Права и обязанности участников (членов) коммерческой корпорации определяются законом. Не
предусмотренные законом права и обязанности могут быть закреплены в учредительных документах
коммерческой корпорации (п. п. 1, 4 ст. 65.2 ГК РФ).

Наряду с законом и учредительными документами корпорации в отдельных случаях корпоративные
права и обязанности могут быть предусмотрены в специальных договорах. Примером может служить
корпоративный договор, заключаемый участниками хозяйственного общества. В классическом виде
корпоративный договор не порождает новых корпоративных прав, поскольку он направлен на
установление порядка осуществления уже имеющихся прав (п. 1 ст. 67.2 ГК РФ). Вместе с тем для
непубличных хозяйственных обществ законодатель предусмотрел исключение, о чем упоминалось ранее (
п. 1 ст. 66 ГК РФ).

На практике участники хозяйственных обществ задолго до появления ст. 67.2 ГК РФ, руководствуясь
принципом свободы договора (ст. 421 ГК РФ), заключали соглашения, определявшие порядок
осуществления принадлежащих им корпоративных прав. Законодательство о хозяйственных обществах
заложило предпосылки для широкого распространения указанных соглашений. Эти предпосылки
обусловливались существованием так называемых групповых или коллективных корпоративных прав
, которые могли принадлежать не только отдельному участнику хозяйственного общества, но и группе
участников <1>. Возникла потребность в согласовании действий отдельных участников с целью
реализации дополнительных возможностей, предоставляемых групповыми (коллективными) правами.
Указанное согласование происходило посредством заключения договора, регламентирующего порядок
осуществления таких прав.

--------------------------------

<1> Так, в рамках права на участие в управлении АО акционеру или акционерам, являющимся в
совокупности владельцами не менее чем 2% голосующих акций общества, предоставляется
дополнительное правомочие по внесению вопросов в повестку дня годового общего собрания акционеров
и выдвижению кандидатов в совет директоров (наблюдательный совет) общества, коллегиальный
исполнительный орган, ревизионную комиссию, если в соответствии с уставом общества наличие
ревизионной комиссии является обязательным, и счетную комиссию общества, число которых не может
превышать количественный состав соответствующего органа, а также кандидата на должность
единоличного исполнительного органа (п. 1 ст. 53 Закона об АО).

Изначально это был непоименованный договор, неизвестный российскому объективному праву.
Затем соответствующая договорная конструкция была легализована в п. 3 ст. 8 Закона об ООО. В
последующем она получила закрепление в ст. 32.1 Закона об АО. В АО договор об осуществлении
корпоративных прав на английский манер получил наименование акционерного соглашения. Наконец,
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разрозненные нормы о договоре участников ООО и об акционерных соглашениях получили общую
регламентацию в рамках ст. 67.2 ГК РФ, посвященной корпоративному договору.

Из текста ст. 67.2 ГК РФ следует, что корпоративные договоры могут заключаться исключительно в
рамках хозяйственных обществ, т.е. АО и ООО. Договоры, заключаемые в рамках иных корпоративных
образований, в собственном смысле слова корпоративными не являются. Так, не будет корпоративным
договором соглашение об управлении хозяйственным партнерством, на которое распространяется
специальное правовое регулирование, предусмотренное ст. 6 Закона о партнерствах.

Исходя из понятия корпоративного договора, можно сделать вывод и о его сторонах, которыми могут
быть только участники хозяйственного общества. Договор может быть заключен как между всеми
участниками, так и между некоторыми из них. Соответственно ни юридическое лицо, ни третьи лица не
могут выступать в качестве сторон корпоративного договора. Вместе с тем закон допускает возможность
заключения квазикорпоративных договоров с участием третьих лиц, к которым в силу прямого указания
п. 9 ст. 67.2 ГК РФ будут применяться правила о корпоративном договоре. Субъектами таких договоров
могут быть кредиторы хозяйственного общества. В этом случае договор может содержать условия об
осуществлении участниками хозяйственного общества корпоративных прав или об отказе от их
осуществления в интересах третьих лиц.

Не являются корпоративными договорами и соглашения о создании хозяйственных обществ.
Вместе с тем в силу прямого указания п. 10 ст. 67.2 ГК РФ к данным соглашениям могут применяться
положения о корпоративном договоре.

Корпоративный договор заключается в простой письменной форме, посредством составления
одного документа, подписываемого сторонами. Общие положения о раскрытии информации о
корпоративном договоре являются производными от норм специальных законов - Закона об ООО (п. 3 ст.
8) и Закона об АО (п. п. 4.1, 5, 5.1 ст. 32.1). По общему правилу раскрывается лишь факт заключения
договора, но не его содержание. Содержание корпоративного договора, заключенного участниками
непубличного хозяйственного общества, является конфиденциальным. Что касается содержания
корпоративного договора, заключаемого в публичном АО, то оно раскрывается в объеме,
предусмотренном Законом об АО для акционерных соглашений.

Закон предоставляет сторонам корпоративного договора широкие возможности в определении
порядка осуществления корпоративных прав. Стороны могут также отказаться от их осуществления.
Однако эти возможности не безграничны. Из модели акционерного соглашения в общую конструкцию
корпоративного договора перешел запрет на голосование в соответствии с указаниями органов общества
(п. 2 ст. 67.2 ГК РФ).

Поскольку по общему правилу корпоративный договор не порождает новых корпоративных прав, а
направлен на упорядочение осуществления уже имеющихся, то права и обязанности, возникающие на
основании такого договора, образуют содержание классических обязательств. Отсюда и формулировка
п. 5 ст. 67.2 ГК РФ, согласно которой корпоративный договор является обязательным только для его
сторон. По сути, здесь воспроизводится один из основных постулатов обязательственного права,
закрепленный в ст. 308 ГК РФ.

Обязательственный характер взаимоотношений сторон корпоративного договора влечет за собой
ряд важных последствий, связанных как с его содержанием, так и с нарушением его условий. Так,
корпоративный договор не может содержать положения, которые включаются лишь в учредительные
документы. Например, согласно п. 4 ст. 52 ГК РФ устав юридического лица должен содержать сведения о
порядке управления его деятельностью. Следствием такого подхода является норма-запрет п. 2 ст. 67.2
ГК РФ, согласно которой корпоративный договор не может определять структуру органов хозяйственного
общества и их компетенцию.

Вместе с тем с помощью корпоративного договора можно создать предпосылки для внесения в
устав необходимых положений, касающихся порядка управления деятельностью хозяйственного
общества. Это предусмотрено п. 2 ст. 67.2 ГК РФ: корпоративным договором может быть установлена
обязанность его сторон проголосовать на общем собрании участников общества за включение в устав
положений, определяющих структуру органов общества и их компетенцию. Для реализации данной
возможности необходимо, чтобы на уровне закона допускалось изменение уставом общества структуры
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органов общества и их компетенции. Примером может служить подп. 6 п. 3 ст. 66.3 ГК РФ. Обязанность
проголосовать за принятие такого решения как раз и может быть предусмотрена корпоративным
договором.

Что касается последствий нарушения условий корпоративного договора, то, учитывая их
обязательный характер исключительно для его сторон, они не затрагивают права и интересы третьих лиц.
В связи с этим нарушение условий корпоративного договора не является основанием для признания
недействительными решений органов хозяйственного общества, за исключением случая,
предусмотренного п. 6 ст. 67.2 ГК РФ.

Возможность оспаривания сделок, заключенных стороной корпоративного договора в нарушение
содержащихся в таком договоре ограничений, также минимизирована. Сделка может быть признана судом
недействительной лишь в случае недобросовестности контрагента стороны корпоративного договора.
Недобросовестность проявляется в данном случае в том, что контрагент знал или должен был знать об
ограничениях, предусмотренных корпоративным договором, и, несмотря на это, совершил сделку.
Похожая конструкция, где добросовестность контрагента имеет определяющее значение для
действительности оспоримой сделки, давно закреплена в ст. 174 ГК РФ.

Тот факт, что корпоративный договор обязателен только для его сторон, позволяет дать
отрицательный ответ на вопрос о распространении его условий на приобретателя доли (акций). Лицо,
которое приобрело акции или долю у участника общества, являющегося стороной корпоративного
договора, не замещает его автоматически в договоре. С передачей акций или доли переходят все
воплощенные в них корпоративные права в совокупности, но не договорные права и обязанности,
порожденные корпоративным договором. Отчуждение акций или доли влечет возникновение
корпоративных правоотношений с участием приобретателя и не является основанием для сингулярного
правопреемства в договорном обязательстве, вытекающем из корпоративного договора.

Такой подход не является особенностью отечественного корпоративного законодательства, он
широко распространен за рубежом. В частности, в английском праве новый акционер не связан условиями
заключенного ранее соглашения акционеров, если только он прямо не выразит на это согласие
посредством подписания особого документа - акта о присоединении (Deed of Adherence) <1>.

--------------------------------

<1> Davies P.L. Gower and Davies: The Principles of Modern Company Law. 8th ed. London, 2008. P. 76.

Новый участник хозяйственного общества при осуществлении своих корпоративных прав может
руководствоваться лишь законом и уставом общества, игнорируя при этом условия корпоративного
договора, заключенного прежним участником. Что касается самого корпоративного договора, то согласно
п. 8 ст. 67.2 ГК РФ прекращение права одной из сторон корпоративного договора на долю в уставном
капитале (акции) хозяйственного общества не влечет прекращения действия корпоративного договора в
отношении остальных его сторон, если иное не предусмотрено этим договором.

Поскольку корпоративный договор порождает гражданско-правовые обязательства, то за нарушение
его условий будут применяться нормы гл. 25 ГК РФ, посвященной ответственности за нарушение
обязательств. Среди мер гражданско-правовой ответственности, которые могут быть применены к
правонарушителю, можно назвать возмещение убытков, взыскание неустойки как в виде штрафа, так и в
виде пени.

Права и обязанности участников (членов) коммерческой корпорации, возникающие в связи с
управлением ею (п. 1 ст. 2 ГК РФ), могут быть предусмотрены иными договорами. Подтверждением
сказанного является соглашение об управлении хозяйственным партнерством (ст. 6 Закона о
партнерствах).

Можно выделить три группы имущественных прав участников (членов) коммерческой корпорации.
Первые две группы составляют права, опосредующие имущественное участие в нормально
функционирующей корпорации и в корпорации на этапе ее ликвидации. Соответственно к первой группе
следует отнести право на участие в распределении прибыли, ко второй - право на ликвидационную
квоту (п. 1 ст. 67 ГК РФ).
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Третью группу составляют имущественные права, служащие гарантией от ограничений и
нарушений прав, опосредующих имущественное участие в коммерческой корпорации. В случае
нарушения (ограничения) корпоративных имущественных прав права, относящиеся к третьей группе,
используются в качестве специальных корпоративных способов защиты. Перечень данных прав зависит
от разновидности коммерческой корпорации. Наиболее широко они представлены в хозяйственных
обществах. Их можно разделить на две подгруппы.

В первую подгруппу входят права, направленные на приобретение в особом порядке долей
(акций) в уставном капитале непубличного хозяйственного общества: преимущественное право
приобретения одними участниками долей (акций), отчуждаемых другими участниками хозяйственного
общества (п. 3 ст. 7 Закона об АО, п. 4 ст. 21 Закона об ООО); преимущественное право приобретения
размещаемых акций (ст. 40 Закона об АО); право выкупа акций публичного общества, принадлежащих
миноритарным акционерам (ст. 84.8 Закона об АО).

Ко второй подгруппе можно отнести права, обеспечивающие отчуждение в особом порядке долей
(акций) в уставном капитале хозяйственного общества: право на отчуждение акций в процессе
приобретения АО собственных размещенных акций (ст. 72 Закона об АО); право на отчуждение акций в
процессе их выкупа АО (ст. 75 Закона об АО); право на отчуждение акций лицу, намеревающемуся
приобрести более 30% акций публичного АО (гл. XI.1 Закона об АО); право на отчуждение акций
публичного общества в порядке их выкупа мажоритарным акционером (ст. 84.7 Закона об АО); право
выхода участника ООО из общества, осуществление которого влечет переход его доли обществу (ст. 26
Закона об ООО).

Упомянутые ранее преимущественные права сами по себе могут составить отдельный
классификационный разряд. Данные права при прочих равных условиях предоставляют своим
обладателям определенные привилегии по сравнению с иными участниками гражданского оборота. Эти
привилегии, или преимущества, детерминированы особым статусом субъектов рассматриваемых прав.
Преимущественные права, принадлежащие участникам (членам) коммерческих корпораций, обусловлены
наличием корпоративных правоотношений с их участием (п. 4 ст. 21 Закона об ООО, п. 3 ст. 7 Закона об
АО).

В случаях, когда корпоративные права воплощаются в особых объектах гражданских прав - акциях
(долях, паях), участник коммерческой корпорации, обладающий правом распоряжения этими объектами,
может осуществить их отчуждение иным участникам корпорации, третьим лицам или самой корпорации.
Право распоряжения может быть ограничено. Так, участник полного товарищества вправе передать свою
долю в складочном капитале или ее часть другому участнику товарищества либо третьему лицу, но лишь
с согласия остальных участников (ч. 1 ст. 79 ГК РФ). Член производственного кооператива вправе
передать свой пай или его часть другому члену кооператива, если иное не предусмотрено законом и
уставом кооператива (п. 3 ст. 106.5 ГК РФ).

Среди неимущественных прав следует выделить право участвовать в управлении делами
корпорации и право получать информацию о ее деятельности (п. 1 ст. 65.2 ГК РФ). Участники
коммерческих корпораций обладают также правом на контроль за финансово-хозяйственной
деятельностью корпорации, поскольку от ее результатов напрямую зависит возможность осуществления
принадлежащего им права на участие в распределении прибыли. Данное право, в частности,
предоставляет своему обладателю возможность требовать проверки финансово-хозяйственной
деятельности корпорации со стороны ревизионной комиссии (ревизора) или аудитора.

Наконец, участники (члены) коммерческой корпорации обладают правом на защиту. Как следует из
п. 1 ст. 65.2 ГК РФ, они вправе обжаловать решения органов корпорации, влекущие гражданско-правовые
последствия, а также требовать, действуя от имени корпорации, возмещения причиненных ей убытков и
признания недействительными совершенных ею сделок по основаниям, предусмотренным законом. Кроме
того, участникам принадлежит право требовать применения последствий недействительности сделок,
совершенных корпорацией.

Обязанности участников (членов) коммерческой корпорации (п. 4 ст. 65.2 ГК РФ), как и
корпоративные права, могут быть классифицированы по различным основаниям. К имущественным
обязанностям можно отнести обязанность участников (членов) коммерческой корпорации участвовать
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в образовании ее имущества. Эта же обязанность будет представлять собой обязанность активного
типа. Среди неимущественных обязанностей пассивного типа назовем обязанность участника (члена)
коммерческой корпорации не разглашать конфиденциальную информацию о ее деятельности.
Примером неимущественной обязанности активного типа является обязанность участника (члена)
коммерческой корпорации участвовать в принятии корпоративных решений, без которых корпорация
не может продолжать свою деятельность, если его участие необходимо для принятия таких решений.
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Вопросы для обсуждения

1. Каковы недостатки существующего законодательного разграничения юридических лиц?

2. Каковы особенности права участия (членства)? Верна ли его характеристика в качестве единого
комплекса корпоративных прав?

3. Как опосредуется имущественное участие в деятельности корпорации?

4. Как опосредуется неимущественное участие в деятельности корпорации?

5. Какие правомочия входят в содержание права на участие в управлении делами корпорации?

6. В чем заключаются особенности осуществления права на информацию о деятельности
корпорации применительно к отдельным видам организаций корпоративного типа?

7. В чем заключается отличие права участвовать в распределении прибыли от права требования
части чистой прибыли, решение о распределении которой принято общим собранием участников (членов)
коммерческой корпорации?

8. Является ли право на контроль самостоятельным корпоративным правом, или это лишь
правомочие, предоставляемое правом на информацию о деятельности корпорации?

9. Насколько оправданно наделение участников (членов) корпорации преимущественными правами?
Какие разновидности преимущественных прав закреплены действующим корпоративным
законодательством?

10. Какие права опосредуют прекращение участия (членства) в корпорации?

11. Каковы особенности применения специальных способов защиты корпоративных прав?

Тема III. ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ ТОВАРИЩЕСТВА КАК СУБЪЕКТЫ
КОРПОРАТИВНЫХ ПРАВООТНОШЕНИЙ

§ 1. Полное товарищество как субъект корпоративных
правоотношений

Как следует из п. 1 ст. 69 ГК РФ, полным признается товарищество, участники которого (полные
товарищи) в соответствии с заключенным между ними договором занимаются
предпринимательской деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по его
обязательствам принадлежащим им имуществом.

Отдаленным прообразом полного товарищества были римские товарищества (societas),
создаваемые для реализации общих интересов их участников. Такое товарищество представляло собой
союз лиц, не обладающий собственным имуществом и не признаваемый юридическим лицом <1>.

--------------------------------

<1> См.: Гримм Д.Д. Лекции по догме римского права. М.: Зерцало, 2014. С. 80 - 83.

Как таковая организационно-правовая форма полного товарищества возникла в Средние века и
имела корни в семейных отношениях. Она служила целям сохранения от раздела торгового предприятия
между наследниками в случае смерти его главы. Таким образом, изначально полные товарищества
создавались для решения задачи продолжения отлаженной торговой деятельности <1>.

--------------------------------

<1> Шершеневич Г.Ф. Курс торгового права. Т. I: Введение. Торговые деятели. М.: Статут, 2003. С.
296, 297.
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Первые полные товарищества появились в Италии в XIV столетии, а затем распространились по
всей Европе. В настоящее время законодательство не всех стран признает полные товарищества
юридическими лицами. В Германии полное или открытое товарищество (Offene Handelsgesellschaft),
которому посвящен разд. I кн. 2 Торгового уложения (HGB), не является юридическим лицом.

Во Франции, напротив, полное товарищество (  en nom collectif), деятельность которого
регламентируется гл. I титула второго книги второй Торгового кодекса (Code de commerce), наделяется
правами юридического лица. Такой же позиции придерживается и Гражданский кодекс Швейцарии (ZGB)
(разд. 24 части третьей книги пятой).

В Англии аналогом полного товарищества является партнерство, лишенное прав юридического
лица и рассматриваемое как разновидность договора, основанного на принципах коммерческого
представительства. Деятельность партнерств (Partnership) регулируется специальным законом
(Partnership Act), принятым в 1890 г.

Следовательно, наделение полного товарищества статусом юридического лица, на что давно
обратили внимание правоведы, обусловливается признанием его правосубъектности законодателем <1>.

--------------------------------

<1> Гражданское уложение. Книга пятая: Обязательства. Проект Высочайше учрежденной
Редакционной Комиссии по составлению Гражданского уложения. Т. 3. Ст. 505 - 718 (с объяснениями).
С.-Петербург, 1899. С. 461.

Конститутивным признаком полного товарищества является ответственность его участников
(полных товарищей), именуемых также комплементариями, всем принадлежащим им имуществом по
обязательствам товарищества. Правило об ответственности полных товарищей сформулировано в виде
императивной нормы, следствием чего является ничтожность соглашения участников полного
товарищества о ее ограничении или устранении (п. 3 ст. 75 ГК РФ). Такая ответственность предполагает
наличие между комплементариями особых лично-доверительных отношений. Действительно, одни
участники полного товарищества отвечают по его обязательствам, порожденным сделками других
участников, совершенными от имени товарищества. В силу данного обстоятельства участники полного
товарищества являются, как правило, членами одной семьи, а их численность ограничивается
двумя-тремя комплементариями <1>.

--------------------------------

<1> Залесский В.В. Полные и коммандитные товарищества в зарубежных странах // Основные
институты гражданского права зарубежных стран. Сравнительно-правовое исследование / рук. авт. кол.
В.В. Залесский. М.: Норма, 1999. С. 91.

Значимость личности полного товарища обусловливает многочисленные ограничения как на
вступление в товарищество новых участников, так и на расширение объема правомочий существующих
комплементариев. К примеру, передача полным товарищем своей доли в складочном капитале
товарищества другому участнику либо третьему лицу допускается лишь с согласия остальных участников
полного товарищества (ч. 1 ст. 79 ГК РФ).

Согласие комплементариев требуется также на вступление в полное товарищество универсальных
правопреемников выбывшего участника. В случае смерти гражданина такое согласие необходимо
всегда. Что касается юридического лица, являющегося правопреемником реорганизованного
юридического лица - комплементария, то учредительный договор полного товарищества может содержать
условия, делающие получение указанного согласия необязательным (п. 2 ст. 78 ГК РФ).

Даже обращение взыскания на долю участника в складочном капитале полного товарищества по
его собственным долгам не влечет за собой появление нового комплементария в лице взыскателя. В
данном случае происходит выдел части имущества полного товарищества, соответствующей доле
комплементария-должника в складочном капитале (ч. 1 ст. 80 ГК РФ). Таким образом, взыскание
происходит не на долю как таковую, представляющую собой единый комплекс корпоративных прав - право
участия (членства) (п. 1 ст. 65.1 ГК РФ), а на часть имущества полного товарищества. Сама же доля
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комплементария-должника, переставшего быть участником товарищества (ч. 2 ст. 80 ГК РФ),
распределяется между оставшимися полными товарищами в соответствии с условиями учредительного
договора или иного соглашения, заключенного между ними (п. 3 ст. 78 ГК РФ).

Личностные качества полного товарища могут также обусловливать его исключение из
товарищества. Согласно п. 2 ст. 76 ГК РФ участники полного товарищества по единогласному решению
вправе требовать в судебном порядке исключения комплементария вследствие грубого нарушения им
своих обязанностей или обнаружившейся неспособности к разумному ведению дел.

Природа лично-доверительных отношений, складывающихся между комплементариями,
предполагает возможность их прекращения применительно к одному из полных товарищей по его
собственной инициативе. Это происходит в результате выхода комплементария из товарищества.
Ограничение права выхода не допускается (п. 2 ст. 77 ГК РФ). В целях обеспечения соблюдения
интересов оставшихся участников законодатель в п. 1 ст. 77 ГК РФ установил пределы осуществления
данного права как в полном товариществе, учрежденном без указания срока, так и в товариществе,
созданном на определенный срок.

Выход комплементария из товарищества может повлечь за собой прекращение
лично-доверительных отношений применительно ко всем участникам полного товарищества и, как
следствие, его ликвидацию. При выходе комплементария из товарищества оно продолжает свою
деятельность лишь тогда, когда это прямо предусмотрено учредительным договором товарищества или
соглашением оставшихся участников (п. 1 ст. 76 ГК РФ).

Ответственность полных товарищей является субсидиарной (п. 1 ст. 75 ГК РФ). Кредиторы могут
предъявлять свои требования по обязательствам полного товарищества непосредственно к его
участникам, когда само юридическое лицо не способно их удовлетворить (п. 1 ст. 399 ГК РФ).
Дополнительный характер ответственности участников полного товарищества обусловлен тем, что оно как
юридическое лицо (п. 2 ст. 50 ГК РФ) самостоятельно отвечает по своим обязательствам всем
принадлежащим ему имуществом (п. 1 ст. 56 ГК РФ).

В свою очередь комплементарии выступают по отношению к кредиторам полного товарищества в
качестве солидарных должников (п. 1 ст. 75 ГК РФ). Кредитор полного товарищества вправе
предъявлять требования как ко всем комплементариям совместно, так и к любому из них в отдельности,
притом как полностью, так и в части долга (п. 1 ст. 323 ГК РФ).

Субъектов указанной солидарной ответственности можно разделить на две группы:

во-первых, это действующие участники полного товарищества, причем не имеет значения момент
приобретения ими членского статуса. Согласно п. 2 ст. 75 ГК РФ комплементарии отвечают даже по тем
обязательствам, которые возникли до их вступления в полное товарищество. Иной подход делал бы
неоправданное исключение из правила п. 1 ст. 69 ГК РФ, согласно которому ответственность по
обязательствам полного товарищества возлагается на всех комплементариев;

во-вторых, это комплементарии, утратившие членский статус. Такой участник отвечает по
обязательствам полного товарищества, возникшим до момента его выбытия, в течение двух лет со дня
утверждения отчета о деятельности товарищества за год, в котором он перестал быть комплементарием (
п. 2 ст. 75 ГК РФ). Данное правило служит гарантией против нарушения интересов кредиторов полного
товарищества, которые, вступая с ним в обязательство, исходят из оценки имущественного положения его
участников. Очевидно, что освобождение выбывшего участника полного товарищества от
ответственности по его обязательствам приведет к уменьшению состава имущества, на которое вправе
были рассчитывать кредиторы товарищества.

Ответственность участников полного товарищества по его обязательствам является следствием
широкой свободы действий в сфере предпринимательства, которые они могут самостоятельно совершать
от имени юридического лица. Действительно, полные товарищи в соответствии с заключенным между
ними договором занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества (п. 1 ст. 69
ГК РФ). Данная норма является частным случаем правила п. 2 ст. 53 ГК РФ, согласно которому
юридическое лицо может приобретать гражданские права и принимать на себя гражданские обязанности
через своих участников. Таким образом, комплементарии являются законными представителями
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полного товарищества (п. 1 ст. 182 ГК РФ).

Полные товарищи занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества,
следовательно, они должны обладать статусом предпринимателя. Комплементарием может быть либо
коммерческая организация, либо индивидуальный предприниматель. Поскольку участие в полном
товариществе связано с ответственностью комплементариев по его обязательствам, то лицо может быть
участником только одного полного товарищества (п. 2 ст. 69 ГК РФ). Отсутствие такого запрета могло бы
повлечь за собой нарушение интересов кредиторов полного товарищества, полагающихся на имущество
его участников. Множественное участие превратило бы имущество комплементария в объект взыскания
по требованиям кредиторов различных полных товариществ, что само по себе снижает шансы
удовлетворения таких требований.

Правило об ответственности комплементариев по обязательствам полного товарищества имеет
внешнее проявление. Фирменное наименование полного товарищества должно содержать либо имена
(наименования) всех его участников и слова "полное товарищество", либо имя (наименование) одного или
нескольких участников с добавлением слов "и компания" и "полное товарищество" (п. 3 ст. 69 ГК РФ). С
учетом дополнительного характера ответственности комплементариев эта исходная информация
позволяет контрагентам полного товарищества в самом общем виде оценить риски, связанные с его
надежностью как должника в обязательстве.

Норма об ответственности комплементариев по обязательствам полного товарищества
обусловливает режим его складочного капитала. Исходя из того что гарантией соблюдения интересов
кредиторов полного товарищества является субсидиарная ответственность его участников, законодатель
отказался от установления требований к минимальному размеру складочного капитала.

Единственным учредительным документом полного товарищества является учредительный
договор, который подписывается всеми его участниками. Так как на учредительный договор
распространяются правила об уставе юридического лица (п. 1 ст. 52 ГК РФ), то учредительный договор
полного товарищества должен содержать сведения, указанные в п. 4 ст. 52 ГК РФ. Кроме того, в него
включается информация, предусмотренная п. 2 ст. 70 ГК РФ.

В полном товариществе отсутствует характерная для хозяйственных обществ система органов
управления, что обусловлено приобретением им гражданских прав и принятием на себя гражданских
обязанностей посредством своих участников. Поэтому управление деятельностью полного товарищества
осуществляется по общему согласию всех участников. Исключения из этого правила могут быть
предусмотрены учредительным договором полного товарищества. В частности, он может
предусматривать случаи, когда решение принимается большинством голосов участников (п. 1 ст. 71 ГК
РФ).

При голосовании каждый участник полного товарищества наделяется одним голосом. Однако эта
норма п. 2 ст. 71 ГК РФ является диспозитивной, что позволяет в учредительном договоре полного
товарищества предусмотреть иной порядок определения количества голосов его участников, связав его,
например, с величиной их долей в складочном капитале товарищества.

Участие полного товарищества в гражданском обороте через комплементариев требует наличия
особых требований, регламентирующих порядок ведения дел полным товариществом. Они содержатся в
ст. 72 ГК РФ. Гражданский кодекс РФ устанавливает несколько способов ведения дел. По умолчанию
действует уже упоминавшееся общее правило, согласно которому каждый участник полного товарищества
вправе действовать от его имени. Исключения из него могут быть предусмотрены учредительным
договором юридического лица. Они бывают двух видов (п. 1 ст. 72 ГК РФ):

во-первых, дела полного товарищества могут вести совместно все его участники. В этом случае для
совершения каждой сделки требуется согласие всех участников товарищества;

во-вторых, ведение дел может быть поручено отдельным участникам, которые именуются
товарищами-распорядителями. Выбор данного способа ведения дел полного товарищества
ограничивает полномочия остальных участников товарищества на совершение сделок от его имени: для
совершения сделок от имени товарищества они должны иметь доверенность от
товарищей-распорядителей.
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Ограничения полномочий участника полного товарищества действовать от его имени,
установленные учредительным договором, не должны подрывать стабильность гражданского оборота.
Поэтому в отношениях с третьими лицами полное товарищество не вправе ссылаться на такие
ограничения. Исключение установлено для недобросовестных контрагентов полного товарищества,
которые в момент совершения сделки знали или заведомо должны были знать об отсутствии у участника
товарищества права действовать от его имени. Если полное товарищество докажет недобросовестность
контрагента по такой сделке, то она может быть признана судом недействительной согласно п. 1 ст. 174
ГК РФ.

Товарищи-распорядители приобретают особый статус, позволяющий действовать без доверенности
от имени полного товарищества только им. Лишение такого статуса допускается в судебном порядке по
требованию одного или нескольких участников товарищества. Основанием исковых требований является
противоправное поведение товарищей-распорядителей, которое может выражаться в том числе в
неразумном ведении ими дел полного товарищества (п. 2 ст. 72 ГК РФ). В случае удовлетворения исковых
требований в учредительный договор, согласно судебному решению, вносятся соответствующие
изменения. Вместе с тем изменения, связанные с прекращением статуса товарища-распорядителя, могут
быть внесены в учредительный договор полного товарищества добровольно по соглашению всех
комплементариев (п. 1 ст. 450 ГК РФ).

В силу того что полное товарищество является корпоративным юридическим лицом (п. 1 ст. 65.1 ГК
РФ), его участники наделяются правами, предусмотренными п. 1 ст. 65.2 ГК РФ. Поскольку полное
товарищество относится к числу хозяйственных товариществ, его участники имеют права, перечисленные
в п. 1 ст. 67 ГК РФ. Специальные положения о правах комплементариев содержатся в подпараграфе 2 § 2
гл. 4 ГК РФ. Перечень прав комплементариев, содержащийся в указанных статьях, является открытым, в
силу чего учредительный договор полного товарищества может предусматривать иные права.

Применительно к комплементариям отдельные права, которыми традиционно наделяются участники
хозяйственных товариществ, имеют некоторые особенности. Так, возложение на участников полного
товарищества ответственности по его обязательствам оправдано лишь в том случае, если
комплементарии обладают исчерпывающей информацией о его деятельности, позволяющей
купировать предпринимательские риски. Поэтому каждый участник полного товарищества вправе
получать всю информацию о его деятельности. Отказ от этого права или его ограничение ничтожны (п. 3
ст. 71 ГК РФ).

Тот факт, что полное товарищество относится к разновидности коммерческих организаций (п. 2 ст.
50 ГК РФ), дает основание его участникам рассчитывать на получение части прибыли, образовавшейся по
итогам деятельности товарищества. Поэтому не допускается устранение какого-либо комплементария от
участия в распределении прибыли (п. 1 ст. 74 ГК РФ).

Об обязанностях комплементариев говорится соответственно в п. 4 ст. 65.2, п. 2 ст. 67,
подпараграфе 2 § 2 гл. 4 ГК РФ и в учредительном договоре полного товарищества.

Отметим ряд особых обязанностей комплементариев. В связи с тем что полное товарищество
действует в гражданском обороте через комплементариев (п. 2 ст. 53, п. 1 ст. 69 ГК РФ), закон возлагает
на них обязанность участвовать в деятельности товарищества. Пассивное поведение полных
товарищей сделало бы функционирование самого товарищества невозможным. Порядок участия в
деятельности товарищества определяется условиями учредительного договора (п. 1 ст. 73 ГК РФ).
Комплементарии должны создавать имущественную основу для такой деятельности, чем обусловлены их
обязанности по формированию складочного капитала полного товарищества (п. 2 ст. 73 ГК РФ) и участию
в погашении его убытков (п. 1 ст. 74 ГК РФ).

Совместное ведение комплементариями предпринимательской деятельности от имени полного
товарищества предполагает отсутствие конкуренции между ними, в противном случае теряется смысл
объединения участниками вкладов и личных усилий в рамках полного товарищества. Поэтому на
комплементария возлагается обязанность пассивного типа, заключающаяся в воздержании от
конкуренции с полным товариществом (п. 3 ст. 73 ГК РФ). Он не вправе без согласия остальных
участников совершать от своего имени сделки, однородные тем, которые составляют предмет
деятельности полного товарищества.
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Особенности ликвидации полного товарищества установлены в ст. 81 ГК РФ.

§ 2. Товарищество на вере (коммандитное товарищество) как
субъект корпоративных правоотношений

Товариществом на вере (коммандитным товариществом) признается товарищество, в
котором наряду с участниками, осуществляющими от имени товарищества предпринимательскую
деятельность и отвечающими по обязательствам товарищества своим имуществом (полными
товарищами), имеется один или несколько участников - вкладчиков (коммандитистов), которые
несут риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах сумм внесенных ими
вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской
деятельности (п. 1 ст. 82 ГК РФ).

Возникновение коммандитных, так же как и полных, товариществ произошло в Средние века, когда
возник обычай доверять (вверять на хранение) купцу денежные средства в целях их наиболее выгодного
вложения в процессе торговой деятельности <1>. Суть данных отношений объясняет этимологию самого
слова "коммандита" <2>. К.П. Победоносцев видел причину появления коммандитных товариществ также
в поиске средств для обхода закона о запрещенных процентах, когда определенные лица, не имевшие
возможности получать высокий процент на свои средства, передавали их торговцам для использования в
обороте под условием последующего получения части прибыли <3>.

--------------------------------

<1> Гражданское уложение. Книга пятая: Обязательства. С. 531.

<2> Термин "коммандита" произошел от итальянского commandare (вверять на хранение).
Подробнее об этом см.: Шершеневич Г.Ф. Курс торгового права. Т. I: Введение. Торговые деятели. С. 345,
346.

<3> Победоносцев К.П. Курс гражданского права: в 3 т. Т. 3. М.: Зерцало, 2003. С. 479, 480.

Организационно-правовая форма коммандитного товарищества известна законодательству многих
развитых стран. Например, в Германии это Kommanditgesellschaft (разд. 2 кн. 2 Торгового уложения
(HGB)), во Франции -  en commandite simple (гл. II титула второго книги второй Торгового кодекса
(Code de commerce)). В Англии аналогом коммандитного товарищества является партнерство со
смешанной ответственностью, возможность создания которого была предусмотрена в 1907 г. (Limited
Partnerships Act 1907). Роль полных товарищей там исполняют обычные партнеры (general partners), а
подобием членов-вкладчиков являются партнеры, которые не несут ответственности своим имуществом
по обязательствам партнерства (limited partners).

В законодательстве ряда стран наряду с простой или обычной коммандитой определяется правовой
статус акционерной коммандиты, сочетающей в себе черты полного товарищества и АО. Согласно § 278
Закона об акционерных обществах Германии (Aktiengesetz) коммандитное товарищество на акциях
(Kommanditgesellschaft auf Aktien) является торговым товариществом, в котором хотя бы один участник
несет неограниченную ответственность перед кредиторами товарищества, а остальные участвуют в
разделенном на акции уставном капитале, не отвечая лично по обязательствам товарищества. Сходным
образом акционерное коммандитное товарищество (  en commandite par actions) определяется в
ст. L.226-1 Торгового кодекса Франции (Code de commerce).

Предложение о появлении в тексте ГК РФ в ходе его реформирования коммандитного товарищества
на акциях не получило закрепление в Концепции развития гражданского законодательства Российской
Федерации.

Организационно-правовая форма коммандитного товарищества в отличие от полного товарищества,
число участников которого в силу лично-доверительных отношений между ними ограничено, позволяет
привлекать на корпоративных началах дополнительные средства иных лиц, не являющихся
комплементариями. Они получили наименование участников-вкладчиков или коммандитистов.
Наличие коммандитистов, участвующих своими вкладами в образовании складочного капитала
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товарищества на вере (п. 1 ст. 85 ГК РФ) и отстраненных от участия в управлении им (п. 2 ст. 84 ГК РФ),
является конститутивным признаком коммандитного товарищества.

Такой статус участника-вкладчика сближает его с обычным кредитором-заимодавцем. Однако, как
справедливо отметил Г.Ф. Шершеневич <1>, отождествлять их неверно. Действительно, заимодавец
имеет право на определенный процент (п. 1 ст. 809 ГК РФ), а коммандитист - на часть прибыли,
причитающуюся на его долю в складочном капитале (подп. 1 п. 2 ст. 85 ГК РФ). Право требования
выплаты процентов не ставится в зависимость от финансового положения товарищества-должника.
Соответствующее право требования коммандитиста, напротив, обусловлено наличием прибыли у
товарищества на вере. Кроме того, кредитор-заимодавец управомочен требовать возврата суммы займа в
срок, предусмотренный договором займа (п. 1 ст. 810 ГК РФ). Получение членом-вкладчиком сделанного
вклада происходит в рамках особой корпоративной процедуры - выхода из товарищества на вере (подп.
3 п. 2 ст. 85 ГК РФ). Наконец, при ликвидации коммандитного товарищества, в том числе в случае его
банкротства, вкладчики имеют право на получение вкладов из имущества товарищества, оставшегося
после удовлетворения требований его кредиторов (п. 2 ст. 86 ГК РФ).

--------------------------------

<1> Шершеневич Г.Ф. Указ. соч. С. 344.

Несмотря на то что коммандитист не является кредитором-заимодавцем товарищества на вере,
последнее не должно превращаться в средство аккумулирования вкладов неограниченного числа лиц,
отстраненных от участия в управлении товариществом. В противном случае товарищества на вере de
facto смогут осуществлять банковскую деятельность, но без соответствующего надзора со стороны Банка
России. Поэтому в коммандитном товариществе не может быть больше 20 участников-вкладчиков (п. 3 ст.
82 ГК РФ).

Участники-вкладчики в товариществе на вере обладают не всеми правами, которыми традиционно
наделяются участники хозяйственных товариществ (п. 1 ст. 65.2, п. 1 ст. 67 ГК РФ). Помимо того что они
не участвуют в управлении коммандитным товариществом и не ведут от его имени предпринимательской
деятельности, они также не вправе оспаривать действия комплементариев по управлению и ведению дел
товарищества (п. 2 ст. 84 ГК РФ).

Вместе с тем поскольку коммандитисты несут риск убытков, связанных с деятельностью
товарищества на вере, в пределах сумм внесенных ими вкладов (п. 1 ст. 82 ГК РФ), они должны быть
осведомлены о финансовом положении товарищества. Соответствующие сведения участник-вкладчик
может получить в процессе осуществления права на информацию, заключающегося в ознакомлении с
годовыми отчетами и балансами коммандитного товарищества (подп. 2 п. 2 ст. 85 ГК РФ). Очевидно, что
если в результате осуществления права на информацию коммандитист стал обладателем
конфиденциальных сведений, то на него возлагается пассивная обязанность по их неразглашению (п. 4
ст. 65.2 ГК РФ).

Помимо этого коммандитист вправе распоряжаться своей долей в складочном капитале
товарищества на вере. Он может передать ее другому участнику-вкладчику или третьему лицу, в том
числе посредством внесения в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества (товарищества) (
п. 1 ст. 66.1 ГК РФ). При этом коммандитисты пользуются преимущественным перед третьими лицами
правом покупки отчуждаемой доли (ее части) (подп. 4 п. 2 ст. 85 ГК РФ). Передача всей доли иному лицу
коммандитистом прекращает его участие в товариществе на вере. Данное участие прекращается также в
случае выхода коммандитиста из товарищества на вере (подп. 3 п. 2 ст. 85 ГК РФ).

Перечень прав участников-вкладчиков может быть расширен учредительным договором
товарищества на вере (п. 2 ст. 85 ГК РФ).

Основной обязанностью коммандитиста из предусмотренных законом (п. 4 ст. 65.2, п. 2 ст. 67 ГК
РФ) является внесение вклада в складочный капитал товарищества на вере, что удостоверяется
свидетельством об участии, выдаваемым вкладчику товариществом (п. 1 ст. 85 ГК РФ). Данный документ
не является ценной бумагой. В свою очередь основанием приобретения коммандитистом права участия
(членства) (п. 1 ст. 65.1 ГК РФ) является гражданско-правовой договор, по которому лицо передает вклад
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в складочный капитал товарищества на вере, а в качестве встречного предоставления приобретает статус
участника-вкладчика товарищества.

Полные товарищи также участвуют в образовании складочного капитала товарищества на вере, а
кроме того, осуществляют от его имени предпринимательскую деятельность (п. 1 ст. 82 ГК РФ) и
управляют товариществом (п. 1 ст. 84 ГК РФ). Правовое положение полных товарищей в товариществе на
вере сходно с правовым положением, которое занимают комплементарии в полном товариществе.
Отсюда и появление в ГК РФ п. 2 ст. 82, согласно которому положение полных товарищей, участвующих в
товариществе на вере, и их ответственность по обязательствам товарищества определяются правилами
об участниках полного товарищества. В свою очередь определяющая роль комплементариев в
коммандитном товариществе, которое управляется ими и действует через них в гражданском обороте,
объясняет норму п. 5 ст. 82 ГК РФ о применении к товариществу на вере в субсидиарном порядке правил
о полном товариществе.

Возможность самостоятельной предпринимательской деятельности комплементариев от имени
коммандитного товарищества связывается законодателем с их ответственностью по обязательствам
товарищества (п. 1 ст. 82 ГК РФ). В целях предотвращения "распыления" имущества комплементариев
среди различных кредиторов закон разрешает лицу иметь статус полного товарища только в одном
хозяйственном товариществе. Поэтому оно может быть полным товарищем только в одном товариществе
на вере. При этом участник полного товарищества не может быть комплементарием в товариществе на
вере, а полный товарищ в товариществе на вере не может быть участником полного товарищества (п. 3
ст. 82 ГК РФ).

Так же как и в полном товариществе, фирменное наименование товарищества на вере в целях
информирования кредиторов товарищества о лицах, несущих субсидиарную ответственность по его
обязательствам, должно содержать сведения об именах (наименованиях) комплементариев.
Участник-вкладчик, чье имя было включено в фирменное наименование коммандитного товарищества,
пусть даже и по ошибке, приобретает статус полного товарища (п. 4 ст. 82 ГК РФ).

Единственным документом товарищества на вере является учредительный договор, который
подписывается только комплементариями (п. 1 ст. 83 ГК РФ). Специфика его содержания установлена в п.
2 ст. 83 ГК РФ.

Ликвидируется коммандитное товарищество по общим правилам о ликвидации юридических лиц с
особенностями, предусмотренными ст. 86 ГК РФ.
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Вопросы для обсуждения

1. Всем ли признакам юридического лица соответствует полное товарищество?

2. В чем проявляется конститутивный признак полного товарищества? Каковы особенности его
проявления?

3. Какие особенности правового положения полных товарищей закреплены действующим
корпоративным законодательством?

4. Отличаются ли имущественные права полного товарища от имущественных прав, обычно
предоставляемых участникам (членам) коммерческой корпорации?

5. Отличаются ли неимущественные права полного товарища от неимущественных прав, обычно
предоставляемых участникам (членам) коммерческой корпорации?

6. Какие типовые модели ведения дел полного товарищества закреплены в ГК РФ?

7. Как опосредуется процесс выхода из полного товарищества его участников, а также появление в
товариществе новых участников?

8. Стоит ли отечественному законодателю признать акционерную коммандиту как разновидность
коммандитного товарищества?

9. Являются ли члены-вкладчики полноправными участниками коммандитного товарищества? Как
определяется их правовое положение?

10. Насколько востребованы хозяйственные товарищества в качестве субъектов современного
гражданского оборота?

Тема IV. ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ ОБЩЕСТВА
КАК СУБЪЕКТЫ КОРПОРАТИВНЫХ ПРАВООТНОШЕНИЙ

§ 1. Общество с ограниченной ответственностью как субъект
корпоративных правоотношений

Обществом с ограниченной ответственностью признается хозяйственное общество,
уставный капитал которого разделен на доли; участники общества с ограниченной
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ответственностью не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с
деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им долей (п. 1 ст. 87 ГК РФ, п. 1 ст.
2 Закона об ООО).

Из приведенного определения видно, что конститутивным признаком ООО является отсутствие у
его участников ответственности по обязательствам общества. Они несут лишь риск убытков, связанных
с деятельностью общества. В этом смысле название данной разновидности хозяйственного общества,
указывающее на ограниченную ответственность его участников, некорректно, что неоднократно
отмечалось правоведами <1>.

--------------------------------

<1> См., например: Флейшиц Е.А. Буржуазное гражданское право на службе монополистического
капитала. М.: Юрид. изд-во МЮ СССР, 1948. С. 6.

Правовое положение участников ООО напоминает положение коммандитистов в товариществе на
вере тем, что они не отвечают по обязательствам общества своим имуществом. Однако в отличие от
участников-вкладчиков участники ООО принимают участие в управлении обществом и формируют его
высший орган - общее собрание участников (п. 1 ст. 65.1, п. 1 ст. 65.3 ГК РФ).

От комплементариев, принимающих участие в управлении хозяйственным товариществом,
участники ООО отличаются тем, что не несут ответственности по обязательствам общества и не
осуществляют от его имени предпринимательскую деятельность, поскольку ООО действует в
гражданском обороте при помощи своих органов (п. 1 ст. 53 ГК РФ, ст. 40 Закона об ООО).

Несмотря на то что ООО представляет собой объединение капиталов, значение личности
участника в нем намного выше, чем в АО. С этим связано ограничение численного состава участников
общества: согласно п. 3 ст. 7 Закона об ООО число участников общества не может быть более 50. На
ООО возлагается обязанность по ведению списка участников (ст. 31.1 Закона об ООО).

Впервые организационно-правовая форма ООО появилась в Германии (Gesellschaft mit
 Haftung). Она получила признание в специальном законе от 20 апреля 1892 г.,

действующем с изменениями до настоящего времени (GmbH-Gesetz). Затем данная форма получила
широкое распространение в законодательстве различных государств. К примеру, во Франции
товариществу с ограниченной ответственностью (    ) посвящена гл. III
титула второго книги второй Торгового кодекса (Code de commerce).

В Англии ООО в большей степени соответствует частная компания с ограниченной
ответственностью (Private limited company), статус которой определяется Законом о компаниях
(Companies Act 2006), в меньшей степени - партнерство с ограниченной ответственностью (Limited
liability partnership), создание которого стало возможным в связи с принятием в 2000 г. специального
закона (Limited Liability Partnerships Act 2000).

В дооктябрьской России долгое время обсуждался вопрос о целесообразности закрепления в
законе новой разновидности товарищества - товарищества с ограниченной ответственностью. Многие
правоведы считали, что данная организационно-правовая форма неоправданно освобождает участников
товарищества, принимающих непосредственное участие в управлении им и определяющих его
деятельность, от ответственности по обязательствам товарищества. Не случайно товарищество с
ограниченной ответственностью не получило признание в проекте Гражданского уложения <1>.

--------------------------------

<1> Гражданское уложение. Книга пятая: Обязательства. С. 316 - 319.

Правовое регулирование отношений с участием ООО имеет несколько уровней: во-первых, как и в
случае с хозяйственными товариществами, это соответствующие положения ГК РФ (в частности, нормы
подпараграфа 4 § 2 гл. 4 ГК РФ); во-вторых, в силу п. 3 ст. 87 ГК РФ правовое положение ООО, права и
обязанности его участников определяются также Законом об ООО. Наконец, в-третьих, это нормы
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специального законодательства, регламентирующие определенные отношения, перечисленные в п. п. 2, 3
ст. 1 Закона об ООО.

Единственным учредительным документом ООО является его устав, который должен содержать
сведения, предусмотренные п. 3 ст. 89 ГК РФ и Законом об ООО (в частности, п. 2 ст. 12). Учредителям
(участникам) дано право в пределах, установленных законом, самостоятельно формулировать те или
иные положения устава общества. В этом случае они должны утвердить разработанный устав. Однако
если в разработке такого документа нет необходимости, то учредители могут ограничиться типовым
уставом, который, согласно п. 1 ст. 12 Закона об ООО, утверждается Министерством экономического
развития РФ <1> посредством принятия нормативного правового акта. В настоящее время указанное
министерство утвердило 36 типовых уставов, на основании которых могут действовать ООО <2>. Орган,
осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц (ФНС России) <3>, должен быть
уведомлен обществом о том, что оно действует на основании типового устава.

--------------------------------

<1> См.: п. 5.2.28(186) Положения о Министерстве экономического развития Российской Федерации,
утвержденного Постановлением Правительства РФ от 05.06.2008 N 437.

<2> Приказ Минэкономразвития России от 01.08.2018 N 411 "Об утверждении типовых уставов, на
основании которых могут действовать общества с ограниченной ответственностью".

<3> См.: п. 1 Положения о Федеральной налоговой службе, утвержденного Постановлением
Правительства РФ от 30.09.2004 N 506.

Изменения в типовой устав также вносятся посредством принятия Министерством экономического
развития РФ соответствующего нормативного правового акта (п. 1 ст. 12 Закона об ООО). Они вступают в
силу в срок, установленный данным актом. Устав, утвержденный учредителями (участниками) общества,
напротив, изменяется на основании решения общего собрания участников ООО (п. 4 ст. 12 Закона об
ООО). По общему правилу для третьих лиц эти изменения приобретают силу с момента их
государственной регистрации (п. 4 ст. 12 Закона об ООО).

Если решение об учреждении ООО принимается собранием учредителей (п. 1 ст. 11 Закона об
ООО), то учредители в целях определения совместной деятельности по учреждению общества должны
заключить отдельное соглашение, именуемое договором об учреждении общества. Этот договор не
становится учредительным документом юридического лица (п. 5 ст. 11 Закона об ООО).

Поскольку ООО является разновидностью хозяйственного общества (п. 1 ст. 87 ГК РФ), то объем
правомочий его участников определяется пропорционально их долям в уставном капитале общества.
Однако в силу того, что ООО отнесено законодателем к числу непубличных обществ (п. 2 ст. 66.3 ГК
РФ), его устав или корпоративный договор (ст. 67.2 ГК РФ), заключенный участниками, может
устанавливать иной объем правомочий. В последнем случае сведения о наличии корпоративного
договора и о предусмотренном им объеме правомочий участников общества должны быть внесены в
Единый государственный реестр юридических лиц (далее - ЕГРЮЛ) (п. 1 ст. 66 ГК РФ, подп. "л.1" п. 1 ст. 5
Федерального закона от 08.08.2001 N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и
индивидуальных предпринимателей").

Получается, что указанный корпоративный договор становится квазиучредительным документом
ООО, в то время как основная цель его заключения - не изменение объема правомочий участников
общества, а определение порядка осуществления уже имеющихся у них прав (п. 1 ст. 67.2 ГК РФ, п. 3 ст. 8
Закона об ООО). В юридической литературе положение п. 1 ст. 66 ГК РФ о правомочиях участников
непубличного общества, не обусловленных величиной их долей в уставном капитале юридического лица,
было подвергнуто убедительной критике <1>.

--------------------------------

<1> См., например: Суханов Е.А. Комментарий к ст. ст. 65.1 - 65.3 ГК РФ // Вестник гражданского
права. 2014. N 3. С. 107 - 130.

В ООО наглядно проявляется такой основополагающий признак юридического лица, как

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  27 из 84

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 28.09.2020

"Коммерческие корпорации как субъекты корпоративных
правоотношений: учебное пособие"
(Ломакин Д.В.)
("Статут", 2020)

consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F137AD6CA904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F137AD6CA904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F135AC68A65880C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F135AC68A65880C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F135AC68A65880C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F135AC68A65880C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135AF68A904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135AF68A904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F137AE6EA904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F137AE6EA904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F137AE6BA904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F137AE6BA904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347781820ABA059285729864E9604BA5D17F137AD6FA904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347781820ABA059285729864E9604BA5D17F137AD6FA904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3447E1F24A7A059285729864E9604BA4F17A939AE60BC508ED7850154F4SBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3447E1F24A7A059285729864E9604BA4F17A939AE60BC508ED7850154F4SBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347701E29AEA059285729864E9604BA5D17F131AC63F601C39C8A035E55878DD7B9A2E3F7S0I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347701E29AEA059285729864E9604BA5D17F131AC63F601C39C8A035E55878DD7B9A2E3F7S0I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F137AE6DA904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F137AE6DA904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F137AE61A904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F137AE61A904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F137AF69A904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F137AF69A904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F135A863F601C39C8A035E55878DD7B9A2E3F7S0I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F135A863F601C39C8A035E55878DD7B9A2E3F7S0I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F136AD63F601C39C8A035E55878DD7B9A2E3F7S0I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F136AD63F601C39C8A035E55878DD7B9A2E3F7S0I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A86FAB5BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A86FAB5BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A869A25BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A869A25BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A86CAB5BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A86CAB5BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135AF60A15BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135AF60A15BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347711B28AEA059285729864E9604BA5D17F137AE61A904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347711B28AEA059285729864E9604BA5D17F137AE61A904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135AC60A5528C9DD6450346858CD7BBABFF726AB9FBS8I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135AC60A5528C9DD6450346858CD7BBABFF726AB9FBS8I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F135AC68A75183C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A27A7A059285729864E9604BA5D17F135AC68A75183C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135AF60A15BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135AF60A15BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AD722B49E0B74D701522A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AD722B49E0B74D701522A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru


организационное единство, заключающийся в наличии у общества иерархической системы органов
управления, обладающих определенной компетенцией. Посредством органов общество приобретает
субъективные права и принимает на себя юридические обязанности (п. 1 ст. 53 ГК РФ).

На вершине иерархии находится общее собрание участников ООО, являющееся его
волеобразующим органом. Этот орган определяет основные направления деятельности общества (подп.
1 п. 2 ст. 33 Закона об ООО).

Законодатель определяет данный орган в качестве высшего (п. 1 ст. 65.3 ГК РФ, п. 1 ст. 32 Закона об
ООО). Такой подход обусловлен тем, что по ключевым вопросам деятельности общества решение может
принимать только общее собрание его участников. Данные вопросы образуют исключительную
компетенцию общего собрания участников ООО. Согласно п. 2 ст. 33 Закона об ООО в состав
исключительной компетенции, в частности, входят вопросы утверждения устава общества и внесения в
него изменений, утверждения годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов, распределения чистой
прибыли общества между его участниками, реорганизации и ликвидации общества и т.п. Перечень
вопросов исключительной компетенции общего собрания участников ООО, приведенный в п. 2 ст. 33
Закона об ООО, является открытым. Он может быть дополнен другими статьями названного Закона.

Так, только общее собрание участников принимает решение о согласовании сделок со
значительными активами общества. К таким сделкам относятся сделки, в совершении которых имеется
заинтересованность, если цена сделки или стоимость имущества, являющегося предметом сделки,
превышает 10% балансовой стоимости активов общества (п. 8 ст. 45 Закона об ООО). Это также крупные
сделки, связанные с приобретением или отчуждением имущества, стоимость которого превышает 50%
стоимости имущества общества (п. 3 ст. 46 Закона об ООО).

Вопросы компетенции общего собрания участников ООО, которые могут быть переданы уставом на
рассмотрение иных органов управления обществом, образуют неисключительную или альтернативную
компетенцию общего собрания. Возможность принятия решений по вопросам, составляющим такую
компетенцию, напрямую связана с диспозитивными нормами Закона об ООО. В данном случае имеется
альтернатива в распределении неисключительной компетенции между общим собранием участников ООО
и иными органами управления обществом. Примером может служить вопрос образования
исполнительных органов общества и досрочного прекращения их полномочий, который может быть
отнесен уставом общества к компетенции совета директоров (подп. 2 п. 2.1 ст. 32 Закона об ООО).

Общее собрание участников ООО может проводиться в двух основных формах: во-первых, в форме
совместного присутствия, что позволяет участникам общества фактически присутствовать на собрании
и принимать участие в обсуждении вопросов повестки дня, которое заканчивается голосованием (п. 1 ст.
32 Закона об ООО); во-вторых, в заочной форме, когда голосование проводится опросным путем
посредством обмена документами и иными способами, предусмотренными п. 1 ст. 38 Закона об ООО.
Повестка дня общего собрания участников общества, проводимого в заочной форме, ограничена. На
таком собрании не могут быть утверждены годовые отчеты и бухгалтерские балансы общества.

В силу прямого указания закона общее собрание участников ООО должно проводиться хотя бы один
раз в год с целью утверждения годовых результатов деятельности общества (ч. 1 ст. 34 Закона об ООО).
Такие ежегодные собрания, созываемые исполнительным органом общества, именуются очередными.
Общее собрание участников, не отвечающее признакам очередного, будет являться внеочередным. Оно
проводится в случаях, определенных уставом общества, а также в любых иных случаях, если проведения
такого собрания требуют интересы общества и его участников (п. 1 ст. 35 Закона об ООО). Законодатель
устанавливает общие положения, касающиеся порядка созыва (ст. ст. 35, 36 Закона об ООО) и
проведения (ст. ст. 37, 38 Закона об ООО) общего собрания участников ООО. Детализируется такой
порядок уставом и соответствующими внутренними документами общества.

Для принятия общим собранием участников ООО решения по вопросу повестки дня требуется
простое большинство голосов от общего числа голосов участников общества (п. 8 ст. 37 Закона об
ООО). Исключения из этого правила могут быть предусмотрены как законом, так и уставом общества.
Например, решение общего собрания участников общества о создании филиала или открытии
представительства принимается квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов от общего
числа голосов участников общества (п. 1 ст. 5 Закона об ООО). В свою очередь прекращение
дополнительных прав, предоставленных всем участникам ООО, требует единогласного решения общего
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собрания участников общества (п. 2 ст. 8 Закона об ООО).

В подп. 3 п. 3 ст. 67.1 ГК РФ законодатель установил гарантии против фальсификации итогов
проведения общего собрания участников ООО. Решения общего собрания участников общества должны
быть нотариально удостоверены. Иной способ подтверждения факта принятия общим собранием
участников общества решения и состава участников, присутствовавших при его принятии, может быть
предусмотрен уставом либо решением общего собрания участников общества, принятым единогласно.
Решения единственного участника ООО, принятые им по вопросам компетенции общего собрания
участников (ст. 39 Закона об ООО), не требуют нотариального и иного особого удостоверения.

Порядок обжалования решения, принятого общим собранием участников общества, установлен в ст.
43 Закона об ООО.

Следующий по значимости орган в ООО - это совет директоров (наблюдательный совет),
создание которого не является обязательным (п. 2 ст. 32 Закона об ООО). Несмотря на его
факультативный характер, о роли данного органа свидетельствует то, что именно ему в соответствии с
уставом может быть передан на рассмотрение вопрос определения основных направлений деятельности
ООО (подп. 1 п. 2.1 ст. 32 Закона об ООО).

Гражданский кодекс РФ в качестве основной цели образования совета директоров в корпорации
называет осуществление контроля над ее исполнительными органами (п. 4 ст. 65.3). Для ее реализации
устанавливается ограничение на совмещение должностей в совете директоров ООО и его
исполнительных органах. Так, члены коллегиального исполнительного органа не могут составлять более 1

/4 состава совета директоров общества. При этом лицо, осуществляющее функции единоличного
исполнительного органа, не может быть одновременно председателем совета директоров общества (п. 2
ст. 32 Закона об ООО).

Совет директоров ООО имеет полномочия принимать решения по вопросам, отнесенным к его
компетенции Законом об ООО и уставом общества (подп. 11 п. 2.1 ст. 32 Закона об ООО). Порядок
образования и деятельности совета директоров, а также порядок прекращения полномочий членов совета
директоров определяются уставом ООО (п. 2 ст. 32 Закона об ООО).

Порядок обжалования решений, принятых советом директоров общества, установлен в ст. 43 Закона
об ООО.

Руководство текущей деятельностью общества осуществляется исполнительными органами (п. 4
ст. 32 Закона об ООО). В своей деятельности они подотчетны общему собранию участников и совету
директоров общества. Устав ООО может предусматривать образование одновременно единоличного и
коллегиального исполнительного органа или только единоличного исполнительного органа.
Существование коллегиального исполнительного органа без единоличного не допускается, поскольку
именно последний без доверенности действует от имени общества, в том числе представляет его
интересы и совершает сделки, а также выдает доверенности на право представительства от имени
общества (подп. 1, 2 п. 3 ст. 40 Закона об ООО). Единоличный исполнительный орган общества не
становится коллегиальным, если его полномочия осуществляются одновременно несколькими лицами,
действующими совместно (п. 1 ст. 53 ГК РФ). Если устав общества предусматривает, что указанные лица
действуют независимо друг от друга, то в обществе происходит образование нескольких единоличных
исполнительных органов (п. 3 ст. 65.3 ГК РФ).

Между ООО и физическим лицом, образующим его единоличный исполнительный орган,
заключается договор, определяющий порядок осуществления таким лицом функций единоличного
исполнительного органа общества (п. 1 ст. 40 Закона об ООО). На данный договор распространяются
положения гл. 43 Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливающие особенности
регулирования труда руководителя организации <1>.

--------------------------------

<1> См.: п. 1 Постановления Пленума ВС РФ от 02.06.2015 N 21 "О некоторых вопросах, возникших у
судов при применении законодательства, регулирующего труд руководителя организации и членов
коллегиального исполнительного органа организации".
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Порядок деятельности единоличного исполнительного органа общества и принятия им решений
устанавливается уставом общества, его внутренними документами (подп. 6 п. 2.1 ст. 32, подп. 8 п. 2 ст. 33
Закона об ООО), а также указанным договором (п. 4 ст. 40 Закона об ООО). Компетенция единоличного
исполнительного органа общества строится по остаточному принципу. Это значит, что он уполномочен
принимать решения по вопросам, оставшимся не охваченными компетенцией общего собрания
участников общества, совета директоров и коллегиального исполнительного органа общества (подп. 4 п. 3
ст. 40 Закона об ООО).

В целях повышения эффективности текущего управления обществом полномочия единоличного
исполнительного органа могут быть переданы профессиональному управляющему, в качестве которого
вправе выступать как индивидуальный предприниматель, так и коммерческая организация.
Соответствующее решение принимается общим собранием участников или советом директоров
общества, если вопрос о передаче полномочий управляющему отнесен уставом к его компетенции (подп.
2 п. 2.1 ст. 32, подп. 4 п. 2 ст. 33 Закона об ООО). С управляющим заключается гражданско-правовой
договор, имеющий много общего с договором возмездного оказания услуг (п. 1 ст. 779 ГК РФ). При
передаче полномочий единоличного исполнительного органа общество осуществляет субъективные
права и принимает на себя юридические обязанности через управляющего (п. 2 ст. 42 Закона об ООО).

Наличие в ООО коллегиального и единоличного исполнительного органа предполагает четкое
разграничение их компетенций в сфере осуществления текущего руководства деятельностью общества.
С членами коллегиального исполнительного органа общества так же, как и с лицом, осуществляющим
функции единоличного исполнительного органа, заключаются договоры, на которые распространяется
действие гл. 43 Трудового кодекса РФ. Порядок деятельности коллегиального исполнительного органа
общества и принятия им решений устанавливается уставом общества и его внутренними документами (п.
2 ст. 41 Закона об ООО).

Порядок обжалования решений, принятых исполнительными органами общества, установлен в ст.
43 Закона об ООО.

Органом финансово-хозяйственного контроля ООО является избираемая общим собранием
участников общества ревизионная комиссия или ревизор. Устав общества может предусматривать, что
функции органа финансово-хозяйственного контроля осуществляет аудитор общества (п. 6 ст. 32 Закона
об ООО). Устав ООО также может содержать положение об отсутствии ревизионной комиссии или о ее
создании исключительно в случаях, предусмотренных уставом (подп. 4 п. 3 ст. 66.3 ГК РФ).

В целях недопущения конфликта интересов закон запрещает входить в состав ревизионной
комиссии членам совета директоров, лицу, осуществляющему функции единоличного исполнительного
органа, и членам коллегиального исполнительного органа общества (п. 6 ст. 32 Закона об ООО). Порядок
работы ревизионной комиссии (ревизора) общества определяется уставом и внутренними документами
общества (п. 4 ст. 47 Закона об ООО).

Отнесение ООО к числу непубличных обществ (п. 2 ст. 66.3 ГК РФ) предоставляет его участникам
широкие возможности для перераспределения компетенции между различными органами управления
обществом (п. 3 ст. 66.3 ГК РФ).

Участники ООО участвуют в управлении его делами через общее собрание участников. Данное
право является важнейшим среди неимущественных прав участников ООО, которые предусмотрены
законом (п. 1 ст. 65.2 ГК РФ, п. 1 ст. 8 Закона об ООО), поскольку общее собрание участников - это
высший орган общества. В связи с этим ничтожными будут положения устава общества или решения
органов общества, ограничивающие данное право (п. 1 ст. 32 Закона об ООО).

Право участия в управлении делами общества имеет сложную структуру, состоящую из ряда
правомочий, связанных с процедурой подготовки и проведения общего собрания участников общества. К
таким правомочиям можно отнести следующие.

Во-первых, это правомочие на участие в подготовке к проведению общего собрания участников
ООО. Такое участие может быть выражено, например, во внесении вопросов в повестку дня общего
собрания (п. 2 ст. 36 Закона об ООО).
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Во-вторых, согласно п. 1 ст. 32 Закона об ООО субъекты рассматриваемого права могут
присутствовать на общем собрании и принимать участие в обсуждении вопросов, включенных в
повестку дня общего собрания.

В-третьих, в право участия в управлении делами ООО входит правомочие голосовать по всем
вопросам повестки дня общего собрания участников. По общему правилу каждый участник общества
имеет число голосов, пропорциональное его доле в уставном капитале общества. Закон об ООО
предусматривает ряд исключений из этого правила. К примеру, если уставом общества не предусмотрено
иное, при голосовании по вопросу об избрании председательствующего на общем собрании каждый
участник собрания имеет один голос (п. 5 ст. 37 Закона об ООО). Устав ООО и корпоративный договор
также могут устанавливать иной порядок определения числа голосов участников общества (п. 1 ст. 66 ГК
РФ, п. 1 ст. 32 Закона об ООО).

В-четвертых, право участия в управлении делами ООО включает в себя правомочие требовать
проведения внеочередного общего собрания участников общества (п. 2 ст. 35 Закона об ООО).

В-пятых, участники ООО при наличии установленных законом оснований обладают правомочием
созыва внеочередного общего собрания (п. 4 ст. 35 Закона об ООО).

Наконец, в-шестых, участники общества могут быть избраны в органы управления и иные органы
ООО.

Следующим неимущественным правом, принадлежащим участникам ООО, является право на
информацию о деятельности общества. По своему содержанию оно представляет собой возможность
получать сведения о деятельности общества и знакомиться с его бухгалтерской и иной документацией (п.
1 ст. 8 Закона об ООО). Перечень документов, к которым участнику общества должен быть обеспечен
доступ, содержится в п. 2 ст. 50 Закона об ООО. Порядок осуществления права на информацию
определяется уставом общества.

Для получения необходимой информации участник общества должен составить и направить в адрес
общества соответствующий запрос. На общество, получившее указанный запрос, возлагается
обязанность по его исполнению, при этом способ исполнения определяется самим участником
хозяйственного общества. Он может по своему выбору потребовать от общества непосредственной
передачи требуемой информации в объективированной форме, например в виде ксерокопий документов,
или ограничиться ознакомлением с ней в помещении исполнительного органа общества. В последнем
случае ООО обеспечивает лишь доступ к носителям информации (п. 3 ст. 50 Закона об ООО).

Получение участниками общества определенной информации может происходить в процессе
исполнения обществом публично-правовой обязанности по раскрытию информации или ее
распространению, заключающемуся в совершении действий, направленных на обеспечение получения
информации неопределенным кругом лиц. Примером может служить опубликование ООО сведений о
приобретении им более 20% уставного капитала другого хозяйственного общества (п. 4 ст. 6 Закона об
ООО).

Определенными особенностями характеризуется порядок предоставления сведений, имеющих
режим ограниченного доступа. Доступ участника к документам, содержащим конфиденциальную
информацию, обусловливается подписанием между ним и обществом договора о нераспространении
информации. Условия такого договора могут определяться обществом в формуляре или в иной
стандартной форме и должны быть едиными для всех участников общества (п. 5 ст. 50 Закона об ООО).

Общество с ограниченной ответственностью вправе отказать участнику в предоставлении
документов при наличии оснований, изложенных в п. 4 ст. 50 Закона об ООО. Утрата лицом статуса
участника ООО лишает его права на получение информации. Исключения допускаются лишь в целях
обеспечения осуществления иных прав данного лица, например права требования выбывшим участником
выплаты действительной стоимости принадлежавшей ему доли в уставном капитале общества (ст. 23
Закона об ООО) <1>.

--------------------------------
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<1> См.: п. 6 информационного письма Президиума ВАС РФ от 18.01.2011 N 144 "О некоторых
вопросах практики рассмотрения арбитражными судами споров о предоставлении информации
участникам хозяйственных обществ".

Законное требование участника ООО о предоставлении ему сведений подлежит удовлетворению. В
противном случае общество может быть понуждено к предоставлению запрашиваемой информации.
Помимо этого на общество может быть возложена обязанность по возмещению убытков, причиненных
неисполнением или ненадлежащим исполнением обязанности по предоставлению информации.

С правом на информацию тесно связано право на контроль за финансово-хозяйственной
деятельностью общества. Одним из способов осуществления права на контроль является получение от
общества соответствующей информации. Вместе с тем право на контроль не ограничивается простым
ознакомлением с информацией. Оно предоставляет участнику общества возможность требовать
проведения аудиторской проверки (ч. 2 ст. 48 Закона об ООО). Кроме того, контроль осуществляется за
финансово-хозяйственной деятельностью общества. Сведения, предоставляемые участнику общества в
процессе реализации им права на информацию, могут касаться не только финансово-хозяйственной
деятельности.

Поскольку ООО, будучи коммерческой организацией, создается в целях извлечения прибыли (п. п. 1,
2 ст. 50 ГК РФ), то основное имущественное право его участников - это право участия в
распределении прибыли (п. 1 ст. 67 ГК РФ, п. 1 ст. 8 Закона об ООО). Между участниками общества
распределяется чистая прибыль (п. 1 ст. 28 Закона об ООО), представляющая собой часть прибыли,
которая остается в распоряжении общества после уплаты налогов, сборов, отчислений и других
обязательных платежей согласно данным бухгалтерской (финансовой) отчетности.

Собственные действия участника ООО имеют особое значение для распределения прибыли. Так,
решение о распределении прибыли принимается общим собранием участников общества (подп. 7 п. 2
ст. 33 Закона об ООО). Очевидно, что если все участники общества устранятся от процесса голосования
по вопросу о распределении прибыли, то соответствующее решение не будет принято и прибыль не будет
распределена.

Величина прибыли, причитающейся каждому участнику, пропорциональна величине его доли в
уставном капитале общества (п. 2 ст. 28 Закона об ООО). Иной порядок распределения чистой прибыли
между участниками ООО может быть предусмотрен как его уставом, так и корпоративным договором, при
условии внесения сведений о нем и о предусмотренном им объеме правомочий участников общества в
ЕГРЮЛ (п. 1 ст. 66 ГК РФ, п. 2 ст. 28 Закона об ООО).

Так как интересы ООО не сводимы к интересам его участников, законодатель предусмотрел
ограничения, препятствующие удовлетворению их имущественных потребностей за счет снижения
капитализации активов общества. Установление таких ограничений происходит посредством запрета
принимать решение о распределении прибыли между участниками общества или запрета выплачивать
участникам прибыль, решение о распределении которой уже принято. Основания для таких запретов
предусмотрены в п. п. 1, 2 ст. 29 Закона об ООО.

Введение указанных запретов оправданно, поскольку участники ООО не отвечают по его
обязательствам. Распределение прибыли между ними не должно подрывать имущественное положение
общества, что важно не только для него самого, но и для его кредиторов.

В отличие от корпоративного права участия в распределении прибыли - составной части права
участия (п. 1 ст. 65.1 ГК РФ) обязательственное право требования выплаты части чистой прибыли
возникает только после принятия общим собранием участников общества решения о ее распределении
между ними (п. 3 ст. 28 Закона об ООО). Общество обязано выплатить участникам распределенную
прибыль при отсутствии ограничений для такой выплаты (п. 2 ст. 29 Закона об ООО). В противном случае
она может быть взыскана с общества принудительно в судебном порядке <1>.

--------------------------------

<1> См.: подп. "а" п. 15 Постановления Пленума ВС РФ N 90, Пленума ВАС РФ N 14 от 09.12.1999 "О
некоторых вопросах применения Федерального закона "Об обществах с ограниченной ответственностью".
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Наличие ограничений на выплату распределенной прибыли не прекращает соответствующее
обязательственное право участников ООО, а лишь препятствует его осуществлению. Поэтому после
отпадения оснований, препятствующих выплате распределенной между участниками общества прибыли,
выплата должна состояться (п. 2 ст. 29 Закона об ООО).

Еще одно имущественное право участников ООО - право на ликвидационную квоту опосредует их
имущественное участие в процессе ликвидации общества. Оно представляет собой установленную
законом возможность участвовать в распределении имущества, оставшегося после расчетов с
кредиторами общества в процессе его ликвидации (п. 1 ст. 8 Закона об ООО). Размер ликвидационной
квоты, подлежащей выплате конкретному участнику, определяется на основании данных ликвидационного
баланса, составленного ликвидационной комиссией и утвержденного общим собранием участников
общества (п. п. 6, 8 ст. 63 ГК РФ).

Законодатель установил пределы осуществления права на ликвидационную квоту. Оно может
быть осуществлено только после выплаты участникам общества распределенной, но не выплаченной
части чистой прибыли (п. 1 ст. 58 Закона об ООО).

Особое место среди прав участников ООО занимают права, опосредующие их выход из общества.
Очевидно, что такой выход может быть осуществлен по обычным гражданско-правовым основаниям,
например путем заключения договора купли-продажи доли в уставном капитале общества (п. 4 ст. 454 ГК
РФ). Такой договор заключается путем составления одного документа, подписанного сторонами, и
подлежит нотариальному удостоверению. Несоблюдение нотариальной формы влечет за собой его
недействительность (п. 11 ст. 21 Закона об ООО).

Наряду с этим выход из общества может произойти посредством реализации участником общества
специальных возможностей, предоставляемых корпоративными правами.

Так, участникам ООО принадлежит право требовать от общества приобретения принадлежащих
им долей в его уставном капитале. Такое право возникает в следующих случаях.

Во-первых, когда право на отчуждение участником ООО своей доли запрещено или ограничено.
Так, если уставом общества установлен запрет на отчуждение доли, принадлежащей участнику, третьим
лицам, а другие участники отказались от ее приобретения, то по требованию участника общество обязано
приобрести его долю (п. 3 ст. 93 ГК РФ).

Во-вторых, такая же обязанность возникает у общества, если не получено согласие на отчуждение
доли одним участником другому участнику или третьему лицу, при условии, что необходимость получения
такого согласия предусмотрена уставом общества (п. 3 ст. 93 ГК РФ).

В-третьих, общество обязано приобрести по требованию участника его долю в случае принятия
общим собранием участников общества решения о совершении крупной сделки или об увеличении
уставного капитала общества в соответствии с п. 1 ст. 19 Закона об ООО, когда участник голосовал
против принятия такого решения или не принимал участия в голосовании (п. 2 ст. 23 Закона об ООО).

В указанных выше случаях общество выплачивает участнику действительную стоимость его доли
(п. 2 ст. 23 Закона об ООО).

Обязанность выплатить действительную стоимость доли или выдать в натуре имущество,
соответствующее такой стоимости, возникает у общества и в отношении правопреемников выбывшего
участника в случае, предусмотренном в п. 6 ст. 93 ГК РФ.

Выход участника из общества возможен также посредством осуществления им права выхода,
которое должно быть прямо предусмотрено уставом общества (подп. 1 п. 1 ст. 94 ГК РФ). В данном случае
выход из общества происходит путем уведомления участником общества о выходе. Такое уведомление
квалифицируется в качестве односторонней сделки, требующей нотариального удостоверения (п. 1 ст. 26
Закона об ООО). Существовавшее ранее ничем не обусловленное право выхода из общества с
последующей выплатой выбывшему участнику действительной стоимости принадлежавшей ему доли
ставило под угрозу стабильность имущественного положения ООО.
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Доля участника переходит к ООО с даты получения обществом заявления о выходе (подп. 2 п. 7 ст.
23 Закона об ООО). При определении такой даты следует учитывать положения п. 1 ст. 165.1 ГК РФ. Для
третьих лиц изменения состава участников ООО будут иметь силу с момента их государственной
регистрации (п. 7.1 ст. 23 Закона об ООО).

Выход участника из общества не означает прекращения всех имеющихся у него корпоративных
прав и обязанностей. К примеру, у участника не прекращается право требования выплаты
действительной стоимости принадлежавшей ему доли в уставном капитале общества, которая перешла к
последнему в связи с выходом участника (п. 6.1 ст. 23 Закона об ООО). Еще одним примером является
обязанность по внесению вклада в имущество общества, если соответствующая обязанность участника
возникла до подачи им заявления о выходе (п. 4 ст. 26 Закона об ООО).

С целью обеспечения стабильного состава участников ООО, где личностный фактор хотя не так
важен, как в хозяйственном товариществе, но все-таки имеет существенное значение, законодатель
наделяет участников общества преимущественным правом покупки доли, отчуждаемой одним из
участников третьему лицу (п. 4 ст. 21 Закона об ООО). Преимущественное право может быть
осуществлено лишь при отчуждении доли третьему лицу. В том случае, когда один участник общества
производит отчуждение принадлежащей ему доли в пользу иного участника, у остальных участников
общества отсутствует преимущественное право покупки.

Помимо того, что приобретателем доли должно быть третье лицо, для возникновения
преимущественного права покупки требуется соблюдение дополнительных условий.

Во-первых, преимущественное право покупки возникает только при продаже доли. При ином
возмездном отчуждении доли, тем более при ее реализации на безвозмездных началах, оно не возникает
(п. 4 ст. 21 Закона об ООО).

Во-вторых, участники ООО по общему правилу могут воспользоваться преимущественным правом
покупки доли, если они согласны ее приобрести по цене предложения третьему лицу. Из этого правила
могут быть установлены исключения. Цена, по которой приобретается доля в порядке осуществления
преимущественного права покупки, или порядок ее определения могут быть установлены уставом
общества (п. 4 ст. 21 Закона об ООО).

Применение правила о заранее определенной цене покупки доли не должно нарушать права и
охраняемые законом интересы ее продавца. В случае возникновения спора, связанного с осуществлением
преимущественного права покупки доли по цене, которая установлена уставом общества, суд вправе не
применять соответствующие положения устава, если на момент осуществления преимущественного
права указанная цена существенно ниже рыночной стоимости продаваемой доли.

В-третьих, в результате осуществления преимущественного права покупки отчуждаемая доля
должна приобретаться целиком. Вместе с тем уставом ООО может быть предусмотрена возможность
покупки не всей доли или не всей части доли в уставном капитале общества. При этом оставшаяся доля
или часть доли может быть продана третьему лицу после частичного осуществления участниками
общества преимущественного права покупки (п. 4 ст. 21 Закона об ООО).

В-четвертых, участники ООО вправе приобрести отчуждаемую долю пропорционально размерам
своих долей в уставном капитале общества. Отступление от правила о пропорциональном приобретении
доли может быть предусмотрено уставом общества (п. 4 ст. 21 Закона об ООО).

Наконец, в-пятых, преимущественное право покупки доли может быть осуществлено в течение
строго определенного срока, который является пресекательным. Участник - продавец доли обязан
известить общество о ее предстоящей продаже. Такое извещение делается в форме нотариально
удостоверенной оферты, которая считается полученной всеми участниками общества в момент ее
получения самим обществом (п. 5 ст. 21 Закона об ООО). Срок осуществления преимущественного права
покупки доли исчисляется с момента получения обществом указанного извещения.

К сделкам купли-продажи доли, совершенным с нарушением преимущественного права покупки, не
применяются положения ст. 173.1 ГК РФ. В данном случае закон устанавливает специальные
последствия такого нарушения в виде предоставления обладателю преимущественного права покупки
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возможности требовать перевода на себя прав и обязанностей покупателя по заключенному договору
купли-продажи доли (п. 18 ст. 21 Закона об ООО) <1>.

--------------------------------

<1> См.: п. 91 Постановления Пленума ВС РФ от 23.06.2015 N 25 "О применении судами некоторых
положений раздела I части первой Гражданского кодекса Российской Федерации".

Законодатель подчеркивает значимость личности участника в ООО посредством признания
категории дополнительных прав. Они могут быть предусмотрены уставом общества как в отношении
всех участников, так и в отношении конкретного участника. Дополнительные права, предоставленные
конкретному участнику, неразрывно связаны с его личностью. В случае отчуждения им доли в уставном
капитале ООО они не переходят к приобретателю доли (п. 2 ст. 8 Закона об ООО).

Дополнительными могут быть не только субъективные права участников ООО, но и возлагаемые на
них юридические обязанности (п. 2 ст. 9 Закона об ООО). Обязанности, не являющиеся
дополнительными, можно охарактеризовать в качестве основных. Они предусмотрены в п. 4 ст. 65.2, п. 2
ст. 67 ГК РФ, п. 1 ст. 9 Закона об ООО. Перечень юридических обязанностей, возлагаемых на участников
ООО законом, является открытым и может быть дополнен уставом общества (п. 2 ст. 67 ГК РФ).

Ключевая обязанность участников ООО заключается в формировании имущественной основы
общества. Эта обязанность является обязанностью активного типа. Она обусловлена тем, что общество
как юридическое лицо должно обладать признаком имущественной обособленности (п. 1 ст. 48 ГК РФ).
Поэтому участники ООО обязаны вносить вклад в уставный капитал и в иное имущество общества (п.
2 ст. 67 ГК РФ). Специальный закон конкретизирует эту обязанность.

Так, участники ООО обязаны оплачивать доли в его уставном капитале в порядке, в размерах и в
сроки, которые предусмотрены законом и договором об учреждении общества (п. 1 ст. 9 Закона об ООО).
Данная обязанность возникает на стадии учреждения общества и имеет существенные особенности (п. 1
ст. 16 Закона об ООО): общество не может потребовать ее принудительного исполнения, поскольку
законодатель установил специальные последствия ее неисполнения, заключающиеся в переходе
неоплаченной доли к самому обществу (п. 3 ст. 16 Закона об ООО).

Отказ участника общества от оплаты доли в случае увеличения его уставного капитала влечет за
собой признание увеличения уставного капитала несостоявшимся (п. 2.2 ст. 19 Закона об ООО).
Признание увеличения уставного капитала несостоявшимся порождает у общества обязанность по
возврату вкладов тем участникам, которые их уже внесли (п. 3 ст. 19 Закона об ООО) <1>.

--------------------------------

<1> В силу императивного характера норм п. п. 1, 2.2 ст. 19 Закона об ООО уставный капитал
общества не может быть увеличен на величину фактически внесенного вклада иными участниками
общества с одновременным уменьшением номинальной стоимости доли, принадлежащей участнику,
отказавшемуся от внесения вклада (п. 10 Постановления Пленума ВС РФ и Пленума ВАС РФ от
09.12.1999 N 90/14). Вместе с тем в исключительных случаях от этого правила возможны отступления. К
таким случаям можно отнести, например, необходимость увеличения уставного капитала общества в
целях избежания банкротства. Расширительное толкование рассматриваемых норм стало возможно
благодаря принятию КС РФ Постановления от 21.02.2014 N 3-П "По делу о проверке конституционности
пункта 1 статьи 19 Федерального закона "Об обществах с ограниченной ответственностью" в связи с
жалобой общества с ограниченной ответственностью "Фирма Рейтинг".

Кроме того, участники ООО при наличии оснований, предусмотренных ст. 27 Закона об ООО,
должны вносить вклад в имущество общества. Для возникновения такой обязанности необходимо
наличие двух обстоятельств: возможность несения такой обязанности должна быть предусмотрена
уставом общества; возложение данной обязанности возможно лишь по решению общего собрания
участников общества (п. 1 ст. 27 Закона об ООО).

Обязанность по внесению вклада в имущество общества устанавливается в отношении всех
участников, однако ее содержание у разных участников может не совпадать. Так, в отношении отдельных
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участников могут быть установлены ограничения, связанные с внесением вклада в имущество (п. 2 ст. 27
Закона об ООО).

Среди обязанностей пассивного типа, возлагаемых на участников ООО, можно выделить
следующие (п. 4 ст. 65.2 ГК РФ): во-первых, обязанность не разглашать конфиденциальную информацию
о деятельности общества; во-вторых, обязанность не совершать действия, заведомо направленные на
причинение вреда обществу; в-третьих, обязанность не совершать действия (бездействие), которые
существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых общество было
создано.

Квалификация обязанности не причинять вред обществу в качестве корпоративной обязанности
его участника позволяет при ее нарушении не только применять общегражданские способы защиты прав и
интересов общества (требовать возмещения вреда в полном объеме согласно п. 1 ст. 1064 ГК РФ), но и
использовать специальные корпоративные способы защиты (требовать исключения делинквента из
общества согласно п. 1 ст. 67 ГК РФ, ст. 10 Закона об ООО) <1>.

--------------------------------

<1> О судебных спорах, связанных с исключением участника из общества, см.: Обзор практики
рассмотрения арбитражными судами споров, связанных с исключением участника из общества с
ограниченной ответственностью, утвержденный информационным письмом Президиума ВАС РФ от
24.05.2012 N 151.

Обязанность не совершать действий, существенно затрудняющих или делающих невозможным
достижение целей, ради которых создано ООО, предполагает воздержание от действий, хотя и не
направленных прямо на причинение вреда, но влекущих за собой иные негативные последствия. В
результате совершения обозначенных действий теряется смысл существования самого общества,
поскольку оно представляет собой лишь средство достижения целей, сформулированных его
учредителями (участниками). Например, участник общества развивает собственный конкурирующий
бизнес, в результате чего прибыль общества, извлечение которой является основной целью его
деятельности как коммерческой организации, снижается.

Обязанность не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности ООО
предусматривается для того, чтобы сведения, к которым общество ограничивает свободный доступ, не
стали достоянием третьих лиц. Такая обязанность сводится главным образом к запрету разглашать
сведения, составляющие коммерческую тайну. В отношении сведений, составляющих коммерческую
тайну, не может быть установлен режим свободного доступа, поскольку сама коммерческая ценность
такой информации обусловлена ее неизвестностью третьим лицам.

Из п. 4 ст. 65.2 ГК РФ следует необычная обязанность участника ООО участвовать в принятии
корпоративных решений, без которых общество не может продолжать свою деятельность. Необычность
заключается в том, что закон связывает участие в принятии корпоративных решений с одним из основных
корпоративных прав (п. 1 ст. 65.2 ГК РФ). Получается, что право на участие в управлении делами
общества при определенных обстоятельствах трансформируется в соответствующую юридическую
обязанность. Таких обстоятельств два:

во-первых, требуется принятие корпоративного решения, отсутствие которого является
препятствием для продолжения обществом своей деятельности <1>;

--------------------------------

<1> Общий перечень таких решений в законе отсутствует, но в рамках судебной практики можно
найти примеры. Как следует из п. 34 Постановления Пленума ВС РФ от 23.06.2015 N 25 "О применении
судами некоторых положений раздела I части первой Гражданского кодекса Российской Федерации", к
подобным решениям, в частности, относятся решения о назначении единоличного исполнительного
органа или членов совета директоров, а также о внесении изменений в устав, если они требуются в
соответствии с законом и без их внесения общество не сможет продолжать свою деятельность.

во-вторых, принятие указанного решения невозможно без волеизъявления определенного участника
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общества. Его значимость может быть обусловлена, например, величиной принадлежащей ему доли в
уставном капитале общества, когда для принятия корпоративного решения требуется квалифицированное
большинство голосов, или самим участием в обществе в случае необходимости единогласного принятия
корпоративного решения.

Особенности реорганизации ООО установлены ст. ст. 51 - 56 Закона об ООО, а ликвидации - ст. ст.
57, 58 указанного Закона.

§ 2. Акционерное общество как субъект корпоративных
правоотношений

Акционерным обществом признается хозяйственное общество, уставный капитал которого
разделен на определенное число акций; участники акционерного общества (акционеры) не
отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в
пределах стоимости принадлежащих им акций (п. 1 ст. 96 ГК РФ, п. 1 ст. 2 Закона об АО).

За некоторым исключением, определение АО совпадает с дефиницией, данной законодателем
ООО. Конститутивным признаком АО является разделение его уставного капитала на определенное
число акций.

Термин акция имеет несколько значений. Акция - часть уставного капитала АО. Такое значение
данного термина следует из п. 1 ст. 96, п. 1 ст. 99 ГК РФ, а также из п. 1 ст. 25 Закона об АО.
Рассмотрение акции в качестве единицы уставного капитала обусловлено наличием у нее определенной
номинальной стоимости. Акции, принадлежащие к одному выпуску, обладают одинаковой номинальной
стоимостью (ст. 2 Закона о рынке ценных бумаг). Помимо этого, номинальная стоимость всех
обыкновенных акций общества должна быть одинаковой (п. 1 ст. 25 Закона об АО).

Также под акцией понимается ценная бумага (п. 2 ст. 142 ГК РФ). Как следует из ст. 2 Закона о
рынке ценных бумаг, акция является именной эмиссионной ценной бумагой. В этом качестве она
закрепляет совокупность имущественных и неимущественных прав, размещается выпусками и имеет
равные объем и сроки осуществления прав внутри одного выпуска вне зависимости от времени
приобретения ценной бумаги.

Учет прав на акции осуществляется специальными субъектами (п. 2 ст. 149 ГК РФ). Это может быть
лицо, имеющее лицензию Банка России на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев
ценных бумаг, - регистратор, действующий на основании договора с АО (п. 1 ст. 8 Закона о рынке ценных
бумаг). Таким субъектом может быть и лицо, обладающее лицензией Банка России на осуществление
депозитарной деятельности, заключающейся в оказании услуг по хранению сертификатов ценных бумаг и
(или) учету и переходу прав на ценные бумаги, - депозитарий (ч. 2 ст. 7 Закона о рынке ценных бумаг).
Депозитарий оказывает соответствующие услуги на основании договора с акционерами.

Акционерная форма ведения предпринимательской деятельности возникла в целях реализации
крупных проектов, заключавшихся, например, в колонизации новых земель. В отличие от классических
товариществ она позволяла привлекать инвестиции неограниченного круга лиц. Среди первых АО
традиционно называют Голландскую Ост-Индскую (1602 г.) и Английскую Ост-Индскую компании
(1613 г.) <1>.

--------------------------------

<1> Тарасов И.Т. Учение об акционерных компаниях. М.: Статут, 2000. С. 85 - 87.

В настоящее время во многих странах статус АО определяется специальными законами. В качестве
примера, наряду с Россией, можно привести Германию (Aktiengesetz 1965) и Англию (Companies Act
2006). В других странах, таких как Франция (Code de commerce) и Швейцария (ZGB), развернутые
положения об АО содержатся в кодифицированных актах. Наднациональная организационно-правовая
форма АО в виде Европейского общества (Societas Europaea) активно применяется в Европейском
союзе. Ему посвящен Регламент Совета Европейского союза от 8 октября 2001 г. N 2157/2001 "О Статуте
Европейского компании (SE)" <1>.
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--------------------------------

<1> Дубовицкая Е.А. Европейское корпоративное право. 2-е изд., перераб. и доп. М.: Волтерс
Клувер, 2008. С. 223 - 258.

Традиционно выделяют две модели построения акционерной организационно-правовой формы
юридического лица. Первая модель позволяет привлекать АО инвестиции неограниченного круга лиц.
Акции такого общества могут публично размещаться и обращаться на организованном рынке ценных
бумаг. Вторая модель не предоставляет АО таких возможностей: его акции размещаются среди заранее
известных лиц и имеют ограниченное обращение. Акционерное общество, выбравшее первую модель,
именуется публичным (открытым), вторую - непубличным или частным (закрытым).

Наш законодатель также воспринял данное деление. Публичным признается АО, которое вправе
проводить размещение акций и эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в его акции, посредством
открытой подписки. Кроме того, акции такого общества публично обращаются на условиях, установленных
законами о ценных бумагах (п. 1 ст. 66.3 ГК РФ). Акционерное общество, не обладающее такими
возможностями, является непубличным. Публичный или непубличный статус АО отражается в его уставе
и фирменном наименовании (п. 1 ст. 7 Закона об АО). Выбор того или иного статуса не меняет
акционерной организационно-правовой формы юридического лица, в связи с чем приобретение или
прекращение обществом публичного статуса происходит вне рамок процесса реорганизации.

Поскольку публичный характер общества предполагает публичное размещение и обращение его
акций, АО может быть учреждено только как непубличное (п. 3 ст. 99 ГК РФ). В дальнейшем оно может
изменить свой статус. Для этого в ЕГРЮЛ представляются сведения о фирменном наименовании
общества, содержащем указание, что такое общество является публичным. Предварительно общество
должно зарегистрировать проспект акций, подлежащих размещению по открытой подписке, и заключить
договор с организатором торговли о листинге таких акций. Листинг представляет собой процедуру
включения организатором торговли акций в список ценных бумаг, допущенных к организованным торгам.
Акционерное общество приобретает публичный статус со дня внесения в ЕГРЮЛ сведений о его
фирменном наименовании, содержащем указание на то, что общество является публичным (п. 1 ст. 7.1
Закона об АО).

Свободное обращение акций публичного общества исключает возможность установления
ограничения количества акций, принадлежащих одному акционеру, их суммарной номинальной стоимости,
а также максимального числа голосов, предоставляемых одному акционеру. Уставом публичного АО не
может быть предусмотрена необходимость получения чьего-либо согласия на отчуждение акций этого
общества (п. 5 ст. 97 ГК РФ).

Законодатель, учитывая, что публичное общество может привлекать инвестиции неограниченного
круга лиц, предъявляет к нему повышенные требования.

Во-первых, это требования к минимальному размеру уставного капитала. В отличие от
непубличного общества, уставный капитал которого не может быть меньше 10 тыс. руб., минимальный
размер уставного капитала публичного общества составляет 100 тыс. руб. (ст. 26 Закона об АО) <1>.

--------------------------------

<1> Законодатель неоправданно отверг предложение о значительном повышении величины
минимального размера уставного капитала публичного общества до 2 млн руб., содержащееся в
Концепции развития гражданского законодательства Российской Федерации (п. 4.2.2 разд. III Концепции),
сохранив его символический характер.

Во-вторых, это организационные требования, связанные с одним из основных признаков
юридического лица - организационного единства. В рамках публичного общества должен быть создан
особый контрольный орган, которому подотчетны исполнительные органы общества (п. 1 ст. 69 Закона об
АО). Этот орган именуется советом директоров (наблюдательным советом) общества. Он является
коллегиальным, число его членов не может быть менее пяти (п. 3 ст. 97 ГК РФ). В целях недопущения
конфликта интересов и обеспечения осуществления советом директоров контрольных функций
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законодатель установил правило, согласно которому члены коллегиального исполнительного органа
общества не могут составлять более 1/4 состава совета директоров, а лицо, осуществляющее функции
единоличного исполнительного органа, не может быть одновременно председателем совета директоров
общества (п. 2 ст. 66 Закона об АО).

В-третьих, это информационные требования. Управление средствами множества инвесторов не
может происходить в закрытом режиме, поэтому открытость или публичность ведения дел - атрибут
публичного общества. Требования к раскрытию информации могут устанавливаться как акционерным
законодательством (ст. 92 Закона об АО), так и законодательством о ценных бумагах (гл. 7 Закона о рынке
ценных бумаг).

В-четвертых, следует выделить повышенные требования, предъявляемые к обеспечению
беспрепятственного осуществления участниками публичного общества права участия в общем собрании
акционеров и голосования по вопросам повестки дня собрания. Так, обязанности по исполнению функций
счетной комиссии (ст. 56 Закона об АО) в публичном обществе осуществляются регистратором (п. 4 ст. 97
ГК РФ).

Акционерное общество при соблюдении условий, перечисленных в ст. 7.2 Закона об АО, вправе
отказаться от публичного статуса путем внесения изменений в устав, исключающих указание на то, что
общество является публичным. Акционерное общество утрачивает публичный статус со дня
государственной регистрации указанных изменений.

Правовое регулирование отношений с участием АО имеет несколько уровней. Во-первых, это
соответствующие положения ГК РФ, в частности нормы п. 6 § 2 гл. 4 ГК РФ. Во-вторых, в силу п. 3 ст. 96
ГК РФ правовое положение АО, права и обязанности его участников определяются также Законом об АО.
Наконец, в-третьих, это нормы специального законодательства, регламентирующие определенные
отношения, перечисленные в п. п. 3 - 5 ст. 1 Закона об АО.

Единственным учредительным документом АО является его устав, который должен содержать
сведения, предусмотренные п. 3 ст. 98 ГК РФ и Законом об АО (в частности, п. 3 ст. 11).

Если решение об учреждении АО принимается собранием учредителей (п. 1 ст. 9 Закона об АО), то
учредители в целях определения совместной деятельности по учреждению общества должны заключить
отдельное соглашение, именуемое договором о создании общества. Этот договор не становится
учредительным документом юридического лица (п. 5 ст. 9 Закона об АО).

Поскольку АО является разновидностью хозяйственного общества (п. 1 ст. 96 ГК РФ), объем
правомочий его участников определяется пропорционально их долям в уставном капитале общества.
Однако, как и в случае с ООО, устав непубличного АО или корпоративный договор (ст. 67.2 ГК РФ),
заключенный его участниками, может предусматривать иной объем правомочий. При этом остается
неясным, как соответствующая норма п. 1 ст. 66 ГК РФ соотносится с положениями п. 1 ст. 142 ГК РФ, ст.
17 Закона о рынке ценных бумаг, согласно которым объем прав акционера определяется прежде всего
решением о выпуске акций <1>.

--------------------------------

<1> Более подробно об этом см.: Ломакин Д.В. Корпоративные права участников хозяйственных
обществ: актуальные проблемы правоприменения и перспективы нормативного регулирования //
Гражданское право: современные проблемы науки, законодательства, практики: сб. ст. к юбилею д-ра
юрид. наук, проф. Евгения Алексеевича Суханова. М.: Статут, 2018. С. 343 - 351.

Подобно ООО АО имеет иерархическую систему органов управления.

На вершине этой иерархии находится общее собрание акционеров, являющееся волеобразующим
органом общества (п. 1 ст. 47 Закона об АО). Такое положение обусловлено рядом обстоятельств.

Во-первых, возможность проведения общего собрания акционеров рассматривается как
необходимое условие функционирования самого АО. Как разъяснил ВАС РФ, запрещение проводить
общее собрание акционеров фактически означает запрет АО осуществлять свою деятельность в той
части, в какой она реализуется посредством принятия решений общим собранием <1>.
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--------------------------------

<1> См.: п. 2 Постановления Пленума ВАС РФ от 09.07.2003 N 11 "О практике рассмотрения
арбитражными судами заявлений о принятии обеспечительных мер, связанных с запретом проводить
общие собрания акционеров".

Во-вторых, по ключевым вопросам деятельности общества решение может принимать только общее
собрание акционеров. Данные вопросы образуют исключительную компетенцию общего собрания
акционеров. Так, только общее собрание акционеров уполномочено принимать решения по вопросам
реорганизации и ликвидации общества, распределения его прибыли, образовавшейся по итогам
финансового года, получения согласия на совершение крупной сделки, предметом которой является
имущество, стоимость которого составляет более 50% балансовой стоимости активов общества, и т.п. (п.
1 ст. 48 Закона об АО). По общему правилу внесение изменений и дополнений в устав АО также
происходит на основании решения общего собрания акционеров. В п. п. 2 - 6 ст. 12 Закона об АО
законодатель приводит закрытый перечень исключений из этого правила.

Оставшиеся вопросы образуют неисключительную компетенцию общего собрания акционеров.
Они могут быть переданы на решение иных органов общества (п. 2 ст. 48 Закона об АО). К примеру,
решения по вопросам неисключительной компетенции общего собрания акционеров могут приниматься
советом директоров при наличии в уставе АО специальной оговорки об этом. Среди таких вопросов можно
назвать вопросы, связанные с увеличением уставного капитала АО (подп. 6 п. 1 ст. 48, подп. 5 п. 1 ст. 65
Закона об АО), а также вопросы, касающиеся образования и досрочного прекращения полномочий его
исполнительных органов (подп. 8 п. 1 ст. 48, подп. 9 п. 1 ст. 65 Закона об АО).

В зависимости от того, по чьей инициативе тот или иной вопрос, относящийся к компетенции общего
собрания акционеров, включается в повестку дня собрания, выделяют вопросы, предлагаемые к
рассмотрению акционерами общества, иными лицами и органами общества. Широкими полномочиями по
предложению вопросов в повестку дня общего собрания акционеров обладает совет директоров общества
(п. 3 ст. 49 Закона об АО).

Компетенция общего собрания акционеров публичного общества является исчерпывающей (п. 3
ст. 48 Закона об АО). Это означает, что оно может принимать к своему рассмотрению только те вопросы,
которые прямо отнесены к его ведению законом. В непубличном АО, напротив, устав может расширять
предусмотренную законом компетенцию общего собрания акционеров (п. 4 ст. 48 Закона об АО).

Общие собрания, проводимые в АО, можно классифицировать на два вида: годовые и
внеочередные общие собрания акционеров. Данная классификация основана на сроках проведения
общих собраний акционеров. Годовое общее собрание акционеров проводится в сроки, устанавливаемые
уставом общества, но не ранее чем через два месяца и не позднее чем через шесть месяцев после
окончания финансового года (п. 1 ст. 47 Закона об АО).

Все остальные общие собрания, проводимые в обществе, помимо годового, являются
внеочередными. Порядок созыва внеочередного общего собрания акционеров имеет особенности,
предусмотренные ст. 55 Закона об АО.

Общие собрания акционеров могут быть также разграничены в зависимости от формы их
проведения. По общему правилу собрания акционеров проводятся в форме совместного присутствия,
что предполагает фактическое нахождение акционеров в определенном месте с целью
непосредственного коллективного обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по ним.
Законодатель особо выделяет общие собрания акционеров в форме заочного голосования (п. 1 ст. 50
Закона об АО). Данная форма не позволяет акционерам присутствовать на собрании. Голосование на
таком общем собрании акционеров осуществляется исключительно бюллетенями для голосования.

Голосование бюллетенями может иметь место и на общих собраниях акционеров, проводимых в
форме совместного присутствия. Так, голосование по вопросам повестки дня общего собрания
акционеров публичного общества осуществляется только бюллетенями для голосования (п. 1 ст. 60
Закона об АО). Однако при проведении общего собрания акционеров в форме совместного присутствия
управомоченные лица могут явиться на собрание и принять в нем непосредственное участие (п. 4 ст. 60
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Закона об АО). Если общее собрание акционеров проводится в форме заочного голосования, то
возможность такой явки отсутствует.

Полномочия общего собрания акционеров в форме заочного голосования  полномочий,
предоставленных законом общему собранию, проводимому в форме совместного присутствия (п. 2 ст. 50
Закона об АО).

Общее собрание акционеров принимает решения только по вопросам, включенным в повестку дня
собрания, которая не может быть изменена. Исключения предусмотрены для общего собрания
акционеров непубличного общества, на котором присутствуют все его акционеры (п. 6 ст. 49 Закона об
АО). Порядок формирования повестки дня установлен ст. 53 Закона об АО.

Порядок подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров определяется Законом об
АО и, как следует из п. 2 ст. 47 Закона об АО, актами Банка России <1>.

--------------------------------

<1> См.: Положение Банка России от 16.11.2018 N 660-П "Об общих собраниях акционеров".

Решение общего собрания акционеров по вопросу, поставленному на голосование, принимается
большинством голосов акционеров, принимающих участие в собрании (п. 2 ст. 49 Закона об АО).
Применительно к голосованию по отдельным вопросам могут устанавливаться иные требования. Так,
решения по вопросам о внесении изменений и дополнений в устав общества, реорганизации и
ликвидации, а также по иным вопросам, указанным в п. 4 ст. 39, п. 4 ст. 49, п. 3 ст. 79 Закона об АО,
принимаются квалифицированным большинством в 3/4 голосов.

Закон выделяет решения общего собрания акционеров, не подлежащие исполнению.
Невозможность исполнения решения может быть обусловлена временными препятствиями - например,
обстоятельствами, исключающими выплату объявленных дивидендов. С их прекращением принятое
решение подлежит исполнению (п. 4 ст. 43 Закона об АО). Решения, принятые по отдельным вопросам
повестки дня общего собрания акционеров, могут содержать указание на то, что они не подлежат
исполнению по истечении указанного в них срока (п. 8 ст. 49 Закона об АО).

По результатам подсчета голосов счетная комиссия составляет протокол об итогах голосования,
который приобщается к протоколу общего собрания акционеров (п. п. 1, 3 ст. 62 Закона об АО). Основным
документом, составляемым по итогам проведения общего собрания акционеров, является протокол
общего собрания, подписываемый председательствующим на собрании и секретарем собрания (п. 1 ст.
63 Закона об АО).

Законодатель установил гарантии против фальсификации итогов проведения общего собрания
акционеров. Решения общего собрания акционеров публичного общества удостоверяются его
регистратором (подп. 1 п. 3 ст. 67.1 ГК РФ), а непубличного - нотариально или регистратором,
выполняющим функции счетной комиссии (подп. 2 п. 3 ст. 67.1 ГК РФ). Несоблюдение требований об
удостоверении принятых общим собранием акционеров решений влечет их ничтожность (п. 3 ст. 163 ГК
РФ) <1>.

--------------------------------

<1> См.: п. 107 Постановления Пленума ВС РФ от 23.06.2015 N 25 "О применении судами некоторых
положений раздела I части первой Гражданского кодекса Российской Федерации".

Решение высшего органа управления АО может быть обжаловано акционером в суде.
Обжалованию подлежит именно акт органа управления АО, а не само голосование того или иного
акционера на общем собрании, следовательно, ответчиком по такому иску будет являться само АО (п. 7
ст. 49 Закона об АО).

Как и общее собрание акционеров, совет директоров АО является его волеобразующим органом,
поскольку он осуществляет общее руководство деятельностью общества (п. 1 ст. 65 Закона об АО). В
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рамках такого руководства совет директоров как орган управления может принимать решения по
широкому кругу вопросов, отнесенных Законом об АО и уставом общества к его компетенции. Совет
директоров наделен также контрольными функциями в отношении исполнительных органов общества (
п. 1 ст. 69 Закона об АО), отсюда его второе название - наблюдательный совет.

В правовых доктринах различных стран понятиям "управление" и "контроль" дается
неоднозначная трактовка. В континентальной правовой системе контроль традиционно ассоциируется с
проверкой деятельности тех или иных субъектов <1>. Такой подход лежит в основе разделения функций
управления и контроля, осуществляемых различными органами АО. Так, согласно § 76 Закона об
акционерных обществах Германии обществом управляет правление (Vorstand). Наблюдательный совет
(Aufsichtsrat) в свою очередь контролирует ведение дел (§ 111 указанного Закона). Разделение функций
управления и контроля обусловливает запрет на совмещение должностей в обозначенных органах (§ 105
Закона об акционерных обществах Германии). Эта структура нередко именуется трехзвенной моделью
органов (правление, наблюдательный совет, общее собрание акционеров), иногда - двухзвенной, когда за
ее рамки выносится общее собрание акционеров <2>.

--------------------------------

<1> Hoghton С. The company, law, structure and reform in eleven countries. London, 1970. P. 152.

<2> Отметим, что разработанный проект пятой директивы ЕС об организационной структуре органов
управления АО исходит из трехзвенной модели органов. См., например: Найе Х.В. Европейское право
торговых обществ // Основы немецкого торгового и хозяйственного права.  des deutschen
Handels - und Wirtschaftsrechts. М.: БЕК, 1995. С. 52; Parkinson J.E. Corporate power and responsibility. Issues
in the Theory of Company law. Oxford University Press, 1995. P. 191, 217, 245, 257.

В странах общего права функции управления и контроля не разделяются. Контроль
рассматривается в качестве особых управленческих полномочий, позволяющих принимать решения по
ключевым вопросам деятельности АО. Поэтому управление и контроль осуществляются в рамках одного
органа - совета директоров (Board of directors) <1>. Объединение функций управления и контроля
приводит к построению так называемой двухзвенной модели органов АО (правление, общее собрание
акционеров) и соответственно к однозвенной модели, если не учитывать общее собрание акционеров,
получившей закрепление, например, в английском Законе о компаниях 2006 г.

--------------------------------

<1> Приведенный англоязычный термин может быть переведен и как "правление".

Положение совета директоров в российских АО двойственное. С одной стороны, он осуществляет
контрольные функции в отношении исполнительных органов (п. 4 ст. 65.3 ГК РФ), с другой - пусть и с
ограничениями, допускается совмещение должностей в совете директоров и правлении (п. 2 ст. 66 Закона
об АО), что ограничивает эти функции. Можно утверждать, что по российскому законодательству совет
директоров в АО является одновременно и органом управления, и органом контроля.

Решения совета директоров принимаются по итогам обсуждения вопросов, внесенных в повестку
дня заседания этого органа и голосования по ним. Принятие решений оформляется протоколом (п. 4 ст.
68 Закона об АО). Решения совета директоров могут быть обжалованы как членами совета директоров
общества, так и его акционерами (п. п. 5, 6 ст. 68 Закона об АО).

Отношения, возникающие между членами совета директоров и АО по поводу управления им,
являются корпоративными (п. 1 ст. 2 ГК РФ). В рамках деятельности совета директоров его члены
осуществляют свои права и исполняют возложенные на них обязанности. При этом они должны
действовать добросовестно и разумно в интересах АО (п. 1 ст. 71 Закона об АО). Если члены совета
директоров причиняют АО убытки, то по отношению к ним могут быть применены меры
гражданско-правовой ответственности в порядке, предусмотренном ст. 71 Закона об АО <1>.

--------------------------------
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<1> Более подробно об этом см.: Постановление Пленума ВАС РФ от 30.07.2013 N 62 "О некоторых
вопросах возмещения убытков лицами, входящими в состав органов юридического лица".

Руководство текущей деятельностью АО осуществляется исполнительными органами (п. 1 ст. 69
Закона об АО). В своей деятельности они подотчетны общему собранию акционеров и совету директоров
общества. Устав АО может предусматривать образование одновременно единоличного и коллегиального
исполнительного органа или только единоличного исполнительного органа. Так же, как и в ООО,
существование в АО коллегиального исполнительного органа без единоличного не допускается.

Изложенный ранее применительно к ООО материал об осуществлении полномочий единоличного
исполнительного органа общества несколькими лицами, о природе правоотношений, возникающих между
ними и обществом, может быть применен и к АО.

Компетенция единоличного исполнительного органа АО строится по остаточному принципу. Это
значит, что он уполномочен принимать решения по вопросам, оставшимся не охваченными компетенцией
общего собрания акционеров, совета директоров и коллегиального исполнительного органа общества, при
наличии последнего (п. п. 1, 2 ст. 69 Закона об АО).

В АО, как и в ООО, полномочия единоличного исполнительного органа могут быть переданы
профессиональному управляющему - индивидуальному предпринимателю или коммерческой
организации. Соответствующее решение принимается общим собранием акционеров только по
предложению совета директоров общества (п. 1 ст. 69 Закона об АО).

В п. 4 ст. 69 Закона об АО предусмотрена возможность приостановления советом директоров АО
полномочий единоличного исполнительного органа или профессионального управляющего. При этом
происходит образование временного единоличного исполнительного органа, действующего до
образования нового единоличного исполнительного органа или до передачи его полномочий
профессиональному управляющему (п. 4 ст. 69 Закона об АО).

Органом финансово-хозяйственного контроля АО является избираемая общим собранием
акционеров ревизионная комиссия (п. 1 ст. 85 Закона об АО). Устав непубличного АО может
предусматривать ее отсутствие. Положения устава непубличного общества об отсутствии ревизионной
комиссии могут быть предусмотрены при его учреждении либо внесены, изменены и исключены из устава
по решению, принятому общим собранием акционеров единогласно всеми акционерами этого общества (
п. 1.1 ст. 85 Закона об АО). Что касается публичного общества, то там возможность создания ревизионной
комиссии, напротив, должна быть прямо предусмотрена уставом (п. 1 ст. 85 Закона об АО).

В целях недопущения конфликта интересов закон запрещает входить в состав ревизионной
комиссии членам совета директоров и лицам, занимающим иные должности в органах управления АО (п.
6 ст. 85 Закона об АО).

В непубличных АО существуют широкие возможности для перераспределения компетенции между
различными органами управления АО (п. 3 ст. 66.3 ГК РФ).

Акционеры участвуют в управлении обществом через общее собрание. Право участия в управлении
делами общества - одно из важнейших неимущественных прав акционера (п. 1 ст. 65.2 ГК РФ). Как и в
ООО, оно имеет сложную структуру и состоит из ряда правомочий.

Правомочие на участие в подготовке к проведению общего собрания акционеров предоставляет
возможность внесения вопросов в повестку дня собрания и выдвижения кандидатов в органы управления
и иные органы общества. Таким правомочием обладают не все акционеры. Управомоченными лицами
являются только владельцы не менее 2% голосующих акций общества (п. 1 ст. 53 Закона об АО).
Голосующими признаются обыкновенные акции АО (п. 2 ст. 31 Закона об АО), а в случаях, установленных
Законом об АО, и привилегированные акции (п. 1 ст. 32 Закона об АО).

Благодаря второму правомочию акционеры могут принимать участие в общем собрании. В целях
осуществления данного правомочия совет директоров устанавливает дату, на которую по данным реестра
акционеров составляется список лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров (п. 1 ст.
51, подп. 4 п. 1 ст. 54 Закона об АО). Составление такого списка является обязанностью регистратора (п. 1
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ст. 8.7-1 Закона о рынке ценных бумаг).

Данное правомочие может быть осуществлено акционером как лично, так и через представителя (п.
1 ст. 57 Закона об АО), действующего в интересах доверителя. Вместе с тем возможна ситуация, когда
представитель действует исключительно в своих собственных интересах (п. 2 ст. 57 Закона об АО).

В публичном АО регистрацию лиц для участия в общем собрании акционеров проводит регистратор,
осуществляющий функции счетной комиссии (п. 4 ст. 97 ГК РФ). В непубличном обществе
регистрационные действия совершает счетная комиссия (п. 4 ст. 56 Закона об АО), а когда ее создание
необязательно (п. 1 ст. 56 Закона об АО) - специально уполномоченное обществом лицо.

В рассматриваемое право входит правомочие голосовать по всем вопросам повестки дня общего
собрания акционеров. Если общее собрание проводится в форме совместного присутствия, то
голосование осуществляется по всем вопросам повестки дня с момента открытия общего собрания и до
его закрытия. Исключение составляет вопрос о порядке ведения общего собрания.

Голосование осуществляется по принципу "одна голосующая акция общества - один голос", за
исключением голосования по вопросу о выборах совета директоров, которое является кумулятивным (ст.
59 Закона об АО). В этом случае количество голосующих акций умножается на число лиц, которые должны
быть избраны в совет директоров (п. 4 ст. 66 Закона об АО).

Право на участие в управлении делами АО включает в себя также правомочие требовать
проведения внеочередного общего собрания акционеров в порядке, предусмотренном ст. 55 Закона об
АО.

Наконец, акционеры обладают правомочием быть избранными в органы управления и иные
органы общества.

В качестве следующего неимущественного права можно выделить право акционера на контроль
за финансово-хозяйственной деятельностью общества. Оно позволяет акционерам в целях проверки
указанной деятельности требовать от общества в лице уполномоченных органов совершения
определенных действий. Так, акционер, владеющий не менее чем 10% голосующих акций общества,
может требовать проведения внеочередной проверки его финансово-хозяйственной деятельности (п. 3 ст.
85 Закона об АО). В данном случае осуществление права на контроль обусловливается не только
совершением акционером собственных действий, но и проведением ревизионной комиссией
соответствующей проверки.

Еще одно неимущественное право - это право на информацию, которым обладают акционеры как
публичных, так и непубличных обществ. Оно позволяет акционерам получать различные сведения о
деятельности общества, а также знакомиться с его бухгалтерской и иной документацией (п. 1 ст. 65.2 ГК
РФ).

Осуществление рассматриваемого права происходит посредством совершения действий как со
стороны акционера, так и со стороны общества <1>. Что касается акционера, то для получения
необходимой информации он должен составить и направить в адрес общества соответствующий запрос.
Акционер вправе потребовать от общества непосредственной передачи требуемой информации в
объективированной форме - например, в виде ксерокопий документов, или ограничиться ознакомлением с
ней в помещении исполнительного органа общества. В последнем случае акционерное общество
обеспечивает лишь доступ к носителям информации.

--------------------------------

<1> Банк России устанавливает дополнительные требования к порядку осуществления права на
информацию. См., например: указание Банка России от 28.06.2019 N 5182-У "О дополнительных
требованиях к процедурам предоставления акционерными обществами документов или копий документов
в соответствии со статьей 91 Федерального закона "Об акционерных обществах".

Для получения отдельных сведений от акционеров, особенно в публичных обществах, не требуется
обращаться в общество с соответствующим запросом. Предоставление информации может происходить в
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процессе исполнения обществом публично-правовой обязанности по раскрытию информации, когда она
доводится до сведения неограниченного круга лиц.

Основания обязательного раскрытия информации установлены законом и подзаконными
нормативными правовыми актами. Так, в ст. 92 Закона об АО приведен общий перечень сведений,
которые обязано раскрывать как публичное, так и непубличное АО. Детализация данных сведений дана в
подзаконных нормативных правовых актах <1>. Инициация данного процесса не зависит от воли
отдельных акционеров.

--------------------------------

<1> См., например: Положение Банка России 30.12.2014 N 454-П "О раскрытии информации
эмитентами эмиссионных ценных бумаг".

Предоставление документов, содержащих конфиденциальную информацию, обусловливается
подписанием между обществом и обратившимся с требованием о предоставлении доступа к документам
акционером договора о нераспространении информации. Условия такого договора могут определяться
обществом в формуляре или в иной стандартной форме и должны быть едиными для всех акционеров (п.
12 ст. 91 Закона об АО).

В ряде случаев наличие в запрашиваемом документе конфиденциальной информации может
повлечь за собой отказ АО в ее предоставлении. Так, в требовании акционера, владеющего менее чем
25%, но не менее чем 1% голосующих акций общества, о предоставлении документов и информации,
предусмотренных п. п. 2 и 3 ст. 91 Закона об АО, должна быть указана деловая цель, в связи с которой
запрашиваются документы (п. 4 ст. 91 Закона об АО). Если деловая цель признана АО неразумной, то оно
вправе отказать в доступе к запрашиваемым документам (подп. 4 п. 8 ст. 91 Закона об АО). Законодатель
установил презумпцию неразумности деловой цели, в частности, если акционер является конкурентом
общества либо аффилированным лицом конкурента и запрашиваемый им документ содержит
конфиденциальную информацию, относящуюся к конкурентной сфере, и ее распространение может
причинить вред коммерческим интересам общества (подп. 3 п. 7 ст. 91 Закона об АО).

Объем правомочий различных акционеров в части истребования от общества сведений обусловлен
величиной их доли в уставном капитале общества. К примеру, все акционеры наделены правом доступа к
документам, перечисленным в п. 1 ст. 91 Закона об АО, а для того, чтобы ознакомиться с протоколами
заседаний совета директоров общества, требуется уже владение не менее чем 1% голосующих акций
общества (п. п. 2 и 3 ст. 91 Закона об АО). Доступ к документам бухгалтерского учета обусловлен
владением не менее чем 25% голосующих акций общества (п. 5 ст. 91 Закона об АО).

Для осуществления права на информацию большое значение имеет реализуемый посредством
этого права законный интерес акционера. Так, если он обусловлен подготовкой к проведению общего
собрания акционеров, то взаимоотношения акционеров и общества будут регламентированы
специальными нормами, содержащимися в ст. ст. 51, 52 Закона об АО, а не общими положениями ст. 91
Закона об АО.

В АО, как и в любой коммерческой организации, деятельность которой направлена на извлечение
прибыли (п. 1 ст. 50 ГК РФ), имущественные права акционеров имеют приоритетное значение.

Прежде всего акционеры наделяются правом участия в распределении прибыли, полученной по
итогам деятельности общества за определенный период (п. 1 ст. 67 ГК РФ). Распределению подлежит
чистая прибыль или прибыль, оставшаяся в распоряжении АО после уплаты налогов, сборов,
отчислений и других обязательных платежей согласно данным бухгалтерской (финансовой) отчетности.
Ее размер, причитающийся каждому акционеру, пропорционален величине его доли в уставном капитале
общества. В непубличном АО, так же как и в ООО, правило о пропорциональном распределении прибыли
может быть изменено (п. 1 ст. 66 ГК РФ).

Распределенная прибыль выплачивается акционерам в виде дивидендов. Термин "дивиденд"
имеет латинскую этимологию. Дивиденд (dividendum) - это то, что подлежит разделу. Дивиденд можно
охарактеризовать в качестве экономического результата участия акционера в деятельности АО,
выражающегося в присвоении им части чистой прибыли, полученной обществом за определенный период
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и распределенной в установленной пропорции по размещенным акциям общества на основании решения
общего собрания акционеров.

Процесс распределения прибыли между акционерами опосредуется решением общего собрания
акционеров (п. 3 ст. 42 Закона об АО). Вопрос об объявлении дивидендов не указан в законе в качестве
вопроса, решение по которому принимается общим собранием акционеров только по предложению совета
директоров (п. 3 ст. 49 Закона об АО). Вместе с тем то обстоятельство, что именно совет директоров дает
рекомендации касательно размера дивидендов и порядка их выплаты, позволяет сделать вывод о том,
что иные органы общества и лица фактически лишены возможности вносить вопрос о выплате
дивидендов в повестку дня общего собрания акционеров.

По общему правилу дивиденды выплачиваются в денежной форме, однако устав общества может
предусматривать возможность выплаты дивидендов иным имуществом (п. 1 ст. 42 Закона об АО).
Решение общего собрания акционеров, предусматривающее выплату дивидендов в неденежной форме,
должно определять порядок их выплаты. Дивиденды в денежной форме выплачиваются в порядке,
установленном п. 8 ст. 42 Закона об АО.

В целях обеспечения гарантий прав кредиторов АО законодатель в п. 1 ст. 43 Закона об АО привел
открытый перечень оснований, наличие которых препятствует объявлению дивидендов. Это общие
ограничения. Специальные ограничения на объявление дивидендов связаны с обеспечением
преимуществ, предоставляемых акциями отдельных категорий (типов) своим владельцам. Так, принятие
решения о выплате дивидендов по привилегированным акциям, размер дивиденда по которым определен
уставом АО, всегда должно предшествовать принятию решения о выплате дивидендов по обыкновенным
акциям и привилегированным акциям, не имеющим в уставе зафиксированного размера дивидендов (п. 2
ст. 43 Закона об АО).

Помимо обстоятельств, исключающих объявление дивидендов, законодатель выделяет основания,
препятствующие фактической выплате уже объявленных дивидендов (п. 4 ст. 43 Закона об АО). После
прекращения таких обстоятельств АО обязано выплатить акционерам объявленные дивиденды в
разумный срок <1>.

--------------------------------

<1> См.: п. 17 Постановления Пленума ВАС РФ от 18.11.2003 N 19 "О некоторых вопросах
применения Федерального закона "Об акционерных обществах".

Нарушение обязательства по выплате дивидендов дает акционерам право в зависимости от формы
их выплаты обратиться в суд с требованием о взыскании денежных средств или присуждении имущества.
В первом случае к АО могут быть также применены меры гражданско-правовой ответственности за
незаконное использование денежных средств (ст. 395 ГК РФ). Помимо этого, акционеры могут требовать
от АО возмещения причиненных им невыплатой дивидендов убытков (ст. 15 ГК РФ).

Применительно к случаям нарушения права на дивиденд, которым обладают владельцы
привилегированных акций общества, размер дивиденда по которым определен уставом, законодатель
предусмотрел особый корпоративный способ защиты нарушенного имущественного права акционера.
Бездействие АО, выразившееся в непринятии решения о выплате дивидендов, или действие в форме
решения о неполной выплате дивидендов по таким акциям влечет за собой возникновение права голоса
по ним (п. 5 ст. 32 Закона об АО). Возникновение права голоса возможно и при ограничении права на
дивиденд (п. 4 ст. 32 Закона об АО).

Если обязательство по выплате дивидендов не может быть исполнено АО - должником в связи с
просрочкой акционера-кредитора (п. 1 ст. 406 ГК РФ), то основания для привлечения его к
ответственности отсутствуют. Просрочка кредитора может выражаться, например, в непредоставлении
акционером сведений об изменении своих адресных данных или банковских реквизитов.

Дивиденды, которые АО не может выплатить из-за просрочки кредитора, именуются
невостребованными. В этом случае просрочивший кредитор вправе обратиться с требованием об их
выплате в сроки, определенные в п. 9 ст. 42 Закона об АО. По своей природе указанные сроки являются
пресекательными и, как следствие, восстановлению не подлежат. Исключением является случай, когда
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лицо, имеющее право на получение дивидендов, не предъявляло данное требование под влиянием
насилия или угрозы.

Право акционера на ликвидационную квоту также относится к числу имущественных. Оно
предоставляет акционеру возможность участвовать в распределении имущества, оставшегося после
расчетов с кредиторами АО в процессе его ликвидации. Размер ликвидационной квоты определяется на
основании данных ликвидационного баланса, составленного ликвидационной комиссией и утвержденного
общим собранием акционеров (п. п. 6, 8 ст. 63 ГК РФ).

Законодатель установил пределы осуществления права на ликвидационную квоту. Так, выплата
ликвидационной квоты обусловлена предварительной выплатой по акциям, которые должны быть
выкуплены обществом, а также выплатой начисленных, но не выплаченных дивидендов по
привилегированным акциям и определенной уставом общества ликвидационной стоимости по
привилегированным акциям (п. 1 ст. 23 Закона об АО).

Особую группу образуют права акционеров, связанные с приобретением АО собственных акций.
Такие акции именуются казначейскими.

Они не предоставляют обществу никаких прав, за исключением права распоряжения ими. Поэтому
приобретение обществом собственных акций допускается только в случаях, предусмотренных законом. В
таких случаях акционеры могут произвести отчуждение принадлежащих им акций обществу.

Так, акционер - владелец определенных акций, решение о приобретении которых принято
обществом, вправе продать указанные акции, а общество обязано их приобрести (п. 4 ст. 72 Закона об
АО). Процесс приобретения таких акций может быть инициирован АО в двух случаях:

а) в целях сокращения их общего количества. Для этого требуется принятие общим собранием
акционеров решения об уменьшении уставного капитала общества путем приобретения части
размещенных акций (п. 1 ст. 72 Закона об АО). Приобретенные обществом акции погашаются;

б) в целях их последующей реализации. В данном случае процедура приобретения акций может
быть инициирована как решением общего собрания акционеров, так и решением совета директоров АО,
если совет директоров наделяется уставом общества правом принятия данного решения (п. 2 ст. 72
Закона об АО).

Порядок осуществления акционерами права продажи принадлежащих им акций обществу напрямую
зависит от условий их приобретения, которые определяются исходя из требований п. 4 ст. 72 Закона об
АО.

Акционеры могут продать обществу принадлежащие им акции и в процессе осуществления права
выкупа акций. Право акционеров требовать от общества выкупа принадлежащих им акций гарантирует
их права от ограничений, обусловленных некоторыми действиями АО. Перечень таких действий
содержится в Законе. Они являются правомерными и совершаются в интересах общества. Вместе с тем
данные действия могут противоречить частным интересам отдельных акционеров, для реализации
которых были приобретены акции общества. Законодатель отдает предпочтение интересам общества,
санкционируя совершение указанных действий. В то же время не согласный с ними акционер наделяется
правом требовать от общества выкупа принадлежащих ему акций.

Исчерпывающий перечень действий АО, служащих основаниями для возникновения у акционера
права выкупа акций, содержится в п. п. 1, 1.1 ст. 75 Закона об АО <1>. Данное право принадлежит лишь
акционерам - владельцам голосующих акций общества. Для его возникновения необходимо, чтобы
владельцы голосующих акций проголосовали против принятия общим собранием акционеров решения по
одному из вопросов, перечисленных в п. п. 1, 1.1 ст. 75 Закона об АО, или не принимали участия в
соответствующем голосовании. Порядок выкупа акций детально регламентирован в ст. 76 Закона об АО.

--------------------------------

<1> См.: п. 29 Постановления Пленума ВАС РФ от 18.11.2003 N 19 "О некоторых вопросах
применения Федерального закона "Об акционерных обществах".
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Акционеры публичных обществ наделяются правом на отчуждение акций в рамках особой
процедуры, обусловленной сменой контролирующих лиц или изменением объема их управленческих
правомочий. Это право служит гарантией от возможных нарушений интересов акционеров.

Отношения по установлению контроля над публичным АО в процессе приобретения более 30% его
акций подробно регламентированы гл. XI.1 Закона об АО. При смене контролирующих лиц акционеры
публичного общества наделяются правом продать принадлежащие им ценные бумаги, указанные в п. 1 ст.
84.1 Закона об АО. Эта продажа осуществляется в процессе выставления добровольного или
обязательного предложения о приобретении акций публичного АО и конвертируемых в них иных
эмиссионных ценных бумаг (ст. ст. 84.1, 84.2 Закона об АО). По своей правовой природе указанные
предложения являются публичными офертами, сделанными всем владельцам приобретаемых ценных
бумаг с момента их поступления в публичное АО.

Добровольное предложение делается по собственной воле лица, которое намеревается приобрести
более 30% ценных бумаг, поименованных в п. 1 ст. 84.1 Закона об АО. Обязательное предложение,
напротив, должно быть сделано лицом, которое уже приобрело более 30% общего количества указанных
выше ценных бумаг.

Акционеры, которые не воспользовались своим правом продать принадлежащие им акции в ходе
процедуры добровольного или обязательного предложения, вновь могут получить возможность
потребовать у контролирующего лица выкупа принадлежащих им акций (п. 1 ст. 84.7 Закона об АО).

Выкуп оставшихся акций может быть произведен не только в ходе процедуры их добровольной
продажи, когда миноритарные акционеры осуществляют право требования выкупа акций в порядке,
предусмотренном ст. 84.7 Закона об АО. Правом требовать выкупа акций законодатель наделил также
самого приобретателя ценных бумаг (п. 1 ст. 84.8 Закона об АО). В этом случае речь идет о
принудительном лишении миноритарных акционеров статуса участника АО.

Преимущественные права акционеров бывают двух видов. Первый вид - это преимущественное
право приобретения акций, отчуждаемых акционерами непубличного общества в пользу третьего лица.
Данное право обеспечивает стабильность состава акционеров непубличного общества, ограничивает
свободное приобретение статуса акционера третьими лицами. Существование подобного
преимущественного права в корпорации оправданно, когда личность участника имеет определяющее
значение для ее деятельности, чего нельзя сказать об АО, пусть и непубличном, представляющем собой
классическое объединение капиталов.

Не случайно в Концепции развития гражданского законодательства Российской Федерации
предлагалось отказаться от данного преимущественного права применительно к непубличным АО <1>.
Это предложение не было реализовано. Вместе с тем в настоящее время акционеры наделяются
рассматриваемым преимущественным правом не в силу прямого указания закона, как в ООО, а лишь в
случаях, предусмотренных уставом непубличного общества (п. 3 ст. 7 Закона об АО). Акционеры
публичного общества таким правом не обладают (п. 5 ст. 97 ГК РФ).

--------------------------------

<1> См.: п. 4.1.6 разд. III Концепции.

Содержанием данного права является установленная для акционера непубличного общества
возможность первоочередного, по отношению к третьим лицам, приобретения акций, отчуждаемых
другими акционерами общества. При отчуждении акций в пользу акционера у остальных акционеров
непубличного общества преимущественного права приобретения акций не возникает.

Для возникновения преимущественного права приобретения акций требуется соблюдение ряда
условий. Прежде всего акции должны отчуждаться путем совершения возмездных сделок (п. 3 ст. 7
Закона об АО). В случаях безвозмездного отчуждения акции, например по договору дарения,
преимущественное право ее приобретения не возникает. Устав непубличного АО может предусматривать
преимущественное право приобретения акций, отчуждаемых по иным, чем договор купли-продажи,
сделкам (мена, отступное и др.) (п. 3 ст. 7 Закона об АО).
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Кроме того, акционеры могут воспользоваться преимущественным правом приобретения акций,
если они согласны приобрести их по цене предложения третьему лицу. Вместе с тем цена приобретения
акций может определяться уставом непубличного АО. При этом не должны нарушаться права акционера -
отчуждателя акций. Так, суд вправе не применять положения устава общества о цене приобретения
акций, если на момент осуществления преимущественного права указанная цена существенно ниже
рыночной стоимости акций общества (п. 3 ст. 7 Закона об АО).

В результате осуществления преимущественного права приобретения акций должны быть
приобретены все предлагаемые к продаже акции (п. 4 ст. 7 Закона об АО).

Далее, по общему правилу акционеры непубличного общества вправе приобрести отчуждаемые
акции пропорционально размерам своих долей в уставном капитале общества. Отступление от правила
о пропорциональном приобретении долей может следовать из положений устава непубличного АО (п. 3
ст. 7 Закона об АО).

Наконец, преимущественное право приобретения акций может быть осуществлено в течение
определенного срока, который по своей природе является пресекательным.

При возмездном отчуждении акций с нарушением преимущественного права акционеров на их
приобретение акционеры, чье право нарушено, вправе потребовать в судебном порядке перевода на себя
прав и обязанностей приобретателя акций по возмездной сделке.

Второй вид преимущественных прав связан с приобретением акций и конвертируемых в акции
эмиссионных ценных бумаг по подписке. Данное право предусмотрено в п. 1 ст. 40 Закона об АО.
Осуществляя данное право, акционер совершает действия, направленные на то, чтобы его доля в
уставном капитале общества не изменилась в результате увеличения последнего. Количество акций,
которые акционер, осуществляющий преимущественное право, может приобрести в процессе их
размещения путем подписки, должно быть пропорционально количеству акций той же категории (типа),
что находятся в его собственности. Вместе с тем теперь в целях защиты прав акционеров подп. 2 п. 1 ст.
40 Закона об АО предусматривает возможность возникновения преимущественного права и при
размещении дополнительных акций новой категории (типа).

Поскольку преимущественное право акционера является гарантией от уменьшения доли в уставном
капитале общества, теряется его значение в тех случаях, когда акции размещаются по закрытой подписке
только среди акционеров общества, получающих возможность сохранить указанную долю без изменения.
В данном случае преимущественное право на приобретение ценных бумаг не возникает (п. 1.2 ст. 40
Закона об АО).

Для осуществления указанного преимущественного права регистратор составляет список
управомоченных лиц. Дата составления списка определяется по правилам п. 2 ст. 40 Закона об АО. О
наличии преимущественного права, а также о порядке его осуществления общество должно отдельно
уведомить управомоченных лиц. Рассматриваемое преимущественное право осуществляется в течение
срока, определяемого по правилам п. 2 ст. 41 Закона об АО. Этот срок является пресекательным. Его
истечение не только влечет за собой прекращение соответствующего преимущественного права, но и
позволяет АО приступить к размещению акций среди лиц, не обладающих данным правом (п. 4 ст. 41
Закона об АО).

Акционеры не только наделяются субъективными правами, но и несут юридические обязанности,
связанные с участием в обществе. Перечень обязанностей акционеров в общем виде определяется
законом и уставом общества (п. 2 ст. 67 ГК РФ). Отдельные обязанности акционеров могут быть
обусловлены проведением определенных корпоративных процедур. Примером могут служить
обязанности, возлагаемые на акционера, который приобрел более 30% общего количества акций
публичного АО (ст. 84.2 Закона об АО).

Исходя из традиционного деления гражданско-правовых обязанностей на обязанности активного и
пассивного типа к обязанностям второго типа можно отнести обязанность акционеров не разглашать
конфиденциальную информацию о деятельности общества, не совершать действия, заведомо
направленные на причинение вреда АО, и действия (бездействие), которые существенно затрудняют или
делают невозможным достижение целей, ради которых оно было создано. Порядок исполнения указанных
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обязанностей во многом сходен с исполнением аналогичных обязанностей участниками ООО.

Так же, как и у участника ООО, у акционера существует обязанность участвовать в принятии
корпоративных решений, без которых АО не может продолжать свою деятельность в соответствии с
законом, если его участие необходимо для принятия таких решений. Кроме того, подобно участникам
ООО, акционеры обязаны участвовать в образовании имущества АО. Так, устав непубличного АО
может предусматривать возложение на акционеров решением общего собрания обязанности по внесению
вкладов в имущество общества (п. 3 ст. 32.2 Закона об АО). При этом не происходит увеличение
уставного капитала непубличного АО.

От обязанности по внесению вкладов в имущество непубличного АО следует отличать право
акционера как публичного, так и непубличного общества вносить безвозмездные вклады в имущество
общества в целях финансирования и поддержки его деятельности. В качестве таких вкладов могут
выступать объекты гражданских прав, перечисленные в п. 1 ст. 66.1 ГК РФ. Внесение вклада
осуществляется на основании договора, заключаемого с обществом, который по своей природе не
относится к разновидности договоров дарения (п. 1 ст. 32.2 Закона об АО).

Основным видом обязанности по участию в образовании имущества АО является обязанность по
оплате приобретенных в процессе размещения акций. По общему правилу освобождение акционера от
оплаты акций не допускается (п. 2 ст. 99 ГК РФ).

Согласно действующему законодательству оплата акций является обязанностью акционеров. За
неисполнение обязанности по оплате акций могут быть установлены меры ответственности в виде
взыскания неустойки. Кроме того, неоплата акций в установленные сроки влечет за собой прекращение
корпоративных прав, удостоверяемых такими акциями (п. 1 ст. 34 Закона об АО).

Акции размещаются и оплачиваются приобретателями в рамках процесса эмиссии. Эмиссию акций
можно определить как сложный юридический состав, влекущий возникновение корпоративных
правоотношений между приобретателями акций и АО. Корпоративные правоотношения появляются в
процессе эмиссии благодаря введению в гражданский оборот новых объектов гражданских прав - акций.
Сами акции как объекты гражданских прав появляются в момент государственной регистрации их выпуска,
после чего данные ценные бумаги могут размещаться или отчуждаться первым владельцам путем
заключения гражданско-правовых сделок (ст. 2, п. 2 ст. 24 Закона о рынке ценных бумаг).

Вместе с тем управомоченное лицо по акциям (первый владелец) появляется уже после их
размещения. Предоставленное АО право отчуждать акции в процессе эмиссии еще не делает его
субъектом прав, удостоверяемых акциями. Для появления управомоченного лица по акциям,
размещаемым в процессе эмиссии, необходимо совершение действий, предусмотренных ст. 29 Закона о
рынке ценных бумаг. Так, право на акцию переходит к приобретателю следующим образом: в случае
учета прав на ценные бумаги у лица, осуществляющего депозитарную деятельность, - с момента
внесения приходной записи по счету депо приобретателя, а в случае учета прав на ценные бумаги в
системе ведения реестра - с момента внесения приходной записи по лицевому счету приобретателя.

Нормативные правовые акты устанавливают закрытый перечень способов размещения ценных
бумаг <1>. Акционерное общество - эмитент не может размещать акции способом, не предусмотренным
нормативными правовыми актами, более того, выбор способа размещения не является произвольным, а
обусловлен различными обстоятельствами. Анализ действующих нормативных правовых актов позволяет
выделить простые способы размещения акций, когда отчуждением ценных бумаг их первым владельцам
достигается цель процесса эмиссии, и составные. Составным будет являться такой способ размещения
акций, который не может обеспечить достижение конечной цели эмиссии, а лишь создает предпосылку
для этого.

--------------------------------

<1> Положение Банка России от 11.08.2014 N 428-П "О стандартах эмиссии ценных бумаг, порядке
государственной регистрации выпуска (дополнительного выпуска) эмиссионных ценных бумаг,
государственной регистрации отчетов об итогах выпуска (дополнительного выпуска) эмиссионных ценных
бумаг и регистрации проспектов ценных бумаг" (далее - Стандарты).
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Примером может служить разделение или выделение АО, осуществляемое одновременно со
слиянием или присоединением (ст. 19.1 Закона об АО). Разделение АО не является здесь конечной
целью процесса реорганизации. Соответственно, не является целью эмиссии и размещение акций
обществ, создаваемых в результате разделения. Итогом реорганизации может стать, в частности,
слияние общества, создаваемого в процессе разделения, с другим АО. Таким образом, целью
размещения акций является появление в качестве объектов гражданского оборота акций общества,
создаваемого в процессе слияния. Следовательно, размещение акций общества, создаваемого в
процессе разделения, является лишь предпосылкой для размещения акций общества, создаваемого в
процессе слияния.

Положения законодательства указывают на подчиненный характер первого способа размещения
акций. Например, эмиссия акций общества, создаваемого путем реорганизации в форме разделения в
соответствии с п. 7 ст. 19.1 Закона об АО, осуществляется без государственной регистрации их выпуска.
Такому выпуску присваивается идентификационный номер. Это происходит одновременно с
государственной регистрацией выпуска эмиссионных ценных бумаг, размещаемых при слиянии АО (п. 7
ст. 19.1 Закона об АО).

Помимо приведенной выше классификации способов размещения акций, существуют и иные
классификации. Так, все способы размещения акций можно разделить на две группы. Первую группу
составляют способы, посредством которых происходит формирование или изменение структуры
уставного капитала учреждаемого или учрежденного АО. К ним можно отнести размещение акций при
учреждении АО, размещение акций посредством распределения среди акционеров, конвертации и
подписки. Во вторую группу входят способы размещения ценных бумаг, используемые при
реорганизации АО. Перечень таких способов зависит от формы реорганизации.

Как и для любого юридического состава, для эмиссионного состава необходимо наличие всех
образующих его юридических фактов, именуемых этапами эмиссии. В общем виде этапы эмиссии
(элементы состава) определены в п. 1 ст. 19 Закона о рынке ценных бумаг.

В качестве первого этапа эмиссии Закон называет принятие решения о размещении акций.
Решение о размещении акций - это родовое понятие, которое может обозначать различные решения
уполномоченных органов АО, направленные на формирование или изменение структуры уставного
капитала. Такое решение является основанием для размещения ценных бумаг. Например, решением о
размещении дополнительных акций путем распределения их среди акционеров является решение об
увеличении уставного капитала АО путем размещения дополнительных акций посредством
распределения их среди акционеров (п. 14.1 гл. 14 Стандартов), а решением о размещении
дополнительных акций путем подписки является решение об увеличении уставного капитала АО путем
размещения дополнительных акций (п. 20.1 гл. 20 Стандартов) и т.п. <1>. Таким образом, принимая одно
из видовых решений о размещении ценных бумаг, АО принимает решение о размещении.

--------------------------------

<1> Полный перечень разновидностей решения о размещении ценных бумаг содержится в
Стандартах.

Вторым этапом эмиссионного состава является утверждение АО решения о выпуске
(дополнительном выпуске) ценных бумаг. Процедура утверждения заключается в принятии
уполномоченным органом АО соответствующего решения. Таким органом является совет директоров, а
при отсутствии такового - орган управления, осуществляющий его функции. В последнем случае решение
о выпуске утверждается общим собранием акционеров (абз. 2 п. 1 ст. 64 Закона об АО). Что касается
решения о выпуске ценных бумаг, то оно представляет собой документ, составленный по установленной
форме. Форма решения о выпуске зависит от способа размещения ценных бумаг и должна
соответствовать образцам, содержащимся в приложениях к Стандартам.

Решение о размещении и решение о выпуске ценных бумаг тесно взаимосвязаны. Решение о
выпуске ценных бумаг утверждается на основании и в соответствии с решением о размещении. Таким
образом, документ о выпуске ценных бумаг является производным от решения об их размещении,
вследствие этого данный документ не может содержать данные, противоречащие решению о размещении
ценных бумаг. Вместе с тем решение о выпуске ценных бумаг не является лишь объективированной
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формой решения о размещении ценных бумаг.

Во-первых, решение о размещении ценных бумаг оформляется не решением о выпуске, а
протоколом общего собрания акционеров (ст. 63 Закона об АО) или протоколом заседания совета
директоров АО (п. 4 ст. 68 Закона об АО).

Во-вторых, информация, содержащаяся в решении о выпуске ценных бумаг, не полностью
воспроизводит сведения, включаемые в решение о размещении.

В-третьих, в нормативных правовых актах решению о выпуске ценных бумаг придается особое
значение. Согласно ст. 2 Закона о рынке ценных бумаг решение о выпуске ценных бумаг является
документом, содержащим данные, достаточные для установления объема прав, закрепленных ценной
бумагой. В развитие этой нормы-определения законодатель установил, что сама эмиссионная ценная
бумага закрепляет имущественные права лишь в том объеме, в котором они установлены в решении о
выпуске данных ценных бумаг (ч. 3 ст. 18 Закона о рынке ценных бумаг).

Данное положение Закона не дает оснований для рассмотрения такого документа в качестве ценной
бумаги, поскольку он не обладает конститутивными признаками ценной бумаги. Так, с его предъявлением
или передачей не связывается ни осуществление, ни переход корпоративных прав. Решение о выпуске
ценных бумаг - это не единственный документ, в котором содержится информация о правах акционеров.
Согласно п. 3 ст. 11 Закона об АО устав АО должен содержать сведения о правах акционеров -
владельцев акций каждой категории (типа).

Третий этап, являющийся элементом эмиссионного состава, влекущего возникновение
корпоративных правоотношений, имеет особое значение, поскольку, как отмечалось выше, в результате
государственной регистрации выпуска (дополнительного выпуска) ценных бумаг возникают новые
объекты гражданских прав - эмиссионные ценные бумаги. По своей природе это административный акт,
принятый регистрирующим органом, в качестве которого выступает Банк России (абз. 1 п. 1 ст. 20 Закона
о рынке ценных бумаг).

Согласно положениям действующего законодательства объектом государственной регистрации
является выпуск ценных бумаг. Выпуск ценных бумаг представляет собой совокупность всех ценных
бумаг одного эмитента, предоставляющих одинаковый объем прав их владельцам и имеющих одинаковую
номинальную стоимость (ст. 2 Закона о рынке ценных бумаг).

Сама процедура государственной регистрации заключается в присвоении выпуску ценных бумаг
индивидуального государственного регистрационного номера. Такой номер распространяется на все
ценные бумаги выпуска <1>. В ряде случаев размещение ценных бумаг может не предполагать
государственной регистрации их выпуска. Тогда вместо государственного регистрационного номера
выпуску ценных бумаг присваивается идентификационный номер, как, например, в случаях,
предусмотренных ст. 19.1 Закона об АО.

--------------------------------

<1> Порядок присвоения номеров определен указанием Банка России от 13.10.2014 N 3417-У "О
порядке присвоения и аннулирования государственных регистрационных номеров или
идентификационных номеров выпускам (дополнительным выпускам) эмиссионных ценных бумаг".

Четвертым этапом эмиссии является размещение ценных бумаг эмитентом, заключающееся в их
отчуждении первым владельцам. В результате размещения ценных бумаг их первые владельцы
становятся управомоченными субъектами по отношению к АО - эмитенту.

В качестве первого способа размещения акций следует рассмотреть их размещение путем
распределения среди учредителей (приобретения единственным учредителем) при учреждении АО.
Размещение в данном случае может заключаться в распределении акций среди учредителей, когда
общество создается двумя и более лицами, и в их приобретении, если речь идет о компании одного
лица. Рассматриваемый способ размещения акций имеет существенные особенности:

1) применение данного способа обусловлено не волей учредителей, а предписаниями нормативных
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правовых актов;

2) использование данного способа размещения акций возможно лишь в процессе учреждения АО
для формирования его уставного капитала. Увеличение или изменение структуры уставного капитала
учрежденного АО таким способом осуществить нельзя;

3) по общему правилу размещение акций следует за государственной регистрацией их выпуска.
Размещение акций при учреждении АО, напротив, осуществляется в день государственной регистрации
АО до государственной регистрации выпуска ценных бумаг.

Сведение законодателем процедуры размещения акций при учреждении АО к одномоментному акту
распределения их среди учредителей или приобретения ценных бумаг единственным учредителем
превращает эмиссионный процесс в формальность. Здесь нет как таковой последовательности действий
АО - эмитента по размещению ценных бумаг. Сама возможность его существования обусловлена
положением акционерного законодательства, согласно которому все акции при учреждении АО должны
быть размещены среди его учредителей (абз. 4 п. 1 ст. 25 Закона об АО).

Таким образом, привлечение иных лиц к участию в процессе размещения акций здесь не
допускается. Этот запрет направлен на исключение возможности злоупотреблений в процессе
учреждения АО. Такая норма препятствует учредителям использовать создание АО для аккумулирования
средств инвесторов в своих целях. На этапе создания общества его учредители могут рассчитывать лишь
на свои средства;

4) следующей особенностью размещения акций при учреждении АО является наличие особого
основания для размещения ценных бумаг. Размещение акций общества осуществляется на основании
договора о его создании, а в случае учреждения АО одним лицом - решения об учреждении АО,
принятого единственным учредителем (п. 12.2 гл. 12 Стандартов).

Термин "распределение акций" используется в названии еще одного способа размещения ценных
бумаг. Этот способ размещения ценных бумаг используется при увеличении уставного капитала АО за
счет его имущества (п. 5 ст. 28 Закона об АО) и заключается в распределении акций среди акционеров
<1>.

--------------------------------

<1> Более подробно см.: Ломакин Д.В. Увеличение уставного капитала акционерного общества //
Законодательство. 1999. N 11. С. 20 - 27.

В отличие от первого способа размещения ценных бумаг субъектами, приобретающими акции,
выступают не учредители, а акционеры общества. По общему правилу акционеры не могут быть
освобождены от обязанности оплаты акций (п. 2 ст. 99 ГК РФ). Данное правило способствует созданию
реальной имущественной основы АО, препятствует появлению необеспеченных ценных бумаг. Однако в
рассматриваемом случае АО может осуществить увеличение уставного капитала путем размещения
дополнительных акций за счет собственного имущества. Акционеры в такой ситуации приобретают
дополнительные акции и при этом не осуществляют их оплаты. В качестве источника оплаты служит
имущество АО. Размещая акции посредством распределения их среди акционеров, общество не получает
никаких инвестиций, его активы не возрастают, несмотря на увеличение уставного капитала.

В качестве источника оплаты акций может быть использовано далеко не любое имущество.
Согласно п. 16.2 гл. 16 Стандартов размещение дополнительных акций АО путем распределения их среди
его акционеров осуществляется за счет следующего имущества:

а) добавочного капитала АО (эмиссионный доход; средства, полученные от переоценки основных
фондов);

б) остатков фондов специального назначения АО по итогам предыдущего года, за исключением
резервного фонда и фонда акционирования работников предприятия;

в) нераспределенной прибыли АО прошлых лет.
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При этом сумма, на которую увеличивается уставный капитал АО, не должна превышать разницу
между стоимостью чистых активов и суммой его уставного капитала и резервного фонда.

Помимо особых источников оплаты, указанный способ размещения акций характеризуется тем, что в
результате его использования не происходит изменения процентного соотношения долей акционеров в
уставном капитале общества. Это связано с тем, что размещение дополнительных акций в данном случае
осуществляется всем акционерам. При этом каждому акционеру распределяются в определенной
пропорции акции той же категории (типа), что и акции, которые ему принадлежат (п. 16.4 гл. 16
Стандартов).

Распределение акций осуществляется в один день, указанный в зарегистрированном решении об
их дополнительном выпуске, на основании записей на лицевых счетах у держателя реестра или записей
по счетам депо в депозитарии на этот день. Таким образом, волеизъявления отдельно взятого акционера
на приобретение им дополнительных акций здесь не требуется, что исключает применение конструкции
договора дарения, предполагающего наличие волеизъявления обеих сторон.

Владельцами распределяемых акций станут все акционеры, зарегистрированные в реестре или в
депозитарии на дату распределения ценных бумаг, даже те из них, кто голосовал "против" на общем
собрании акционеров по вопросу об увеличении уставного капитала. Основанием для распределения
акций в данном случае является решение об увеличении уставного капитала АО путем размещения
дополнительных акций посредством распределения их среди акционеров.

Что касается процедуры распределения акций, то она представляет собой действия АО - эмитента
по исполнению указанного решения.

Следующим способом размещения акций является конвертация. В самом общем виде сущность
конвертации заключается в замене уже размещенных ценных бумаг на размещаемые ценные бумаги.
Итогом этого процесса является размещение новых ценных бумаг и аннулирование ценных бумаг
прежнего выпуска.

В процессе такой замены может происходить изменение вида ценных бумаг, когда облигации
конвертируются в акции, их категории, например при конвертации привилегированных акций в
обыкновенные, или типа. Конвертация используется и тогда, когда возникает необходимость изменить
объем прав, удостоверяемых акциями. При конвертации возможно также изменение номинальной
стоимости ценной бумаги. Данное изменение может влечь за собой изменение уставного капитала АО, а
может происходить, не затрагивая величины уставного капитала.

Увеличения уставного капитала АО не произойдет, если увеличение номинальной стоимости его
акций будет осуществлено путем конвертации в виде консолидации акций. Также не произойдет его
уменьшения, если номинальная стоимость акций уменьшится в результате конвертации, совершенной
посредством дробления. Если в результате увеличения номинальной стоимости акций общества
происходит увеличение его уставного капитала, то такое изменение уставного капитала может быть
осуществлено только за счет имущества АО (п. 5 ст. 28 Закона об АО). В отношении состава имущества
установлены такие же ограничения, как и при размещении акций путем их распределения среди
акционеров.

Основанием конвертации является акт АО, принятый в форме решения общего собрания
акционеров. Наименование этого акта будет обусловливаться видом конвертации. Например, в случае
размещения акций, размещаемых путем конвертации в акции с большей номинальной стоимостью, таким
актом будет решение об увеличении уставного капитала АО путем увеличения номинальной стоимости
акций. Стандарты не предусматривают возможность заключения отдельных договоров с акционерами при
размещении акций посредством конвертации.

Конвертация как один из способов размещения ценных бумаг представляет собой действия АО по
исполнению решения о размещении ценных бумаг, характер которого обусловлен видом конвертации.

Несмотря на схожесть таких способов размещения ценных бумаг, как распределение их среди
акционеров за счет имущества общества и конвертация, порядок осуществления прав на приобретение
размещаемых такими способами акций может отличаться. Особенности касаются характера действий,
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которые необходимо совершить для осуществления права на приобретение выпускаемых ценных бумаг.
Так, если при распределении акций среди акционеров это право осуществляется исключительно
посредством действий обязанного лица - АО - эмитента, то при конвертации его осуществление может
быть поставлено в зависимость от действий управомоченных лиц - приобретателей акций или иных
обстоятельств.

Например, применительно к эмиссии акций, размещаемых путем конвертации в них конвертируемых
ценных бумаг, порядок и условия конвертации должны предусматривать, что она может осуществляться:
по требованию владельцев конвертируемых ценных бумаг; по наступлении срока, указанного в решении
о выпуске конвертируемых ценных бумаг; при возникновении обстоятельств, указанных в решении о
выпуске (дополнительном выпуске) конвертируемых ценных бумаг (п. 45.6 гл. 45 Стандартов). Однако эти
обстоятельства не меняют сути конвертации как процесса, в рамках которого АО совершает действия по
исполнению соответствующего решения, принятого общим собранием акционеров. Вместе с тем
совершение этих действий происходит не только по волеизъявлению самого общества, но ставится в
зависимость от внешних факторов, сроков, действий управомоченных лиц, иных обстоятельств.

Наиболее распространенным способом размещения акций является так называемая подписка на
акции. Характерной особенностью подписки, отличающей ее от рассмотренных ранее способов
размещения ценных бумаг, является возможность заключения в рамках этого процесса отдельных
договоров с приобретателями ценных бумаг. Если владелец конвертируемых в акции ценных бумаг в
установленном порядке предъявляет АО требование об их конвертации в акции, то тем самым он
совершает действия по осуществлению уже принадлежащего ему права на приобретение размещаемых
акций. В том случае, когда акции размещаются по подписке, лицо, подающее заявку на приобретение
акций, не осуществляет имеющееся право, а лишь подает АО оферту, выражая тем самым свою волю на
заключение договора, направленного на приобретение акций. Право требования акций возникает уже
после заключения такого договора. Очевидно, что в данном случае речь идет о приобретении акций на
общих основаниях в процессе их размещения посредством подписки.

Приобретение акционерами ценных бумаг путем осуществления преимущественных прав (ст. ст. 40,
41 Закона об АО) происходит до момента их предложения лицам, не обладающим таким правом. Подача
обладателем преимущественного права заявления о приобретении акций (п. 3 ст. 41 Закона об АО) есть
не что иное, как действие по осуществлению этого права. Таким образом, в отличие от ранее
рассмотренного случая это не оферта, направленная на заключение договора о приобретении акций, в
связи с чем такое действие не нуждается в каком-либо акцепте со стороны общества. Наоборот, само это
действие может быть рассмотрено в качестве акцепта, сделанного в ответ на предложение АО о
приобретении акционером размещаемых акций в порядке осуществления преимущественного права.
Такое предложение делается обществом в форме уведомления (п. 1 ст. 41 Закона об АО).

Возникает вопрос о квалификации договоров, заключаемых в процессе подписки. Поскольку с
каждым приобретателем заключается отдельное соглашение о приобретении акций, то это
двусторонний договор. Он также является консенсуальным, поскольку законодатель не связывает
момент его заключения с актом передачи акций подписчику. Действие по передаче акций происходит
позднее уже на основании заключенного договора и в его исполнение. Это возмездный договор, так как
АО - эмитент за исполнение своих обязанностей по передаче акций подписчику должно получить от него
встречное предоставление в виде вклада в уставный капитал. Кроме того, обязанность общества по
передаче акций и обязанность подписчика по оплате акций взаимно обусловливают друг друга, что
позволяет характеризовать договор, заключенный в процессе подписки, в качестве синаллагматического
. Предметом договора является товар особого рода - бездокументарные ценные бумаги. Говоря об оплате
акций, следует упомянуть о возможности прекращения этого обязательства со стороны акционера путем
заявления о зачете встречного однородного требования, имеющегося по отношению к АО. Это
исключение из общего правила о недопустимости зачета, установленного абз. 2 п. 2 ст. 99 ГК РФ,
предусмотрено п. 2 ст. 34 Закона об АО в случае размещения дополнительных акций по закрытой
подписке.

Таким образом, на отношения, возникающие в процессе приобретения акций между АО - эмитентом
и подписчиком, распространяются нормы о договоре купли-продажи, когда акции приобретаются за счет
денежных средств (п. 2 ст. 454 ГК РФ). Кроме того, сама возможность отчуждения акций по договорам
купли-продажи прямо предусмотрена действующим акционерным законодательством, например, в п. 3 ст.
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7 Закона об АО.

Что касается порядка заключения договора о приобретении акций, размещаемых в процессе
подписки, то нельзя согласиться с тем, что подобное соглашение заключается посредством
присоединения подписчика к условиям, разработанным АО - эмитентом <1>. Оферентом в договоре
присоединения является сторона, разработавшая стандартные условия. Выше отмечалось, что в качестве
оферента выступает не общество - эмитент. Офертой является заявка подписчика на приобретение
размещаемых акций.

--------------------------------

<1> См., например: Юлдашбаева Л.Р. Правовое регулирование оборота эмиссионных ценных бумаг
(акции, облигации). М.: Статут, 1999. С. 136.

Сложно сконструировать перечень унифицированных условий договоров о приобретении акций.
Договорные условия формулируются в решении о размещении ценных бумаг путем подписки, что
позволяет учитывать особенности размещения акций каждым конкретным АО. Однако можно выделить
условия, которые обычно квалифицируются в качестве существенных для договоров данного вида (гл. 20
Стандартов).

Первое такое существенное условие - условие о предмете договора, направленного на
приобретение ценных бумаг в процессе их размещения посредством подписки. За предметом следует
условие о цене размещаемых ценных бумаг. Нормативные правовые акты допускают возможность
размещения акций одного выпуска по разным ценам. Изменение цены в данном случае должно быть
обусловлено объективными факторами, а не произвольным усмотрением АО - эмитента. Так, акции
одного выпуска могут быть размещены по разным ценам, если порядок определения цены размещения
акций установлен в виде формулы с переменными, которыми могут выступать курсы валют или котировки
ценных бумаг. Цена размещения акций будет изменяться вместе с изменением переменных.

В качестве следующего существенного условия, присущего всем договорам о приобретении акций,
размещаемых в процессе подписки, следует назвать положение договора о форме оплаты акций.
Наиболее часто оплата акций происходит в денежной форме. Однако оплата акций может быть также
осуществлена неденежными средствами (п. 2 ст. 34 Закона об АО).

Перечень существенных условий рассматриваемых договоров предварительно устанавливается
решением о размещении и решением о выпуске ценных бумаг. Поэтому в выработке условий таких
договоров принимает участие главным образом одна сторона - АО - эмитент.

В ряде случаев для заключения договоров в процессе подписки требуется получение специальных
разрешений. Примером могут служить требования антимонопольного законодательства, согласно
которым при наличии определенных условий необходимо получить предварительное согласие
антимонопольного органа на сделку с акциями <1>. Подобные предписания устанавливаются в публичных
целях для обеспечения свободной конкуренции и стабильности отечественной экономики.

--------------------------------

<1> Перечень таких условий дан в ст. 28 Федерального закона от 26.07.2006 N 135-ФЗ "О защите
конкуренции" (далее - Закон о защите конкуренции). Применительно к финансовым организациям,
созданным в форме АО, такой перечень приведен в ст. 29 указанного Закона.

Особенности имеет процесс размещения акций в процессе реорганизации. Это касается
способов размещения акций. Выбор того или иного способа размещения акций обусловлен главным
образом формой реорганизации. Существует универсальный способ размещения акций, применение
которого возможно при всех формах реорганизации. Таким способом является конвертация. Более того,
при реорганизации АО в форме слияния, разделения и присоединения акции могут быть размещены
только посредством конвертации. Остальные способы размещения акций могут быть использованы
только при выборе определенных форм реорганизации.

По итогам размещения ценных бумаг АО - эмитент составляет отчет об итогах выпуска
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(дополнительного выпуска) эмиссионных ценных бумаг. По общему правилу отчет подлежит утверждению
единоличным исполнительным органом АО, однако уставом общества принятие решения по этому
вопросу может быть отнесено к компетенции коллегиального исполнительного органа или даже к ведению
совета директоров.

Утвержденный надлежащим образом отчет подлежит государственной регистрации. Данная
процедура заканчивается принятием регистрирующим органом акта о государственной регистрации
отчета об итогах выпуска (дополнительного выпуска) эмиссионных ценных бумаг. Этот акт является
административно-правовым по своей природе. Его влияние на процесс эмиссии трудно переоценить. В
соответствии с п. 1 ст. 19 Закона о рынке ценных бумаг этап государственной регистрации отчета
является последним этапом эмиссии.

Государственная регистрация отчета об итогах выпуска (дополнительного выпуска) эмиссионных
ценных бумаг важна и для определения вида неблагоприятных последствий, которые должны наступить в
случае нарушения процедуры эмиссии ценных бумаг. До совершения акта государственной регистрации
отчета нарушение процедуры эмиссии ценных бумаг может повлечь приостановление эмиссии или
признание выпуска ценных бумаг несостоявшимся (п. п. 1 - 5 ст. 26 Закона о рынке ценных бумаг).
Порядок применения указанных последствий детализируется в подзаконных актах Банка России <1>.
После регистрации отчета можно говорить лишь о признании выпуска недействительным (п. 6 ст. 26
Закона о рынке ценных бумаг).

--------------------------------

<1> См.: Положение Банка России от 21.10.2015 N 500-П "О порядке приостановления и
возобновления эмиссии ценных бумаг, признания выпуска (дополнительного выпуска) эмиссионных
ценных бумаг несостоявшимся".

Признание выпуска ценных бумаг несостоявшимся по своим правовым последствиям приравнено к
признанию выпуска ценных бумаг недействительным. Как следует из п. 11 ст. 26 Закона о рынке ценных
бумаг, в этом случае все ценные бумаги данного выпуска подлежат изъятию из обращения, а средства,
полученные эмитентом от размещения выпуска ценных бумаг, признанного несостоявшимся или
недействительным, должны быть возвращены их приобретателям <1>.

--------------------------------

<1> Эта процедура определена Постановлением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от
08.09.1998 N 36 "Об утверждении Положения о порядке возврата владельцам ценных бумаг денежных
средств (иного имущества), полученных эмитентом в счет оплаты ценных бумаг, выпуск которых признан
несостоявшимся или недействительным".

Приостановление эмиссии и признание выпуска ценных бумаг несостоявшимся являются
административно-правовыми мерами воздействия на АО - эмитента, оформляемыми актами
регистрирующего органа.

Государственной регистрацией отчета об итогах выпуска ценных бумаг эмиссия завершается.
Однако она может включать в себя, помимо перечисленных, иные этапы. Наличие таких этапов связано с
двумя обстоятельствами: способом размещения ценных бумаг и количеством их потенциальных
приобретателей. Эти факторы могут обусловливать необходимость дополнительных элементов
эмиссионного состава. Дополнительные элементы связаны с утверждением проспекта ценных бумаг и
раскрытием информации в процессе эмиссии ценных бумаг.

При регистрации проспекта ценных бумаг каждый этап процесса эмиссии сопровождается
раскрытием информации. Действия по раскрытию информации представляют собой исполнение АО
публично-правовой обязанности. Нарушение этой обязанности может повлечь за собой применение мер
административной ответственности (ст. 15.19 Кодекса Российской Федерации об административных
правонарушениях).

Завершая рассмотрение акционерной формы коммерческой корпорации, заметим, что особенности
реорганизации АО установлены в ст. ст. 15 - 20 Закона об АО, а ликвидации - в ст. ст. 21 - 24 Закона об

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  57 из 84

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 28.09.2020

"Коммерческие корпорации как субъекты корпоративных
правоотношений: учебное пособие"
(Ломакин Д.В.)
("Статут", 2020)

consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347701F27A8A059285729864E9604BA5D17F135AC69A15884C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347701F27A8A059285729864E9604BA5D17F135AC69A15884C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347701F27A8A059285729864E9604BA5D17F135AC69A65586C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347701F27A8A059285729864E9604BA5D17F135AC69A65586C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347701F27A8A059285729864E9604BA5D17F135AC6BA15BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347701F27A8A059285729864E9604BA5D17F135AC6BA15BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347701F27A8A059285729864E9604BA5D17F135AC6BA75BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347701F27A8A059285729864E9604BA5D17F135AC6BA75BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B2457E1A25A9A059285729864E9604BA4F17A939AE60BC508ED7850154F4SBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B2457E1A25A9A059285729864E9604BA4F17A939AE60BC508ED7850154F4SBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347701F27A8A059285729864E9604BA5D17F135AC69A65784C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347701F27A8A059285729864E9604BA5D17F135AC69A65784C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B2447D1C21A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B2447D1C21A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B340791E26A8A059285729864E9604BA5D17F136A460A25BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B340791E26A8A059285729864E9604BA5D17F136A460A25BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68A35283C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68A35283C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68A35687C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68A35687C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68A35681C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68A35681C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68A3588FC2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68A3588FC2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru


АО.

Литература

КонсультантПлюс: примечание.
Монография В.К. Андреева, В.А. Лаптева "Корпоративное право современной России" включена в
информационный банк согласно публикации - Проспект, 2017.

1. Андреев В.К. Корпоративное право современной России: монография / В.К. Андреев, В.А. Лаптев.
М.: Проспект, 2018. 352 с.

2. Габов А.В. Ликвидация юридических лиц. История развития института в российском праве,
современные проблемы и перспективы / А.В. Габов. М.: Статут, 2011. 300 с.

3. Габов А.В. Общества с ограниченной и дополнительной ответственностью в российском
законодательстве / А.В. Габов. М.: Статут, 2010. 251 с.

4. Габов А.В. Теория и практика реорганизации (правовой аспект) / А.В. Габов. М.: Статут, 2014. 879
с.

5. Дубовицкая Е.А. Европейское корпоративное право / Е.А. Дубовицкая. 2-е изд., перераб. и доп. М.:
Волтерс Клувер, 2008. 261 с.

6. Корпоративное право: учеб. курс: в 2 т. / отв. ред. И.С. Шиткина. Т. 1. М.: Статут, 2017. 976 с.

7. Корпоративное право: актуальные проблемы / под ред. Д.В. Ломакина. М.: Инфотропик Медиа,
2015. 436 с.

8. Лаптев В.А. Корпоративное право: правовая организация корпоративных систем: монография /
В.А. Лаптев; Московский гос. юрид. ун-т имени О.Е. Кутафина (МГЮА). М.: Проспект, 2019. 381 с.

9. Ломакин Д.В. Корпоративные права участников хозяйственных обществ: актуальные проблемы
правоприменения и перспективы нормативного регулирования / Д.В. Ломакин // Гражданское право:
современные проблемы науки, законодательства, практики: сб. ст. к юбилею доктора юридических наук,
профессора Евгения Алексеевича Суханова. М.: Статут, 2018. 638.

10. Ломакин Д.В. Корпоративные правоотношения: общая теория и практика ее применения в
хозяйственных обществах / Д.В. Ломакин. М.: Статут, 2008. 509 с.

11. Ломакин Д.В. Корпоративный интерес и осуществление права на участие в управлении
хозяйственным обществом / Д.В. Ломакин // Хозяйство и право. 2014. N 4. С. 3 - 16.

12. Ломакин Д.В. Преимущественные права участников (членов) корпораций по гражданскому
законодательству России / Д.В. Ломакин // Хозяйство и право. 2017. N 2. С. 3 - 20.

13. Ломакин Д.В. Преимущественные права участников коммерческих корпораций в доктрине и
законодательстве отдельных государств / Д.В. Ломакин // Хозяйство и право. 2017. N 1. С. 3 - 22.

14. Ломакин Д.В. Увеличение уставного капитала акционерного общества / Д.В. Ломакин //
Законодательство. 1999. N 11. С. 20 - 27.

15. Могилевский С.Д. О дополнительных правах участника общества с ограниченной
ответственностью / С.Д. Могилевский // Хозяйство и право. 2009. N 10. С. 3 - 18.

16. Могилевский С.Д. Общество с ограниченной ответственностью: законодательство и практика его
применения / С.Д. Могилевский. М.: Статут, 2010. 421 с.

17. Найе Х.В. Европейское право торговых обществ / Х.В. Найе // Основы немецкого торгового и

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  58 из 84

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 28.09.2020

"Коммерческие корпорации как субъекты корпоративных
правоотношений: учебное пособие"
(Ломакин Д.В.)
("Статут", 2020)

consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B14C7D1B24A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B14C7D1B24A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B1457F1424A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B1457F1424A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B1427C1D23A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B1427C1D23A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B1437C1421A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B1437C1421A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B14C7C1925A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B14C7C1925A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B14C711C24A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B14C711C24A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B1427B1F22A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B1427B1F22A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B8417E182AF8F75B7902278346C65EAA4B5EFE3CB268AB4E85C985F0S1I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B8417E182AF8F75B7902278346C65EAA4B5EFE3CB268AB4E85C985F0S1I
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru


хозяйственного права. М.: БЕК, 1995. С. 49 - 53.

18. Поваров Ю.С. Решение общего собрания участников общества с ограниченной
ответственностью: порядок принятия и нотариального удостоверения: монография / Ю.С. Поваров. М.:
Инфотропик Медиа, 2017. 126 с.

19. Степанов Д.И. Дедлоки в непубличных корпорациях: возможные варианты развития
законодательства и судебной практики / Д.И. Степанов // Вестник экономического правосудия Российской
Федерации. 2015. N 9, 10.

20. Степанов Д.И. Ответственность директора перед корпорацией за причиненные ей убытки в
судебной практике / Д.И. Степанов, Ю.С. Михальчук. М.: Статут, 2018. 207 с.

21. Степанов Д.И. Проблемные вопросы корпоративного законодательства о группах компаний и
холдингах / Д.И. Степанов // Закон. 2016. N 5. С. 67 - 86.

22. Суханов Е.А. Американские корпорации в российском праве (о новой редакции гл. 4 ГК РФ) / Е.А.
Суханов // Вестник гражданского права. 2014. N 5. С. 7 - 24.

23. Суханов Е.А. Комментарий к ст. ст. 65.1 - 65.3 ГК РФ / Е.А. Суханов // Вестник гражданского
права. 2014. N 3. С. 107 - 130.

24. Суханов Е.А. О правовом статусе концернов в современной зарубежной литературе / Е.А.
Суханов // Вестник гражданского права. 2017. N 4. С. 283 - 295.

25. Суханов Е.А. Предпринимательские корпорации в новой редакции Гражданского кодекса
Российской Федерации / Е.А. Суханов // Журнал российского права. 2015. N 1. С. 5 - 13.

26. Суханов Е.А. Сравнительное корпоративное право / Е.А. Суханов. М.: Статут, 2014. 456 с.

27. Тарасов И.Т. Учение об акционерных компаниях / И.Т. Тарасов. М.: Статут, 2000. 666 с.

28. Шиткина И.С. Особенности развития современного корпоративного законодательства и
тенденции правоприменительной практики / И.С. Шиткина // Вестник экономического правосудия
Российской Федерации. 2018. N 9. С. 45 - 65.

29. Шиткина И.С. Риск привлечения к ответственности директора и предпринимательская
инициатива: поиск баланса / И.С. Шиткина, О.В. Буткова // Закон. 2019. N 1. С. 38 - 49.

30. Юлдашбаева Л.Р. Правовое регулирование оборота эмиссионных ценных бумаг (акции,
облигации) / Л.Р. Юлдашбаева. М.: Статут, 1999. 205 с.

31. Юридические лица в российском гражданском праве: монография: в 3 т. / отв. ред. А.В. Габов,
О.В. Гутников, С.А. Синицын. М., 2015.

32. Davies P.L. Gower and Davies: The Principles of Modern Company Law / P.L. Davies. 8th Ed. London,
2008.

33. Hoghton С. The company, law, structure and reform in eleven countries / C. Hoghton. London, 1970.

34. Kraakman R. The Anatomy of Corporate Law: A Comparative and Functional Approach / R. Kraakman,
J. Armour, P. Davies, L. Enriques, H.B. Hansmann, G. Hertig, K.J. Hopt, H. Kanda, E.B. Rock. 2nd ed. Oxford
University Press, 2009.

35. Parkinson J.E. Corporate power and responsibility. Issues in the Theory of Company law / J.E.
Parkinson. Oxford University Press, 1995.

36. Ventoruzzo M. Comparative corporate law / M. Ventoruzzo, P.-H. Conac, G. Goto, S. Mock, M. Notari,
A. Reisberg. St. Paul (MN), 2015.

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  59 из 84

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 28.09.2020

"Коммерческие корпорации как субъекты корпоративных
правоотношений: учебное пособие"
(Ломакин Д.В.)
("Статут", 2020)

consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AD722B49E0B946711429A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AD722B49E0B946711429A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B14C7E1C20A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B14C7E1C20A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AD722B49E0B94C7F1D26A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AD722B49E0B94C7F1D26A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AD722B49E0B8477A1C22A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AD722B49E0B8477A1C22A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AD722B49E0B74D701522A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AD722B49E0B74D701522A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AD722B49E0B144711820AFA059285729864E9604BA4F17A939AE60BC508ED7850154F4SBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AD722B49E0B144711820AFA059285729864E9604BA4F17A939AE60BC508ED7850154F4SBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AD722B49E0B8477D1A26A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AD722B49E0B8477D1A26A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B1437F1D24A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B1437F1D24A5FD53200E258449995BBF5A06F136A476A25999CB8703F5S6I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AD722B49E0B145711D26A7A059285729864E9604BA4F17A939AE60BC508ED7850154F4SBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AD722B49E0B145711D26A7A059285729864E9604BA4F17A939AE60BC508ED7850154F4SBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AD722B49E0B146781E27A7A059285729864E9604BA4F17A939AE60BC508ED7850154F4SBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AD722B49E0B146781E27A7A059285729864E9604BA4F17A939AE60BC508ED7850154F4SBI
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru


Вопросы для обсуждения

1. В чем заключаются особенности правового статуса общества с ограниченной ответственностью?

2. Каким образом происходят формирование уставного капитала общества с ограниченной
ответственностью и изменение его структуры?

3. Каков правовой режим вкладов в имущество общества с ограниченной ответственностью?

4. Какие корпоративные права участников общества с ограниченной ответственностью опосредуют
их имущественное и неимущественное участие в его деятельности?

5. Какое значение имеют дополнительные права и обязанности участников общества с ограниченной
ответственностью?

6. В чем проявляются особенности процедуры исключения участника из общества с ограниченной
ответственностью?

7. Насколько оправданны попытки создания унифицированного режима правового регулирования
деятельности общества с ограниченной ответственностью и непубличного акционерного общества?

8. Какие модели корпоративного управления существуют в непубличном обществе и реализацию
чьих интересов та или иная модель обеспечивает наиболее оптимально?

9. Каким образом следует использовать возможности включения в устав непубличного общества по
усмотрению его участников различных положений, чтобы обеспечить реализацию интересов
миноритарных, мажоритарных участников общества и третьих лиц?

10. Какова правовая природа корпоративного договора? В чем заключаются особенности его
субъектного состава, условий и последствий их нарушения?

11. Каковы особенности формирования уставного капитала акционерного общества?

12. Что такое эмиссия, из каких этапов она состоит и какое значение имеет эмиссионный состав для
возникновения корпоративных правоотношений?

13. В чем заключаются особенности правового статуса публичного акционерного общества?

14. Из каких основных элементов состоит система прав акционеров?

15. Какие правовые механизмы опосредуют процедуру смены корпоративного контроля?

16. Что такое корпоративные конфликты, корпоративные споры, тупиковые ситуации и каков порядок
их разрешения?

Тема V. ОТДЕЛЬНЫЕ ВИДЫ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОБЩЕСТВ

§ 1. Акционерное общество работников (народное предприятие)
как субъект корпоративных правоотношений

Как следует из п. 4 ст. 66 ГК РФ, хозяйственные общества могут создаваться в
организационно-правовой форме АО или ООО. Особенности правового положения отдельных
разновидностей хозяйственных обществ, обусловленные осуществляемой ими деятельностью, могут
предусматриваться специальными законами (п. 2 ст. 1 Закона об ООО, п. 3 ст. 1 Закона об АО). Эти
особенности не изменяют природы организационно-правовых форм хозяйственных обществ.

Вместе с тем законодатель иногда делает попытки приспособить указанные формы для решения
прикладных экономических задач. В результате происходит трансформация конститутивных признаков той
или иной разновидности хозяйственного общества и образование де-факто условных аналогов
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хозяйственных обществ, мало чем напоминающих прототип. Поскольку совершить подобное в рамках ГК
РФ сложно, появление аналогов хозяйственных обществ происходит на уровне специально принимаемых
законов.

Классическим примером являются так называемые акционерные общества работников
(народные предприятия) <1>. Появление специального Закона, определяющего правовой статус
народных предприятий, обусловлено причинами социально-экономического характера. Акционерные
общества работников планировалось использовать в качестве организационно-правовой формы
юридического лица, наиболее подходящей для привлечения лиц, работающих по трудовому договору, к
участию в процессах управления обществом и распределения прибыли.

--------------------------------

<1> Федеральный закон от 19.07.1998 N 115-ФЗ "Об особенностях правового положения
акционерных обществ работников (народных предприятий)" (далее - Закон о народных предприятиях).

Идея создания условий для заинтересованности наемного персонала в конечных результатах своего
труда не нова. Впервые наемные работники были привлечены к участию в распределении прибыли на
каменноугольных копях фирмы "Г. Бригс, сын и К*" в Западном Йоркшире <1>.

--------------------------------

<1> См.: Тотомианц В.Ф. Участие в прибыли и рабочее акционерство. М., 1919. С. 27 - 31.

В настоящее время в США существуют хорошо разработанные механизмы привлечения наемных
работников к участию в управлении корпорацией и распределении прибыли по итогам ее деятельности за
определенный период <1>.

--------------------------------

<1> Блази Д., Круз Д. Новые собственники. М., 1995. С. 9 - 15.

Наибольшее развитие идея привлечения работников к участию в управлении АО получила в
германском законодательстве. Доктор У. Зайберт характеризует немецкую систему участия работников в
управлении АО как уникальную, не имеющую аналогов во всем Европейском сообществе <1>. Она
сводится к возможности наемных работников оказывать влияние на решения, принимаемые
наблюдательным советом, посредством участия в его деятельности.

--------------------------------

<1> Зайберт У. Законодательство ФРГ об обществах, основанных на объединении капиталов
(акционерное общество и общество с ограниченной ответственностью) // Основы немецкого торгового и
хозяйственного права. М., 1995. С. 41.

Как следует из п. 2 ст. 1 Закона о народных предприятиях, народное предприятие представляет
собой разновидность непубличного АО. Вместе с тем его правовое положение мало чем напоминает
классическое АО.

Начнем с различий в правовом положении акционеров. Акции в зависимости от их количества,
категории (типа) определяют правовое положение акционера в традиционном АО. Правовое положение
акционера народного предприятия, все акции которого являются обыкновенными, напротив,
обусловливается наличием между ним и обществом трудовых отношений. Для акционеров, не
являющихся работниками народного предприятия, установлен более льготный режим распоряжения
акциями. Они имеют право в любое время продать по договорной цене принадлежащие им акции лицам,
указанным в п. 9 ст. 6 Закона о народных предприятиях, на них также распространяются правила ст. 75
Закона об АО.

Право работника-акционера распоряжаться акциями существенно ограничено (п. п. 3 - 7 ст. 6 Закона
о народных предприятиях).
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Различия в правовом положении работника-акционера и акционера, не состоящего с обществом в
трудовых отношениях, этим не исчерпываются. Они затрагивают также требования к размеру пакета
акций народного предприятия, который может находиться в собственности того или иного акционера.
Работникам-акционерам, за рядом исключений, перечисленных в п. 2 ст. 4 рассматриваемого Закона,
должно принадлежать более 75% уставного капитала народного предприятия, при этом доля одного
работника-акционера не может превышать 5% уставного капитала.

Наконец, для названных групп акционеров народного предприятия установлены разные способы
приобретения акций. Акционеры, не являющиеся работниками, могут приобретать только акции,
продаваемые другими акционерами (п. п. 3, 9 ст. 6 Закона о народных предприятиях) или самим народным
предприятием (п. 1 ст. 8 этого же Закона). Работники-акционеры, кроме того, имеют право на
приобретение дополнительных акций, распределяемых между ними пропорционально суммам их оплаты
труда за отчетный финансовый год (п. 2 ст. 5 Закона о народных предприятиях).

Умаление значения акций народного предприятия при определении правового положения
акционера проявляется еще и в том, что в отличие от классического принципа голосования на общих
собраниях акционеров ("одна акция - один голос") в народных предприятиях часто применяется иное
правило голосования. Решения по 10 вопросам из 15, отнесенным в п. 1 ст. 10 Закона о народных
предприятиях к исключительной компетенции общего собрания акционеров, принимаются по принципу
"один акционер - один голос".

Существует также специфика управления народного предприятия. По сравнению с Законом об АО
значительно расширена компетенция общего собрания акционеров. Так, вопрос избрания
исполнительного органа народного предприятия отнесен к исключительной компетенции общего собрания
акционеров, в связи с чем он не может быть передан для решения другим органам управления данного
предприятия. Более важная роль общего собрания акционеров народного предприятия проявляется еще и
в том, что только общее собрание своим решением может на время передать генеральному директору
или контрольной комиссии вопросы, относящиеся к неисключительной компетенции наблюдательного
совета.

Полномочия контрольной комиссии также значительно расширены. На нее, помимо осуществления
контроля за финансово-хозяйственной деятельностью, возлагается контроль за выполнением правил
внутреннего трудового распорядка (п. 1 ст. 14 Закона о народных предприятиях). Многие важные вопросы
требуют согласования с контрольной комиссией, например вопросы, связанные с совершением крупной
сделки, предметом которой является имущество стоимостью от 15 до 30% балансовой стоимости
имущества народного предприятия на дату принятия решения о совершении такой сделки (п. 5 ст. 15
Закона о народных предприятиях).

Кроме того, контрольная комиссия наделяется значительными полномочиями по разрешению
споров. Так, некоторые решения наблюдательного совета (п. 9 ст. 10 Закона о народных предприятиях)
могут быть обжалованы в контрольную комиссию народного предприятия, чей вердикт является
обязательным для исполнения наблюдательным советом (п. 10 ст. 10 этого же Закона).

По существу изрядное количество отличительных признаков народного предприятия переходит в
новое качество, в результате чего акционерное общество работников фактически можно охарактеризовать
в качестве новой, не известной ГК РФ разновидности хозяйственного общества, больше напоминающей
производственный кооператив, чем классическое объединение капиталов. Неудивительно, что народные
предприятия не получили широкого распространения.

§ 2. Специализированное общество как субъект корпоративных
правоотношений

Еще одним условным аналогом хозяйственного общества, призванным решать прикладные
экономические задачи, является так называемое специализированное общество, получившее
закрепление в гл. 3.1 Закона о рынке ценных бумаг. Предполагалось, что специализированные общества
станут ключевыми участниками процесса секьюритизации активов (от английского securities - ценные
бумаги), зародившегося в 70-е годы прошлого века в США <1>. Сущность секьюритизации заключается в
привлечении финансирования посредством эмиссии ценных бумаг. Базовым активом выпускаемых
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ценных бумаг служат, как правило, права требований, составляющие содержание денежных обязательств,
иными словами - дебиторская задолженность.

--------------------------------

<1> Более подробно об истории развития института секьюритизации см.: Полонецкая Е.В. Развитие
института секьюритизации // Корпоративное право: актуальные проблемы / под ред. Д.В. Ломакина. М.:
Инфотропик Медиа, 2015. С. 122 - 125.

Секьюритизация позволяет не только повысить ликвидность одних активов - прав требования по
денежным обязательствам за счет введения в гражданский оборот других активов, обладающих
повышенной ликвидностью, - ценных бумаг, но и получить за счет их эмиссии финансирование, поскольку
отчуждение ценных бумаг приобретателям происходит на возмездной основе.

Для осуществления такой процедуры требуется создание специального юридического лица, которое
бы скупало на постоянной основе права требования по денежным обязательствам и под их обеспечение
выпускало ценные бумаги. Эмиссия ценных бумаг, как известно, является одним из наиболее
действенных способов привлечения инвестиций. В свою очередь аккумулированная дебиторская
задолженность выступает в качестве того базового актива, за счет постепенной реализации которого
обеспечиваются платежи в пользу владельцев размещенных ценных бумаг.

В США и многих других странах таким специальным юридическим лицом выступает так называемое
SPV (Special Purpose Vehicle). Оно выступает в роли финансового посредника, которому передаются
активы главным образом в виде прав денежных требований. Затем они рефинансируются на фондовом
рынке посредством выпуска облигаций или иных ценных бумаг, обеспеченных активами (Asset-Backed
Securities - ABS).

Таким образом, создание необходимых и достаточных условий для успешного проведения
процедуры секьюритизации невозможно без решения вопроса о правовом статусе субъекта,
аккумулирующего дебиторскую задолженность и выпускающего под ее обеспечение ценные бумаги с
целью привлечения финансирования.

Решая вопрос о создании правовой инфраструктуры процесса секьюритизации, отечественный
законодатель отказался от особой организационно-правовой формы юридического лица, решив взять в
качестве основы для деятельности аналога SPV хозяйственное общество. Вместе с тем установленные
законодателем особенности правового статуса аналога SPV оказались настолько существенными, что
де-факто можно говорить о появлении в системе отечественных юридических лиц новой разновидности
хозяйственного общества - специализированного общества.

Исходя из смысла п. 9 ст. 15.1 Закона о рынке ценных бумаг специализированные общества могут
создаваться как в организационно-правовой форме АО, так и в форме ООО, поскольку нормы
соответствующих законов применяются к ним в субсидиарном порядке при отсутствии специального
регулирования, предусмотренного Законом о рынке ценных бумаг.

Применение в отношении специализированных обществ отдельных положений, содержащихся в
актах гражданского законодательства, прямо исключено. Речь, в частности, идет о случаях,
перечисленных в п. п. 9, 10 ст. 15.2 Закона о рынке ценных бумаг.

Согласно п. 1 ст. 15.1 Закона о рынке ценных бумаг выделяются два основных вида
специализированного общества - это специализированное финансовое общество и
специализированное общество проектного финансирования. Среди специализированных обществ
проектного финансирования особое место занимает такое общество, 100% акций (долей) которого
принадлежат Российской Федерации или государственной корпорации развития "ВЭБ.РФ". В п. 2 ст. 15.1
Закона о рынке ценных бумаг определены предмет и цели деятельности специализированных обществ.

Предмет деятельности специализированного финансового общества ограничивается, в частности,
приобретением прав требования по денежным обязательствам, иного имущества, связанного с
приобретаемыми денежными требованиями, в том числе по договорам лизинга и договорам аренды. Цель
такого приобретения заключается в создании залогового покрытия в виде денежных требований,
обеспечивающих эмиссию облигаций.
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Предмет деятельности специализированного общества проектного финансирования в основном
также ограничивается приобретением прав требования по денежным обязательствам. Однако такое
приобретение осуществляется с другой целью. В данном случае цель приобретения актива заключается в
обеспечении финансирования инвестиционного проекта, срок реализации которого не может быть менее
трех лет. Финансирование происходит посредством приобретения специализированным обществом
проектного финансирования денежных требований по обязательствам, которые возникнут в связи с
имуществом, созданным в результате осуществления такого проекта. Приобретенные активы также
призваны служить залоговым покрытием для эмиссии облигаций.

Изложенные нормативные положения позволяют сделать вывод о том, что, несмотря на создание
отечественных аналогов SPV в форме хозяйственных обществ, обладающих общей правоспособностью (
п. 1 ст. 49, п. 2 ст. 50 ГК РФ), правоспособность специализированных обществ является специальной
, поскольку ограничивается целями их деятельности, прямо предусмотренными законом. Более того, в
силу п. 2 ст. 15.1 Закона о рынке ценных бумаг устав специализированного общества может
устанавливать дополнительные ограничения предмета его деятельности. В итоге специализированное
общество может иметь гражданские права, соответствующие целям и предмету деятельности,
определенным в его уставе, и нести связанные с этой деятельностью обязанности (п. 4 ст. 15.1 Закона о
рынке ценных бумаг).

Нарушение требований закона к специальной правоспособности может повлечь за собой
негативные последствия. Так, сделки, совершенные специализированным обществом в противоречие
целям и предмету деятельности, могут быть признаны судом недействительными. Истцами по делам
такой категории выступают учредители (участники) или кредиторы специализированного общества.
Ключевая роль среди кредиторов отводится владельцам облигаций специализированного общества.

Предъявленный иск подлежит удовлетворению при недобросовестности ответчика.
Недобросовестность проявляется в том, что ответчик знал или должен был знать об ограничении целей и
предмета деятельности специализированного общества, но, несмотря на это, совершил сделку. Исходя из
положений п. 16 ст. 15.2 Закона о рынке ценных бумаг предполагается, что ответчик знал об ограничении
целей и предмета деятельности специализированного общества, полное фирменное наименование
которого содержит слова "специализированное финансовое общество" или "специализированное
общество проектного финансирования".

Особые требования, установленные законом, не ограничиваются предметом и целями деятельности
специализированных обществ. Они распространяются также на порядок создания указанных
юридических лиц, процедуру формирования их уставного капитала и иные отношения.
Специализированные общества могут быть созданы только путем учреждения, а формирование их
уставных капиталов возможно только денежными средствами (п. 1 ст. 15.2 Закона о рынке ценных бумаг).
Специализированные общества не вправе принимать решение об уменьшении уставного капитала,
соответственно, невозможно в этих целях и приобретение собственных акций (долей).
Специализированное финансовое общество, кроме того, не может быть добровольно реорганизовано.

Требования к уставу специализированного общества изложены в ст. 15.2 Закона о рынке ценных
бумаг. Наиболее важным здесь является возможность третьих лиц, не являющихся участниками
специализированного общества, принимать участие в управлении этой организацией. Так, устав
специализированного общества может содержать перечень вопросов, решения по которым принимаются с
согласия владельцев облигаций специализированного общества или иных его кредиторов. Данное
положение можно рассматривать в качестве организационной гарантии соблюдения прав кредиторов
специализированного общества. К примеру, если его устав содержит пункты, согласно которым на
совершение определенных сделок с активами общества требуется согласие кредиторов, то последние
получают в свое распоряжение действенный механизм борьбы с выводом активов, за счет которых
обеспечивается удовлетворение их требований к юридическому лицу.

Вместе с тем подобные гарантии не имеют ничего общего с природой классического хозяйственного
общества, в котором немыслимо вынесение корпоративного управления за рамки корпоративной формы.
Получается, что принадлежность к корпоративной структуре хозяйственного общества в данном случае не
является неотъемлемым условием для участия в управлении им.
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Особенности корпоративного управления не ограничиваются влиянием третьих лиц на работу
общего собрания участников специализированного общества. Это можно наглядно продемонстрировать
на примере специализированного финансового общества. Там полномочия единоличного
исполнительного органа должны быть переданы коммерческой организации (управляющей компании),
соответствующей требованиям ст. 15.3 Закона о рынке ценных бумаг. Помимо этого, в нем не избирается
ни совет директоров, ни ревизионная комиссия (ревизор), а также не создается коллегиальный
исполнительный орган. В дополнение к сказанному специализированное финансовое общество не имеет
штата работников и не может заключать трудовые договоры.

Управляющей компанией специализированного общества могут быть: управляющий, управляющая
компания инвестиционного фонда, паевого инвестиционного фонда, негосударственного пенсионного
фонда или иная организация, являющаяся хозяйственным обществом, при условии включения указанных
организаций Банком России в реестр управляющих компаний специализированных обществ. Банк России
ведет реестр управляющих компаний специализированных обществ и размещает его на своем
официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (п. 1 ст. 15.3 Закона о рынке
ценных бумаг).

Таким образом, хотя формально специализированное общество является разновидностью
хозяйственного общества, фактически оно выступает в качестве самостоятельной разновидности
коммерческой организации корпоративного типа, что нарушает целостный подход к легальной
классификации юридических лиц и не соответствует основополагающим критериям, на которых
базируется их система.

§ 3. Основное хозяйственное общество (товарищество)
и дочернее хозяйственное общество как субъекты корпоративных

правоотношений

Юридические лица приобретают и осуществляют свои гражданские права своей волей и в своем
интересе (п. 2 ст. 1 ГК РФ). Данное положение ГК РФ является гарантией обеспечения независимости
юридического лица - самостоятельного участника гражданского оборота. Однако в ряде случаев
законодатель устанавливает нормы, согласно которым одно формально самостоятельное юридическое
лицо приобретает право или получает возможность формировать волю иных формально
самостоятельных юридических лиц, фактически зависимых от него по тем или иным основаниям.

В гражданском законодательстве России для обозначения отношений зависимости между
формально самостоятельными юридическими лицами используются такие понятия, как дочернее
хозяйственное общество и основное хозяйственное общество (товарищество).

Хозяйственное общество признается дочерним, если другое (основное) хозяйственное
товарищество или общество в силу преобладающего участия в его уставном капитале, либо в
соответствии с заключенным между ними договором, либо иным образом имеет возможность определять
решения, принимаемые таким обществом (п. 1 ст. 67.3 ГК РФ). Исходя из данного определения основным
может быть как хозяйственное общество - публичное и непубличное, так и хозяйственное товарищество -
полное и коммандитное, а дочерним - только хозяйственное общество.

Отношения зависимости между дочерним обществом и основным обществом (товариществом) носят
экономико-правовой характер. Наличие у хозяйственного общества (товарищества) возможности
определять решения другого хозяйственного общества либо оказывать влияние на их принятие не делает
правоотношения между ними субординационными.

Хозяйственные общества могут изначально создаваться как дочерние <1>, а могут приобрести этот
статус по различным основаниям в процессе своей деятельности. Возможность определения решений
одного хозяйственного общества другим хозяйственным обществом (товариществом) как основной
признак отношений "основное общество (товарищество) - дочернее" возникает по различным
основаниям.

--------------------------------
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<1> Например, согласно п. 3 Указа Президента РФ от 17.11.1992 N 1403 "Об особенностях
приватизации и преобразования в акционерные общества государственных предприятий,
производственных и научно-производственных объединений нефтяной, нефтеперерабатывающей
промышленности и нефтепродуктообеспечения" при преобразовании в АО объединений, указанных в
приложениях N 1 - 3 к названному Указу, предприятия, входящие в состав производственных и
научно-производственных объединений, преобразуются в дочерние АО.

Во-первых, хозяйственное общество (товарищество) приобретает такую возможность в силу
преобладающего участия в уставном капитале другого хозяйственного общества. Понятие
преобладающего участия является оценочным и не зависит от четко определенной величины доли
участия в уставном капитале. Чем меньше доли участия, чем больше степень их распыления среди
владельцев, тем больше вероятность того, что даже владение незначительной в процентном
соотношении долей может быть охарактеризовано в качестве преобладающего участия. Главным для
установления отношений "основное общество (товарищество) - дочернее общество" является не
количественный, а качественный критерий, заключающийся в возможности определения одним
хозяйственным обществом (товариществом) решений, принимаемых другим хозяйственным обществом.
Таким образом, отношения "основное общество (товарищество) - дочернее общество" достаточно
динамичны и их наличие в случае возникновения спора должно устанавливаться судом применительно к
конкретным обстоятельствам дела.

Во-вторых, хозяйственное общество (товарищество) может приобрести статус основного, заключив
договор с другим хозяйственным обществом. Условия такого договора должны позволять одной его
стороне определять решения, принимаемые другой стороной, в результате чего последняя становится
дочерним обществом. Это может быть специальный (непоименованный) договор <1>, целью которого
является установление отношений "основное общество (товарищество) - дочернее общество" путем
определения степени влияния основного общества (товарищества), оказываемого на процесс управления
дочерним обществом и на его производственную, хозяйственную, финансовую и иную деятельность.
Условия данного договора не должны ограничивать правоспособность дочернего общества - к примеру,
запрещать ему принимать решения о своей ликвидации или реорганизации, поскольку де-юре дочернее
общество является самостоятельным субъектом права.

--------------------------------

<1> Данная договорная конструкция не получила закрепления ни в тексте части второй ГК РФ, ни в
корпоративном законодательстве, в силу чего соответствующий договор является непоименованным. Его
условным аналогом может служить известный немецкому корпоративному праву договор о подчинении
(Beherrschungsvertrag), понятие о котором содержится в § 291 Закона об акционерных обществах
Германии.

Как правило, отношения "основное общество (товарищество) - дочернее общество" возникают на
основании обычных гражданско-правовых договоров, кауза которых не сводится к установлению
зависимости между юридическими лицами. Это могут быть самые разные договоры, дающие возможность
одной стороне определять решения, принимаемые другой стороной. Поскольку экономико-правовая связь
"основное общество (товарищество) - дочернее общество" динамична, взаимоотношения двух
юридических лиц могут рассматриваться как взаимоотношения основного общества (товарищества) и
дочернего общества применительно к отдельной конкретной сделке <1>.

--------------------------------

<1> См.: п. 31 Постановления Пленума ВС РФ N 6 и Пленума ВАС РФ N 8 от 01.07.1996 "О
некоторых вопросах, связанных с применением части первой Гражданского кодекса Российской
Федерации".

Наконец, в-третьих, возможность хозяйственного общества (товарищества) определять решения,
принимаемые другим хозяйственным обществом, может быть обусловлена любыми иными
обстоятельствами. Так, в уставе дочернего общества может содержаться прямое указание на
обязательность для него решений, принимаемых основным обществом (товариществом).
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Возможность одного юридического лица определять решения, принимаемые другим юридическим
лицом, не может быть безграничной. В противном случае контролирующий субъект сможет
злоупотреблять своим положением и реализовывать свои интересы за счет подконтрольного лица и его
кредиторов. В целях недопущения подобной ситуации законодатель установил правила об
ответственности основного общества (товарищества) как перед дочерним обществом, так и перед его
кредиторами.

Так, основное хозяйственное общество (товарищество) отвечает солидарно с дочерним
обществом по сделкам, заключенным последним во исполнение указаний или с согласия основного
хозяйственного общества (товарищества), за исключением случаев голосования основного
хозяйственного общества (товарищества) по вопросу об одобрении сделки на общем собрании участников
дочернего общества, а также одобрения сделки органом управления основного хозяйственного общества,
если необходимость такого одобрения предусмотрена уставом дочернего и (или) основного общества (п.
2 ст. 67.3 ГК РФ).

Приведенная оговорка законодателя об освобождении основного общества (товарищества) от
солидарной ответственности нивелирует саму возможность возложения на него солидарной
ответственности. Сказанное особенно справедливо для случая установления рассматриваемой
экономико-правовой связи посредством преобладающего участия основного общества (товарищества) в
уставном капитале дочернего общества. Здесь основное общество (товарищество) влияет на дочернее
общество главным образом посредством участия в работе общего собрания его участников. Солидарная
ответственность основного общества (товарищества) строится на началах риска (п. 3 ст. 401 ГК РФ).

Субсидиарная ответственность основного общества (товарищества) по долгам дочернего
общества наступает в случае несостоятельности (банкротства) дочернего общества, наступившей по вине
основного общества (товарищества) (п. 2 ст. 67.3 ГК РФ). В отличие от солидарной ответственности
субсидиарная ответственность основного общества (товарищества) является виновной.

Поскольку участники дочернего общества имеют имущественные интересы в нем, они могут
защищать права дочернего общества, в том числе посредством предъявления к основному обществу
(товариществу) иска о возмещении причиненных его действиями или бездействием убытков.
Ответственность основного общества (товарищества) квалифицируется в данном случае в качестве
деликтной (п. 3 ст. 67.3 ГК РФ) и наступает лишь при наличии вины делинквента (п. 2 ст. 1064 ГК РФ).

Для обозначения отношений зависимости действующее законодательство использует также термин
"аффилированные лица". Примером могут служить положения ст. ст. 32.1, 84.1, 84.2, 84.4, 84.6 - 84.8, 91
, 93 Закона об АО. Критерии аффилированности установлены иными законодательными актами (п. 1 ст.
93 Закона об АО) <1>. Сам термин "аффилированный" имеет английское происхождение (to affiliate,
affiliation) и используется для обозначения отношений зависимости, существующих между субъектами
права. Подобная зависимость находит свое выражение в том, что один субъект права в силу
определенных обстоятельств получает возможность так или иначе влиять на процесс принятия решений
другим субъектом права, а иногда даже определять их. При наличии установленных законом критериев
аффилированности основное общество (товарищество) и дочернее общество могут рассматриваться в
качестве аффилированных лиц.

--------------------------------

<1> См.: ст. 4 Закона РСФСР от 22.03.1991 N 948-1 "О конкуренции и ограничении
монополистической деятельности на товарных рынках".

Для обозначения отношений зависимости законодательство различных стран использует свои
правовые конструкции. Так, в Германии эти отношения возникают в рамках так называемых связанных
предприятий (Verbundene Unternehmen), определение которых дано в § 15 Закона об акционерных
обществах. Право Англии и США оперирует понятием холдинга (Holding) - компании, осуществляющей
контроль над формально самостоятельными юридическими лицами посредством владения (держания)
контрольными пакетами размещенных ими акций.

В разных странах существуют также специфические механизмы привлечения к ответственности

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  67 из 84

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 28.09.2020

"Коммерческие корпорации как субъекты корпоративных
правоотношений: учебное пособие"
(Ломакин Д.В.)
("Статут", 2020)

consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135AC60A5538C9DD6450346858CD7BBABFF726AB9FBS8I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135AC60A5538C9DD6450346858CD7BBABFF726AB9FBS8I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135AC60A5538C9DD6450346858CD7BBABFF726AB9FBS8I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135AC60A5538C9DD6450346858CD7BBABFF726AB9FBS8I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135AC69AB5285C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135AC69AB5285C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A86FA25BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A86FA25BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A86FA35BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A86FA35BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ABA059285729864E9604BA5D17F135AC6AA45187C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ABA059285729864E9604BA5D17F135AC6AA45187C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC69A2578FC2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC69A2578FC2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC69A1548EC2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC69A1548EC2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC69A15581C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC69A15581C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC6CA904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC6CA904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC69A15986C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC69A15986C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC69A65187C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC69A65187C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC69A65480C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC69A65480C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68AA5180C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68AA5180C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68AA518FC2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68AA518FC2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68AA518FC2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B3477F1A26ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68AA518FC2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B645701A26A5FD53200E258449995BAD5A5EFD34AC68A0578C9DD6450346858CD7BBABFF726AB9FBS8I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B645701A26A5FD53200E258449995BAD5A5EFD34AC68A0578C9DD6450346858CD7BBABFF726AB9FBS8I
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru


субъектов по обязательствам подконтрольных им юридических лиц, реализуемые, в частности, в рамках
концепции "снятия корпоративной вуали" (piercing (lifting) the corporate veil). Данная концепция
позволяет правоприменителю в исключительных случаях нивелировать юридическую личность
корпорации и возложить ответственность по ее обязательствам на лиц, использовавших корпорацию в
качестве "фасада", созданного для удовлетворения их личных интересов. Исключительность применения
указанной концепции обусловлена тем, что она нивелирует самостоятельность (независимость)
существования юридического лица. Концепция "снятия корпоративной вуали" первоначально появилась в
Великобритании в рамках права справедливости (law of equity). Дальнейшее свое развитие концепция
получила в рамках прецедентного права (case law).

В настоящее время правоприменительной практикой, преимущественно американской, выработан
целый ряд критериев, наличие которых позволяет суду "сорвать корпоративную вуаль" и удовлетворить
требования кредиторов корпорации за счет имущества бенефициарных владельцев. Первенство в
формулировании таких критериев принадлежит Фредерику Дж. Пауэллу, анализировавшему проблемы
привлечения материнской корпорации к ответственности по долгам дочерней <1>. Так, корпорация
должна находиться под полным контролем участника, позволяющим принимать нужные решения по
ключевым вопросам ее деятельности. Корпорация становится как бы вторым "я" (alter ego)
контролирующего участника. Затем такой участник посредством доминирования над корпорацией должен
стремиться к достижению неправомерных целей. Наконец, эта цель должна быть достигнута, в
результате чего третьим лицам причиняется ущерб <2>.

--------------------------------

<1> Powell F.J. Parent and Subsidiary Corporations. Chicago, 1931. 172 p.

<2> Hamilton R.W. The Law of Corporations in a Nutshell. 5th ed. St. Paul. Minn., 2000. P. 148.

Праву стран континентальной Европы, в частности Германии, доктрина "снятия корпоративной
вуали" в таком виде неизвестна. Это обусловлено иной ролью судов континентальной Европы, основной
задачей которых является применение существующих норм права, а не создание новых правил поведения
в процессе отправления правосудия. Так, контролирующее лицо может быть привлечено к
ответственности по долгам хозяйственного общества в рамках концепции "проникающей
ответственности". Как отмечает Е.А. Суханов, концепция "проникающей ответственности" является
ответом на злоупотребление корпоративной формой организации бизнеса, позволяющей участникам
юридического лица уходить от личной ответственности за результаты своих действий в гражданском
обороте <1>. Возложение ответственности на контролирующего участника хозяйственного общества по
его обязательствам возможно, к примеру, в случае смешения имущества единственного участника с
имуществом общества или смешения сфер осуществляемой ими предпринимательской деятельности.
Применение концепции "проникающей ответственности" является результатом частного нарушения
контролирующим хозяйственное общество участником общего запрета на злоупотребление правом,
установленного Германским гражданским уложением (Schikaneverbot) (§ 226 BGB). Возлагаемая в
рамках рассматриваемой концепции на контролирующего участника ответственность квалифицируется
немецкими судами в качестве деликтной.

--------------------------------

<1> Суханов Е.А. Сравнительное корпоративное право. С. 183.
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1. Какие критерии положены в основу вычленения отдельных видов хозяйственных обществ?

2. В чем проявляются особенности правового статуса акционерных обществ работников (народных
предприятий)?

3. Какова специфика правового положения акционеров народного предприятия?

4. В чем заключаются отличия правового режима акций и системы корпоративного управления
народного предприятия от классического акционерного общества?

5. Какие цели преследовал законодатель, признавая специализированные общества?

6. Какие разновидности специализированных обществ существуют в настоящее время и в чем
заключаются особенности их правового статуса?

7. Какова роль третьих лиц в корпоративном управлении, осуществляемом в специализированных
обществах, и в чем проявляется специфика такого управления?

8. Какие правовые формы, опосредующие отношения экономической зависимости, известны
российскому законодательству?

9. Каковы основания возникновения экономико-правовой связи "основное хозяйственное общество
(товарищество) - дочернее"?

10. В каких случаях основное хозяйственное общество (товарищество) отвечает по обязательствам
дочернего общества? Может ли оно отвечать за убытки, причиненные дочернему обществу? Какова
правовая природа указанной ответственности?

Тема VI. ИНЫЕ РАЗНОВИДНОСТИ КОММЕРЧЕСКИХ КОРПОРАЦИЙ КАК
СУБЪЕКТЫ КОРПОРАТИВНЫХ ПРАВООТНОШЕНИЙ

§ 1. Хозяйственное партнерство как субъект корпоративных
правоотношений

Хозяйственным партнерством признается созданная двумя или более лицами коммерческая
организация, в управлении деятельностью которой принимают участие участники партнерства, а
также иные лица в пределах и в объеме, которые предусмотрены соглашением об управлении
партнерством (ч. 1 ст. 2 Закона о партнерствах).

Новая организационно-правовая форма юридического лица - коммерческой организации в виде
хозяйственного партнерства появилась в российском корпоративном праве в связи со вступлением в силу
1 июля 2012 г. Закона о партнерствах. Формально указанный Закон был принят в целях создания
благоприятных условий для развития венчурного (рискового) финансирования. В итоге вместо
создания правовых форм, опосредующих инновационные проекты, реализуемые в узкой сфере
предпринимательской деятельности, возникла новая организационно-правовая форма корпоративного
юридического лица, обладающего согласно ч. 3 ст. 2 Закона о партнерствах общей правоспособностью.
В Законе даже не упоминаются такие термины, как "инновационная деятельность", "венчурное
финансирование" и им подобные. Хозяйственное партнерство может быть создано лишь в порядке
учреждения, а не в порядке реорганизации, при этом численный состав учредителей не может быть
менее двух и более 50 лиц (ч. ч. 2, 3 ст. 4, ч. 1 ст. 8 Закона о партнерствах). Таким образом, хозяйственное
партнерство не может быть корпорацией одного лица.

В зарубежном корпоративном законодательстве отсутствуют организационно-правовые формы
юридических лиц, аналогичные хозяйственным партнерствам. Вместе с тем у хозяйственных партнерств
можно найти некоторые общие характеристики с американскими компаниями с ограниченной
ответственностью (Limited Liability Company (LLC)) и английскими партнерствами с ограниченной
ответственностью (Limited Liability Partnership (LLP)). В США Федеральный модельный закон о
компаниях с ограниченной ответственностью (Uniform Limited Liability Company Act) был принят в 1996
г. Правовой статус английских LLP был закреплен в Законе о партнерствах с ограниченной
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ответственностью, датируемом 2000 г. (Limited Liability Partnership Act) <1>.

--------------------------------

<1> О похожих с хозяйственными партнерствами зарубежных организационно-правовых формах см.:
Ломакин Д.В. Хозяйственные партнерства и параллельная "реформа" гражданского законодательства //
Вестник ВАС РФ. 2012. N 4. С. 57 - 77.

Конститутивным признаком хозяйственного партнерства является вывод процесса управления
юридическим лицом за рамки его организационной структуры, что противоречит самой природе
корпорации, высшим органом управления которой является общее собрание ее участников (п. 1 ст. 65.1
ГК РФ). Управление партнерством осуществляется не на корпоративной, а на договорной основе,
поскольку объем управленческих правомочий определяется особым договором - соглашением об
управлении партнерством (ч. 1 ст. 2 Закона о партнерствах). Хозяйственное партнерство сочетает в
себе ограниченную ответственность участников по обязательствам юридического лица (ч. 2 ст. 2
Закона о партнерствах) и договорную свободу осуществления ими управленческих правомочий.

Формально единственным учредительным документом хозяйственного партнерства является его
устав (ч. 1 ст. 9 Закона о партнерствах). Вместе с тем анализ положений ст. 9 Закона о партнерствах
показывает его декларативный характер. Он не содержит даже информацию о размере и стоимости долей
в складочном капитале партнерства, принадлежащих его участникам. Указанная информация отсутствует
и в ЕГРЮЛ (ч. 5 ст. 10 Закона о партнерствах). Уставные сведения ограничиваются характеристикой
общего размера и состава складочного капитала партнерства (п. 4 ч. 2 ст. 9 Закона о партнерствах).

Исходя из содержания норм ст. 6 Закона о партнерствах можно сделать вывод о том, что основным
документом в хозяйственном партнерстве является соглашение об управлении партнерством. В него
включаются даже сведения о предмете деятельности партнерства (п. 1 ч. 6 ст. 6 Закона о партнерствах).
Показательно, что и структура органов управления партнерством, формирование которой
необязательно (п. 10 ч. 7 ст. 6 Закона о партнерствах), определяется не уставом, а указанным
соглашением (ч. 1 ст. 18 Закона о партнерствах). Устав должен содержать лишь сведения о процедуре и
сроке избрания единоличного исполнительного органа партнерства, порядке его деятельности и принятия
им решений (п. 7 ч. 2 ст. 9 Закона о партнерствах). Наконец, участники партнерства осуществляют свои
управленческие правомочия посредством реализации возможностей, предусмотренных соглашением об
управлении партнерством (п. 1 ч. 1 ст. 5 Закона о партнерствах), а не в рамках проведения общего
собрания, как в классической корпорации. Об общем собрании участников хозяйственного партнерства
соответствующий Закон даже не упоминает. Показательно, что базовый капитал хозяйственного
партнерства на манер хозяйственных товариществ, лишенных устава, именуется складочным, а не
уставным, как в обладающих уставом хозяйственных обществах (ст. 10 Закона о партнерствах).

Значение данного соглашения проявляется еще и в том, что оно может предусматривать права и
обязанности участников партнерства, не поименованные Законом (ч. 1 ст. 6 Закона о партнерствах).
Поименованные права и обязанности не обладают существенными отличиями от прав и обязанностей
участников корпорации, которые получили свое закрепление в ст. 65.2 ГК РФ. Среди поименованных прав
участников хозяйственного партнерства следует назвать право на участие в управлении деятельностью
партнерства и право на ликвидационную квоту, а также право на распоряжение долей в складочном
капитале партнерства. Список можно продолжить правом выхода из партнерства и правом на
информацию о его деятельности (ч. 1 ст. 5 Закона о партнерствах). В ст. 15 названного Закона также
предусмотрено преимущественное право покупки доли в складочном капитале партнерства,
отчуждаемой третьему лицу. К числу обязанностей участников хозяйственного партнерства отнесена как
обязанность активного типа по внесению вкладов в складочный капитал партнерства, так и
обязанность пассивного типа, заключающаяся в неразглашении конфиденциальной информации о
деятельности партнерства (ч. 2 ст. 5 Закона о партнерствах). За нарушение возложенных на него
обязанностей участник хозяйственного партнерства может быть из него исключен. По общему правилу
исключение происходит в судебном порядке (ч. 1 ст. 7 Закона о партнерствах). Вместе с тем проведение
такой процедуры допускается и во внесудебном порядке, если участник партнерства не исполняет в
установленный срок обязанность по первоначальному или последующему внесению своего вклада в
складочный капитал. Для этого требуется единогласное решение остальных участников партнерства (ч.
2 ст. 7 Закона о партнерствах).
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Статус участника партнерства обусловлен не столько фактом его участия в деятельности
партнерства, выражающимся в приобретении доли в складочном капитале, сколько его правами и
обязанностями, предусмотренными в соглашении. Как следует из п. 1 ч. 7 ст. 6 Закона о партнерствах,
соглашение об управлении партнерством может содержать условие о правах участников партнерства на
непропорциональное размеру принадлежащих им долей участие в управлении партнерством, а также о
правах на непропорциональное участие в распределении прибыли и покрытии расходов, связанных с
деятельностью партнерства. Кроме того, традиционное право участников корпорации на участие в
управлении и в распределении прибыли, полученной от ее деятельности, в хозяйственном партнерстве
могут принадлежать сторонам соглашения, не обладающим статусом участников партнерства, что
напрямую следует из ч. 1 ст. 6 Закона о партнерствах.

Умаление роли устава приводит к тому, что он имеет значение лишь в том редком случае, когда
отсутствует соглашение об управлении партнерством. Исходя из п. 6 ч. 2 ст. 9 Закона о партнерствах это
возможно, если в управлении партнерством не участвуют иные лица, не обладающие статусом участника
хозяйственного партнерства (ч. 1 ст. 2 Закона о партнерствах). Необходимость заключения данного
соглашения определяется учредителями при решении вопроса об учреждении хозяйственного
партнерства (ч. 2 ст. 8 Закона о партнерствах), однако в отсутствие этого соглашения конструкция
хозяйственного партнерства утрачивает смысл.

Соглашение об управлении партнерством является многосторонним договором, заключаемым в
письменной форме и требующим нотариального удостоверения. Субъекты, участвующие в таком
соглашении, могут быть разделены на две группы.

Первую группу образуют обязательные субъекты, к числу которых относятся все участники
партнерства. Отдельный учредитель партнерства не вправе отказаться от заключения соглашения (ч. 2
ст. 6 Закона о партнерствах). При отчуждении доли в складочном капитале партнерства к ее
приобретателю переходят права и обязанности по соглашению об управлении партнерством. Согласно п.
2 ч. 1 ст. 12 Закона о партнерствах условия соглашения об управлении партнерством принимаются
приобретателем доли путем присоединения к нему в целом. Вместе с тем объем и порядок приобретения
прав и обязанностей определяются в соответствующем соглашении участников партнерства и
приобретателя доли, которое рассматривается в качестве неотъемлемой части соглашения об
управлении партнерством (ч. 3 ст. 6 Закона о партнерствах).

Вторая группа состоит из субъектов, участие которых в соглашении об управлении партнерством
не является обязательным. Это могут быть как лица, не являющиеся участниками партнерства, так и само
партнерство. Последнее может стать стороной соглашения лишь при наличии соответствующего
положения в его уставе (ч. 2 ст. 6 Закона о партнерствах).

В ч. 6 ст. 6 Закона о партнерствах содержится перечень существенных условий соглашения об
управлении партнерством, среди которых отсутствует условие о его предмете. Данное обстоятельство в
силу прямого указания абз. 2 п. 1 ст. 432 ГК РФ не может свидетельствовать об исключении условия о
предмете соглашения из числа существенных. Предмет рассматриваемого соглашения охватывает
действия его сторон по имущественному и неимущественному участию в хозяйственном партнерстве,
которое в свою очередь обусловливается предметом деятельности самого партнерства, сведения о
котором как раз отнесены к числу существенных условий соглашения (п. 1 ч. 6 ст. 6 Закона о
партнерствах).

Об инициативных условиях соглашения говорится в ч. 7 ст. 6 Закона о партнерствах. В рамках
этих условий заложены основы для применения хорошо зарекомендовавших себя в англо-американском
праве правовых конструкций. В качестве примера можно привести право требовать совместной продажи
доли (drag-along right), право требовать продажи доли на определенных условиях и в течение
оговоренного срока (call option) (п. 7 ч. 7 ст. 6 Закона о партнерствах), право принудительного выкупа
доли, осуществляемого в рамках так называемой процедуры вымораживания (freeze-out) (п. 8 ч. 7 ст. 6
Закона о партнерствах).

Особое внимание Закон уделяет последствиям нарушения обязательств, возникающих на
основании соглашения об управлении партнерством. Помимо традиционной неустойки, соглашение может
предусматривать выплату нарушителем так называемой компенсации - твердой денежной суммы или
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суммы, подлежащей определению в порядке, указанном в самом соглашении (ч. 8 ст. 6 Закона о
партнерствах). Эта конструкция имеет определенное сходство с заранее оцененными убытками
(liquidated damages), позволяющими осуществить предварительную оценку вреда, который может быть
причинен в будущем. Однако имеется практика, когда суды квалифицируют такую компенсацию в качестве
традиционной неустойки.

Кроме того, к нарушителю может быть предъявлено требование об исполнении обязательства в
натуре (п. 1 ч. 9 ст. 6 Закона о партнерствах).

Нарушение условий соглашения может привести к наступлению последствий и для третьих лиц.
Это, к примеру, признание в судебном порядке недействительными решений органов управления
партнерства (п. 2 ч. 9 ст. 6, ч. 5 ст. 18 Закона о партнерствах). Для контрагентов партнерства могут иметь
существенное значение последствия нарушения условий соглашения в виде признания судом
недействительными сделок, совершенных партнерством или стороной соглашения об управлении
партнерством в нарушение такого соглашения. Для принятия соответствующего судебного акта
необходимо установить, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об ограничениях,
предусмотренных соглашением об управлении партнерством (п. 3 ч. 9 ст. 6 Закона о партнерствах).

Поскольку соглашение об управлении партнерством не является учредительным документом,
сведения о нем и о его условиях не вносятся в ЕГРЮЛ. Оно хранится у нотариуса по месту нахождения
партнерства (ч. 2 ст. 6 Закона о партнерствах). Информация, содержащаяся в таком соглашении, может
быть раскрыта контрагентам партнерства его единоличным исполнительным органом (ч. 5 ст. 6 Закона о
партнерствах). В законе предусмотрено два основных способа раскрытия соответствующей информации:

во-первых, посредством предоставления сведений о содержании соглашения об управлении
партнерством в виде выписок из документа;

во-вторых, путем непосредственного ознакомления контрагентов партнерства с текстом
соглашения у нотариуса. Основанием для такого ознакомления является письменное согласие на
ознакомление с соглашением об управлении партнерством, выданное единоличным исполнительным
органом, подпись которого на таком согласии должна быть засвидетельствована нотариусом (ч. 2 ст. 19
Закона о партнерствах).

Как следует из ч. 4 ст. 6 Закона о партнерствах, в отношениях с контрагентами партнерство и
участники соглашения об управлении партнерством не вправе ссылаться на его положения, за
исключением случаев, если они докажут, что контрагент в момент совершения сделки знал или должен
был знать о содержании этого соглашения.

Особенности реорганизации и ликвидации хозяйственного партнерств предусмотрены гл. 5 Закона
о партнерствах.

§ 2. Производственный кооператив как субъект корпоративных
правоотношений

Производственным кооперативом (артелью) признается добровольное объединение граждан
на основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности,
основанной на их личном трудовом и ином участии и объединении его членами (участниками)
имущественных паевых взносов. Производственный кооператив является корпоративной
коммерческой организацией (п. 1 ст. 106.1 ГК РФ).

Фактически производственные кооперативы были первой разновидностью негосударственных
коммерческих организаций периода перестройки. Из п. 1 ст. 20 Закона СССР от 26.05.1988 N 8998-XI "О
кооперации в СССР" следовало, что кооператив по своей социально-экономической природе является
самоокупаемой организацией, а убыточная работа несовместима с его сущностью.

Производственные кооперативы зародились в Англии. Первой организацией такого типа принято
считать Рочдельское общество справедливых первопроходцев (Rochedale Society of Equitable
Pioneers). Однако, как справедливо отмечает Е.А. Суханов, в настоящее время они практически
неизвестны ни праву компаний Англии, ни корпоративному праву США <1>.
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--------------------------------

<1> Суханов Е.А. Сравнительное корпоративное право. С. 88.

Вместе с тем производственные кооперативы получили широкое распространение в Германии, где
им посвящен отдельный Закон от 1 мая 1889 г. "О производственных и хозяйственных кооперативах"
(Genossenschaftsgesetz) <1>, который с изменениями действует до настоящего времени. В Швейцарии о
кооперативных обществах (кооперативах) говорится в специальном двадцать девятом разделе третьей
части Обязательственного закона от 30 марта 1911 г., являющегося пятой частью Швейцарского
гражданского кодекса (ZGB) <2>. Наднациональная организационно-правовая форма кооператива в виде
Европейского кооператива (Societas Cooperativa Europaea) активно применяется в Европейском союзе.
Ему посвящено постановление (ЕС) N 1435/2003 Совета от 22 июля 2003 г. "О статусе Европейского
кооператива" (SCE) <3>.

--------------------------------

<1> Торговое уложение Германии. Закон об акционерных обществах. Закон об обществах с
ограниченной ответственностью. Закон о производственных и хозяйственных кооперативах. Deutsches
Handelsgesetzbuch, Aktiengesetz, GmbHGesetz, Genossenschaftsgesetz / сост. В. Бергман; пер. с нем. Е.А.
Дубовицкой. М.: Волтерс Клувер, 2005. С. 513 - 574.

<2> Швейцарский обязательственный закон. Федеральный закон о дополнении Швейцарского
гражданского кодекса (Часть пятая: Обязательственный закон) от 30 марта 1911 г. / пер. с нем. Н.И.
Гайдаенко-Шер, М. Шер. М.: Инфотропик Медиа, 2012. С. 402 - 434.

<3> Дубовицкая Е.А. Европейское корпоративное право. С. 252 - 256.

Конститутивным признаком кооператива является то, что его хозяйственная деятельность
основана на личном трудовом или ином участии членов кооператива (п. 1 ст. 106.1 ГК РФ).
Определяющим здесь является именно личное трудовое участие. Таким образом, наряду с
хозяйственными товариществами и КФХ производственный кооператив относится к тому типу
коммерческих корпораций, где личность участника (члена) имеет особое значение для успешного
осуществления деятельности юридического лица. Отсюда и основной принцип участия в управлении
производственным кооперативом, согласно которому каждый член кооператива независимо от размера
его пая имеет при принятии решений общим собранием членов кооператива один голос (абз. 3 п. 2 ст. 15
Федерального закона от 08.05.1996 N 41-ФЗ "О производственных кооперативах" (далее - Закон о
производственных кооперативах).

При этом важны не только личные качества члена кооператива, в том числе и деловые, но и его
имущественное положение, поскольку члены производственного кооператива несут по его
обязательствам субсидиарную ответственность в размере и в порядке, которые предусмотрены
Законом о производственных кооперативах и уставом кооператива (п. 2 ст. 106.1 ГК РФ). Правда,
указанный Закон в абз. 2 п. 1 ст. 13 отсылает к уставу производственного кооператива. Однако в
отношении сельскохозяйственных производственных кооперативов данный акт не ограничивается одной
лишь отсылочной нормой. Члены такого кооператива несут субсидиарную ответственность по
обязательствам кооператива в размере, предусмотренном его уставом, но не менее чем в размере 5%
своего пая (п. 2 ст. 37 Федерального закона от 08.12.1995 N 193-ФЗ "О сельскохозяйственной кооперации"
(далее - Закон о сельхозкооперации)).

Таким образом, основным документом, определяющим порядок привлечения членов кооператива к
субсидиарной ответственности, является его устав. В отличие от участников хозяйственных товариществ
и членов КФХ размер субсидиарной ответственности членов производственного кооператива может быть
ограничен его уставом. Очевидно, что поскольку устав утверждается общим собранием членов
кооператива (п. 1 ст. 5 Закона о производственных кооперативах), они вряд ли избегут соблазна сделать
эту ответственность чисто декларативной.

Особое значение личности члена кооператива обусловливает и особую процедуру приобретения и
прекращения права членства <1>. Порядок приема в члены производственного кооператива, выхода и
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исключения из него определяется уставом кооператива (п. 2 ст. 5 Закона о производственных
кооперативах). Приобретение права членства напрямую не связано с правами на паенакопления,
представляющими собой стоимость пая. Так, наследник умершего члена производственного кооператива
имеет лишь обязательственное право требования выплаты стоимости пая, но для приобретения права
членства он должен быть принят в члены кооператива (п. 3 ст. 7 Закона о производственных
кооперативах).

--------------------------------

<1> Более подробно о понятиях "членство" и "право членства" см.: Ломакин Д.В. Корпоративные
правоотношения: общая теория и практика ее применения в хозяйственных обществах. С. 92 - 96.

Членами кооператива могут быть внесшие установленный уставом кооператива паевой взнос как
граждане Российской Федерации, так и иностранные граждане, а также лица без гражданства, достигшие
возраста 16 лет (п. 1 ст. 7 Закона о производственных кооперативах). Число членов кооператива не может
быть менее пяти (п. 4 ст. 106.2 ГК РФ). Законодатель не исключил возможность членства в
производственном кооперативе для лиц, не принимающих личного трудового участия в его деятельности.
Их участие является имущественным и, как правило, ограничивается внесением паевого взноса. Обычно
такие члены кооператива представлены юридическими лицами (п. 1 ст. 106.1 ГК РФ). Вместе с тем,
учитывая, что именно личное трудовое участие членов производственного кооператива в его
деятельности является ключевой характеристикой данной коммерческой корпорации, количество
указанных членов лимитировано. Так, число членов кооператива, внесших паевой взнос, но не
принимающих личного трудового участия в его деятельности, не может превышать 25% числа членов
кооператива, принимающих такое участие (п. 2 ст. 7 Закона о производственных кооперативах).

В сельскохозяйственных производственных кооперативах члены, которые не обязаны участвовать в
хозяйственной деятельности кооператива или принимать в его деятельности личное трудовое участие,
имеют статус ассоциированных членов (п. 6 ст. 14 Закона о сельхозкооперации). С ассоциированными
членами заключаются отдельные договоры, в которых определяются размер их паевых взносов и условия
выплаты по ним дивидендов, а также порядок выхода из кооператива. Условия таких договоров не
должны противоречить уставу кооператива (п. 5 ст. 14 Закона о сельхозкооперации). Так же, как и
обычный член сельскохозяйственного производственного кооператива, ассоциированный член наделен
правом голоса. Однако общее число ассоциированных членов с правом голоса на общем собрании
кооператива не должно превышать 20% от числа членов кооператива на дату принятия решения о созыве
такого собрания (п. 7 ст. 14 Закона о сельхозкооперации).

Как и в хозяйственных обществах, единственным учредительным документом производственного
кооператива является его устав (п. 1 ст. 106.2 ГК РФ), содержание которого определено в п. 2 ст. 106.2 ГК
РФ.

Общий признак имущественной обособленности юридического лица (п. 1 ст. 48 ГК РФ)
применительно к производственному кооперативу проявляется в том, что имущество, находящееся в
собственности производственного кооператива, делится на паи его членов. Пай состоит из паевого
взноса члена кооператива и соответствующей части чистых активов кооператива (п. 3 ст. 9 Закона о
производственных кооперативах). В данном случае при расчете размера чистых активов не учитываются
активы, образующие неделимые фонды кооператива. Изначально имущество кооператива формируется
как раз за счет паевых взносов. Член производственного кооператива обязан внести к моменту его
регистрации не менее 10% паевого взноса, а остальную часть - в течение года с момента государственной
регистрации кооператива (п. 2 ст. 106.3 ГК РФ).

Уставом кооператива может быть установлено, что определенная часть принадлежащего
кооперативу имущества составляет упомянутые выше неделимые фонды, используемые на цели,
определяемые уставом (п. 1 ст. 106.3 ГК РФ). Особенностью правового режима неделимого фонда
кооператива является то, что имущество, составляющее этот фонд, не включается в паи членов
кооператива и на него не может быть обращено взыскание по личным долгам члена кооператива (абз. 2 п.
1 ст. 11 Закона о производственных кооперативах). В ст. 1 Закона о сельхозкооперации неделимый фонд
сельскохозяйственного кооператива прямо определяется как часть имущества кооператива, не
подлежащая в период существования кооператива разделу на паи членов кооператива и

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  75 из 84

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 28.09.2020

"Коммерческие корпорации как субъекты корпоративных
правоотношений: учебное пособие"
(Ломакин Д.В.)
("Статут", 2020)

consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347791521A7A059285729864E9604BA5D17F135AC68A25286C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347791521A7A059285729864E9604BA5D17F135AC68A25286C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347791521A7A059285729864E9604BA5D17F135AC68A25384C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347791521A7A059285729864E9604BA5D17F135AC68A25384C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B1427B1F22A5FD53200E258449995BAD5A5EFD34AC6EA4568C9DD6450346858CD7BBABFF726AB9FBS8I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B1427B1F22A5FD53200E258449995BAD5A5EFD34AC6EA4568C9DD6450346858CD7BBABFF726AB9FBS8I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B1427B1F22A5FD53200E258449995BAD5A5EFD34AC6EA4568C9DD6450346858CD7BBABFF726AB9FBS8I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B1427B1F22A5FD53200E258449995BAD5A5EFD34AC6EA4568C9DD6450346858CD7BBABFF726AB9FBS8I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347791521A7A059285729864E9604BA5D17F135AC68A25387C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347791521A7A059285729864E9604BA5D17F135AC68A25387C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A96CA35BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A96CA35BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A96BA75BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A96BA75BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347791521A7A059285729864E9604BA5D17F135AC68A25385C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347791521A7A059285729864E9604BA5D17F135AC68A25385C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347701F20ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68A7528FC2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347701F20ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68A7528FC2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347701F20ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68A55785C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347701F20ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68A55785C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347701F20ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68A55784C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347701F20ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68A55784C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A96BAA5BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A96BAA5BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A96BAB5BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A96BAB5BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135AD6EA25BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135AD6EA25BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347791521A7A059285729864E9604BA5D17F135AC68A25584C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347791521A7A059285729864E9604BA5D17F135AC68A25584C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A96CA45BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A96CA45BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A96CA65BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A96CA65BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347791521A7A059285729864E9604BA5D17F135AC68A25785C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347791521A7A059285729864E9604BA5D17F135AC68A25785C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347791521A7A059285729864E9604BA5D17F135AC68A25785C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347791521A7A059285729864E9604BA5D17F135AC68A25785C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347701F20ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68A55587C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B347701F20ADA059285729864E9604BA5D17F135AC68A55587C2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru


ассоциированных членов кооператива или выплате при прекращении ими членства в кооперативе и
используемая на цели, определенные уставом кооператива.

Производственный кооператив, как и большинство юридических лиц, действует в гражданском
обороте посредством своих органов (п. 1 ст. 53 ГК РФ). Специфика построения системы органов
управления производственным кооперативом проявляется в том, что они могут формироваться только из
членов кооператива (п. 4 ст. 14, п. 1 ст. 18 Закона о производственных кооперативах).

Поскольку производственный кооператив является разновидностью коммерческой корпорации,
высшим органом управления кооперативом является общее собрание его членов (п. 1 ст. 14 Закона о
производственных кооперативах). Особая роль общего собрания членов кооператива заключается в том,
что, во-первых, оно может рассматривать и принимать решение по любому вопросу образования и
деятельности кооператива, а во-вторых, обладает исключительной компетенцией по вопросам,
имеющим ключевое значение для кооператива (п. 1 ст. 15 Закона о производственных кооперативах).
Исключительный характер компетенции проявляется в том, что отнесенные к ней вопросы не могут быть
переданы на решение иных органов кооператива.

В производственном кооперативе, насчитывающем более 50 членов, может быть создан особый
орган, осуществляющий контрольные функции за деятельностью исполнительных органов кооператива (п.
1 ст. 16 Закона о производственных кооперативах). Он имеет соответствующее название -
наблюдательный совет. Гарантией независимости при реализации указанных функций служит то, что
член кооператива одновременно не может быть членом наблюдательного совета и членом правления
(председателем) кооператива (п. 5 ст. 14 Закона о производственных кооперативах). Таким образом, в
производственном кооперативе наблюдается четкое разделение контрольных и управленческих
функций.

Управленческие функции осуществляются исполнительными органами производственного
кооператива, к компетенции которых отнесено текущее руководство его деятельностью (п. 1 ст. 17 Закона
о производственных кооперативах). Единоличным исполнительным органом кооператива является его
председатель. Он действует от имени кооператива без доверенности, представляет кооператив в
органах государственной власти и местного самоуправления, распоряжается имуществом кооператива,
заключает договоры, осуществляет прием и увольнение наемных работников (п. 5 ст. 17 Закона о
производственных кооперативах).

В кооперативе, в состав которого входит более 10 членов, избирается правление, являющееся
коллегиальным исполнительным органом (п. 2 ст. 17 Закона о производственных кооперативах).
Правление возглавляет председатель кооператива. Наличие одновременно коллегиального и
единоличного исполнительных органов требует четкого разграничения их компетенции в уставе
производственного кооператива.

В сельскохозяйственном кооперативе отдельные полномочия исполнительного органа, как
единоличного, так и коллегиального, могут принадлежать особому должностному лицу, именуемому
исполнительным директором. С исполнительным директором заключается трудовой договор.
Возможность появления в сельскохозяйственном кооперативе исполнительного директора должна быть
прямо предусмотрена уставом кооператива (п. 8 ст. 26 Закона о сельхозкооперации).

За финансово-хозяйственной деятельностью производственного кооператива устанавливается
особый контроль, осуществление которого не входит в компетенцию наблюдательного совета
кооператива. Для этих целей в кооперативе создается специальный орган - ревизионная комиссия или
ревизор, если число членов кооператива менее 20 (п. 1 ст. 18 Закона о производственных кооперативах).
Независимость и беспристрастность данного органа финансового контроля обеспечивается тем, что в его
состав не могут входить члены наблюдательного совета и исполнительных органов кооператива.

Члены производственного кооператива участвуют в управлении им посредством осуществления
права на участие в управлении делами кооператива (п. 1 ст. 65.2 ГК РФ). Это право охватывает ряд
правомочий, к которым можно отнести правомочие участвовать в работе общего собрания членов
кооператива с правом одного голоса, правомочие избирать и быть избранным в наблюдательный совет,
исполнительные и контрольные органы кооператива, а также правомочие вносить предложения об
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улучшении деятельности кооператива, устранении недостатков в работе его органов и должностных лиц (
п. 1 ст. 8 Закона о производственных кооперативах).

Общее право участника корпорации на получение информации о ее деятельности (п. 1 ст. 65.2 ГК
РФ) в производственном кооперативе выражается в том, что его члены могут запрашивать информацию
от должностных лиц кооператива по любым вопросам его деятельности (п. 1 ст. 8 Закона о
производственных кооперативах).

Среди имущественных прав, принадлежащих членам производственного кооператива, следует
назвать право на долю в прибыли кооператива, подлежащую распределению между его членами, а
также право на иные выплаты. Кроме того, члены кооператива, принимающие личное трудовое участие в
его деятельности, имеют право получать плату за свой труд в денежной и (или) натуральной форме (п. 1
ст. 8 Закона о производственных кооперативах). При ликвидации кооператива его члены могут
осуществить принадлежащее им право на ликвидационную квоту (п. 5 ст. 27 Закона о
производственных кооперативах).

Член производственного кооператива обладает правом выхода из него. Данное право не может
быть ограничено и осуществляется исключительно по усмотрению члена кооператива. Даже наличие у
члена кооператива задолженности не может служить основанием для отказа в осуществлении им права
на выход из кооператива (п. 9 ст. 22 Закона о производственных кооперативах).

Выход из кооператива происходит посредством уведомления выбывающим членом исполнительного
органа кооператива (п. 1 ст. 22 Закона о производственных кооперативах). При этом разновидность
исполнительного органа (единоличный или коллегиальный) определяется уставом кооператива. С
выбывшим членом производят необходимые расчеты. Так, ему выплачивается стоимость пая или
выдается имущество, соответствующее его паю, а также производятся другие выплаты, предусмотренные
уставом кооператива (п. 7 ст. 22 Закона о производственных кооперативах). По общему правилу расчеты
производятся по окончании финансового года, в котором произошел выход из кооператива. Вместе с тем
расчеты по оплате труда осуществляются в день выхода члена кооператива, за исключением случая, если
он продолжает работу в кооперативе на условиях найма (п. 8 ст. 22 Закона о производственных
кооперативах).

Прекращение членства возможно не только посредством выхода из производственного кооператива.
Член кооператива вправе передать свой пай или его часть другому члену кооператива, если иное не
предусмотрено уставом кооператива. В свою очередь передача пая влечет за собой прекращение
членства в кооперативе (п. 4 ст. 9 Закона о производственных кооперативах).

Передача пая или его части возможна также в отношении гражданина, не являющегося членом
кооператива. Однако, учитывая значение личностного фактора для данной коммерческой корпорации, это
допускается лишь с согласия общего собрания членов кооператива (п. 3 ст. 106.5 ГК РФ). Приобретение
пая или его части указанным гражданином происходит лишь тогда, когда участники производственного
кооператива отказались от осуществления преимущественного права покупки отчуждаемого пая (его
части). Порядок осуществления преимущественного права устанавливается уставом кооператива.
Гражданин, приобретший пай или его часть, принимается в члены кооператива (п. 4 ст. 9 Закона о
производственных кооперативах).

Члены производственного кооператива обладают правом на защиту, которое в том числе
предоставляет возможность обжаловать решения органов управления кооперативом. Порядок
обжалования членами кооператива решений общего собрания, наблюдательного совета или правления
производственного кооператива установлен в ст. 17.1 Закона о производственных кооперативах.
Основанием для такого обжалования служит нарушение требований закона, иных нормативных правовых
актов Российской Федерации, устава кооператива и прав или охраняемых законом интересов членов
кооператива.

Общие положения об обязанностях участников коммерческой корпорации (п. 4 ст. 65.2 ГК РФ)
конкретизируются в п. 2 ст. 8 Закона о производственных кооперативах. Так, обязанность участвовать в
образовании имущества корпорации в производственном кооперативе выражается во внесении его
членами паевого взноса. Можно выделить специальные обязанности членов производственного
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кооператива, обусловленные его конститутивным признаком: они обязаны участвовать в деятельности
кооператива личным трудом и соблюдать правила внутреннего распорядка.

За неисполнение возложенных на него обязанностей член производственного кооператива может
быть исключен из него по решению общего собрания членов кооператива (п. 2 ст. 22 Закона о
производственных кооперативах). Порядок расчетов с исключенным из кооператива членом совпадает с
порядком расчетов, применяемым при выходе члена из кооператива.

Процедура реорганизации и ликвидации производственного кооператива детализируется
соответственно в ст. ст. 26 и 27 Закона о производственных кооперативах.

§ 3. Крестьянское (фермерское) хозяйство как субъект
корпоративных правоотношений

Крестьянским (фермерским) хозяйством признается добровольное объединение граждан на
основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности в
области сельского хозяйства, основанной на их личном участии и объединении членами
крестьянского (фермерского) хозяйства имущественных вкладов (абз. 2 п. 1 ст. 86.1 ГК РФ).

В отличие от хозяйственного общества и товарищества, а также производственного кооператива
КФХ является новой разновидностью коммерческой корпорации (п. 2 ст. 50, п. 1 ст. 65.1 ГК РФ).

Изначально КФХ признавалось самостоятельным хозяйствующим субъектом с правами
юридического лица, представленным отдельным гражданином, семьей или группой лиц,
осуществляющих производство, переработку и реализацию сельскохозяйственной продукции на основе
использования имущества и находящихся в их пользовании, в том числе в аренде, в пожизненном
наследуемом владении или в собственности земельных участков (п. 1 ст. 1 Закона РСФСР от 22.11.1990 N
348-1 "О крестьянском (фермерском) хозяйстве" (далее - Закон РСФСР о КФХ)).

Такое определение не давало четкого представления о правовом положении КФХ. Более того,
характер взаимоотношений членов данной организации, ее внутренняя структура и особенности участия в
гражданском обороте порождали сомнения относительно целесообразности закрепления за ней прав
юридического лица. В итоге эти сомнения разделил и законодатель.

Исходя из представленного выше определения КФХ, содержащегося в п. 1 ст. 1 Федерального
закона от 11.06.2003 N 74-ФЗ "О крестьянском (фермерском) хозяйстве" (далее - Закон о КФХ), можно
сделать вывод, что данной организации было отказано в наделении правами юридического лица.
Такой вывод нашел прямое подтверждение в п. 3 ст. 1 Закона о КФХ. Вместе с тем КФХ, созданные в
качестве юридических лиц в соответствии с Законом РСФСР о КФХ, вправе сохранить статус
юридического лица на период до 1 января 2021 г. (п. 3 ст. 23 Закона о КФХ).

Однако представители Ассоциации крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных
кооперативов России посчитали необоснованным изменение подхода законодателя к решению вопроса о
правовом статусе КФХ. Во многом благодаря этой позиции появилась ст. 86.1 в действующем ГК РФ <1>.

--------------------------------

<1> См.: Витрянский В.В. Реформа российского гражданского законодательства: промежуточные
итоги. М.: Статут, 2016. С. 13 - 14.

В настоящее время КФХ могут создаваться как в качестве коммерческих корпораций (ст. 86.1 ГК
РФ), так и в виде организаций, не обладающих правами юридического лица (п. 5 ст. 23 ГК РФ). В
последнем случае производственная или иная хозяйственная деятельность в области сельского
хозяйства осуществляется гражданами на основе соглашения о создании КФХ, требования к которому
установлены ст. 4 Закона о КФХ. В свою очередь положения ст. 86.1 ГК РФ применяются к КФХ,
созданным в форме юридических лиц на основании Закона РСФСР о КФХ, без изъятий. При этом для них
не установлена обязанность пройти перерегистрацию в связи с изменением законодательства (п. 7 ст. 2
Федерального закона от 30.12.2012 N 302-ФЗ "О внесении изменений в главы 1, 2, 3 и 4 части первой
Гражданского кодекса Российской Федерации"). Исходя из буквального толкования абз. 1 п. 1 ст. 86.1 ГК
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РФ крестьянское хозяйство, обладающее статусом юридического лица, не может быть создано одним
лицом. Однако в Законе не содержится запрета на последующее существование такого хозяйства с одним
членом, который будет осуществлять полномочия его главы.

Конститутивным признаком рассматриваемой корпорации является сфера ее деятельности. Это
производственная или иная хозяйственная деятельность в области сельского хозяйства. Фактически
данная деятельность осуществляется членами КФХ, поскольку она основана на их личном участии.
Отсюда и особая значимость личности члена такой корпорации. Для общего дела далеко не безразлично,
какими качествами обладает тот или иной член КФХ. Требование к личному участию в деятельности
хозяйства, которое в силу характера этой деятельности, как правило, является трудовым, делает члена
КФХ похожим на члена производственного кооператива (п. 1 ст. 106.1 ГК РФ).

Не менее важно и имущественное положение членов данного хозяйства, поскольку они несут по его
обязательствам субсидиарную ответственность всем своим имуществом (абз. 2 п. 4 ст. 86.1 ГК РФ), что
делает похожим их правовое положение на правовое положение комплементариев в хозяйственном
товариществе. В целях защиты интересов кредиторов корпорации законодатель установил правило,
согласно которому гражданин может быть членом только одного КФХ, созданного в качестве
юридического лица (п. 3 ст. 86.1 ГК РФ). В противном случае на личное имущество гражданина могли бы
обращать взыскание кредиторы различных КФХ, что снизило бы их шансы на удовлетворение заявленных
требований.

Фактически роль учредительного документа КФХ играет соглашение о создании КФХ. В нем должны
содержаться положения о членах хозяйства, об их правах и обязанностях, о порядке принятия в члены
хозяйства и порядке выхода, а также о порядке управления хозяйством и иные положения,
предусмотренные п. 3 ст. 4 Закона о КФХ. Однако такое положение вещей плохо согласуется с правилом
об уставе как о единственном учредительном документе юридического лица, исключения из которого
предусмотрены только для хозяйственных товариществ и государственных корпораций (п. 1 ст. 52 ГК РФ).

В ст. 86.1 ГК РФ для КФХ не предусмотрено создание системы органов управления. От имени
хозяйства в гражданском обороте выступает его глава, признаваемый таковым по взаимному согласию
членов КФХ.

Изначально члены КФХ формируют его имущественную основу, объединяя свои имущественные
вклады, на которые у хозяйства возникает право собственности (п. 2 ст. 86.1 ГК РФ). Взамен они
приобретают корпоративные права, важнейшим из которых является имущественное право на часть
доходов, полученных от деятельности хозяйства, в денежной и (или) натуральной форме.

Наличие в ГК РФ всего лишь одной статьи, непосредственно посвященной КФХ - юридическому
лицу, объясняется тем, что согласно п. 5 ст. 86.1 ГК РФ особенности его правового положения
определяются законом, но он пока не принят. Очевидно, что таким законом не может считаться Закон о
КФХ, лишивший данные хозяйства статуса юридического лица.

Завершая рассмотрение особенностей КФХ как юридического лица, нельзя не согласиться с Е.А.
Сухановым в том, что их совершенно недостаточно для обоснования появления в законодательстве новой
организационно-правовой формы юридического лица корпоративного типа <1>.

--------------------------------

<1> Суханов Е.А. Сравнительное корпоративное право. С. 141.

Литература

1. Абова Т.Е. Производственные кооперативы в России. Правовые проблемы теории и практики /
Т.Е. Абова // Государство и право. 1998. N 8. С. 71 - 81.

2. Беляева З.С. Правовое обеспечение сельскохозяйственной кооперации / З.С. Беляева // Правовое
обеспечение развития сельского хозяйства в России. М., 2005.

3. Демьяненко В. Сельскохозяйственный производственный кооператив (некоторые вопросы
создания и деятельности) / В. Демьяненко // Законодательство и экономика. 1999. N 12.

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  79 из 84

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 28.09.2020

"Коммерческие корпорации как субъекты корпоративных
правоотношений: учебное пособие"
(Ломакин Д.В.)
("Статут", 2020)

consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B142711E21AAA059285729864E9604BA4F17A939AE60BC508ED7850154F4SBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B142711E21AAA059285729864E9604BA4F17A939AE60BC508ED7850154F4SBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A96BA75BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135A96BA75BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F136AE6DA904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F136AE6DA904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F136AE6BA904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F136AE6BA904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B142711E21AAA059285729864E9604BA5D17F135AC68A2528EC2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B142711E21AAA059285729864E9604BA5D17F135AC68A2528EC2D350121E8A86C1A5A2E86E68BBBAFFS4I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135AD61A65BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F135AD61A65BD398C3545B498F9AC9B2BCE37068FBSBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F136AD61A904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F136AD61A904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F136AE6AA904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F136AE6AA904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F136AD61A904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F136AD61A904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F136AE6EA904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B346791924ADA059285729864E9604BA5D17F136AE6EA904D68DD20C54439984C0A5A0E172F6SAI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B142711E21AAA059285729864E9604BA4F17A939AE60BC508ED7850154F4SBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7EAA66C2B49E0B142711E21AAA059285729864E9604BA4F17A939AE60BC508ED7850154F4SBI
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B1437F1D24A5FD53200E258449995BAD5A5EFD34AD6AA5528C9DD6450346858CD7BBABFF726AB9FBS8I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AA792B49E0B1437F1D24A5FD53200E258449995BAD5A5EFD34AD6AA5528C9DD6450346858CD7BBABFF726AB9FBS8I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AD722B49E0B4427B152AF8F75B7902278346C65EAA4B5EFE3CB268AB4E85C985F0S1I
consultantplus://offline/ref=9F865DFEF2B090C60DF7E5AD722B49E0B4427B152AF8F75B7902278346C65EAA4B5EFE3CB268AB4E85C985F0S1I
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru


4. Долинская В.В. Хозяйственное партнерство в современной системе юридических лиц // Законы
России: опыт, анализ, практика. 2015. N 7. С. 32 - 35.

5. Дубовицкая Е.А. Европейское корпоративное право / Е.А. Дубовицкая. 2-е изд., перераб. и доп. М.:
Волтерс Клувер, 2008. 304 с.

6. Илюшина М.Н. Залог доли в ООО и в хозяйственных партнерствах / М.Н. Илюшина // Законы
России: опыт, анализ, практика. 2012. N 5. С. 26 - 31.

7. Корпоративное право: учеб. курс: в 2 т. / отв. ред. И.С. Шиткина. Т. 1. М.: Статут, 2017. 976 с.

8. Ломакин Д.В. Корпоративные правоотношения: общая теория и практика ее применения в
хозяйственных обществах / Д.В. Ломакин. М.: Статут, 2008. 509 с.

9. Ломакин Д.В. Хозяйственные партнерства и параллельная "реформа" гражданского
законодательства / Д.В. Ломакин // Вестник ВАС РФ. 2012. N 4. С. 57 - 77.

10. Поваров Ю.С. Содержание устава и соглашения об управлении хозяйственным партнерством:
актуальные аспекты соотношения / Ю.С. Поваров // Юрист. 2012. N 18. С. 14 - 17.

11. Синицын С.А. Либерализация статуса хозяйственных партнерств: потребности бизнеса,
ожидания и оценка прогнозируемых результатов / С.А. Синицын // Предпринимательское право. 2018. N 3.
С. 42 - 47.

12. Суханов Е.А. Сравнительное корпоративное право / Е.А. Суханов. М.: Статут, 2014. 456 с.

13. Федоров И.М. Управление в хозяйственном партнерстве / И.М. Федоров // Закон. 2012. N 7. С. 95
- 104.

14. Харитонова Ю.С. Корпоративное управление в производственном кооперативе / Ю.С.
Харитонова // Гражданское право. 2015. N 4. С. 15 - 20.

15. Ярошенко К.Б. Наследование прав, связанных с участием в хозяйственных товариществах,
обществах и производственных кооперативах / К.Б. Ярошенко // Комментарий судебной практики / отв.
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Правительстве РФ, КОНТРАКТ, 2017. С. 50 - 60.

Вопросы для обсуждения

1. Какие цели преследовал законодатель, признавая хозяйственное партнерство в качестве
самостоятельной разновидности коммерческой корпорации?

2. Каковы особенности правового статуса хозяйственного партнерства?

3. Что собой представляет соглашение об управлении партнерством? Каковы его правовая природа,
субъектный состав, особенности заключения, изменения, расторжения, условия и ответственность за их
нарушение?

4. В чем проявляются особенности правового положения участников хозяйственного партнерства и
участвующих в управлении им третьих лиц?

5. В чем заключается конститутивный признак производственного кооператива и каковы особенности
правового статуса данной коммерческой корпорации?

6. Какие разновидности производственных кооперативов известны российскому законодательству?

7. Каковы особенности правового режима фондов производственного кооператива и паев членов
кооператива?
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8. Каковы особенности корпоративного управления в производственном кооперативе?

9. Существует ли в производственном кооперативе унифицированное членство или его можно
разделить на типы? В чем состоят особенности ассоциированного членства?

10. В чем заключаются особенности крестьянского (фермерского) хозяйства как разновидности
коммерческой корпорации?

НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ И СУДЕБНЫЕ АКТЫ КО ВСЕМ ТЕМАМ КУРСА

Нормативные правовые акты

1. Гражданский кодекс Российской Федерации: часть первая - Федеральный закон от 30.11.1994 N
51-ФЗ // Собр. законодательства Рос. Федерации. 1994. N 32. Ст. 3301; часть вторая - Федеральный закон
от 26.01.1996 N 14-ФЗ // Собр. законодательства Рос. Федерации. 1996. N 5. Ст. 410; часть третья -
Федеральный закон от 26.11.2001 N 146-ФЗ // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2001. N 49. Ст.
4552; часть четвертая - Федеральный закон от 18.12.2006 N 230-ФЗ // Собр. законодательства Рос.
Федерации. 2006. N 52 (ч. 1). Ст. 5496.

2. Закон СССР от 26.05.1988 N 8998-XI "О кооперации в СССР" // Ведомости Верховного Совета
СССР. 1988. N 22. Ст. 355.

3. Закон РСФСР от 22.11.1990 N 348-1 "О крестьянском (фермерском) хозяйстве" // Ведомости СНД и
ВС РСФСР. 1990. N 26. Ст. 324.

4. Закон РСФСР от 22.03.1991 N 948-1 "О конкуренции и ограничении монополистической
деятельности на товарных рынках" // Ведомости СНД и ВС РСФСР. 1991. N 16. Ст. 499.

5. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 "О банках и банковской деятельности" // Собр.
законодательства Рос. Федерации. 1996. N 6. Ст. 492.

6. Федеральный закон от 08.12.1995 N 193-ФЗ "О сельскохозяйственной кооперации" // Собр.
законодательства Рос. Федерации. 1995. N 50. Ст. 4870.

7. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах" // Собр.
законодательства Рос. Федерации. 1996. N 1. Ст. 1.

8. Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ "О рынке ценных бумаг" // Собр. законодательства Рос.
Федерации. 1996. N 17. Ст. 1918.

9. Федеральный закон от 08.05.1996 N 41-ФЗ "О производственных кооперативах" // Собр.
законодательства Рос. Федерации. 1996. N 20. Ст. 2321.

10. Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной ответственностью" //
Собр. законодательства Рос. Федерации. 1998. N 7. Ст. 785.

11. Федеральный закон от 19.07.1998 N 115-ФЗ "Об особенностях правового положения
акционерных обществ работников (народных предприятий)" // Собр. законодательства Рос. Федерации.
1998. N 30. Ст. 3611.

12. Федеральный закон от 08.08.2001 N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и
индивидуальных предпринимателей" // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2001. N 33 (ч. I). Ст. 3431.

13. Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ "О крестьянском (фермерском) хозяйстве" // Собр.
законодательства Рос. Федерации. 2003. N 24. Ст. 2249.

14. Федеральный закон от 26.07.2006 N 135-ФЗ "О защите конкуренции" // Собр. законодательства
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