
 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  
ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЛАВЯНО-ГРЕКО-ЛАТИНСКАЯ АКАДЕМИЯ» 
 

объявляет конкурсный отбор претендентов на замещение вакантных 
должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу на 2019/2020 учебный год по следующим 
кафедрам: 

 

Должность ППС Количество ставок 

Кафедра философии, теологии и религиоведения 

Доцент  3,5 

Старший преподаватель  1,0 

Кафедра международных отношений и социально-экономических наук 

 

Профессор 1 

Доцент  3 

Старший преподаватель  1,5 

 
Квалификационные требования: 
1. Для замещения должности профессора участники конкурса должны иметь ученое 

звание профессора и (или) ученую степень доктора наук, должности доцента – ученое звание 
доцента и (или) ученую степень кандидата наук. 

2. Для замещения должностей старшего преподавателя, преподавателя и ассистента 
участники конкурса должны иметь базовое образование, соответствующее профилю 
преподаваемой дисциплины и систематически занимающиеся научной и (или) научно-
методической деятельностью. 

3. В конкурсе на замещение должностей профессорско-преподавательского состава 
выпускающих кафедр могут участвовать лица, имеющие не менее 3-х лет стажа 
практической работы по специальности или окончившие аспирантуру по профилю кафедры. 

 
 
 

Ректор                                       С.Н. Храмешин 
 

21.06.2019 г. 
 
Условия конкурса: 
Лица, желающие участвовать в конкурсе, заполняют портфолио преподавателя,  

заявление на имя ректора и предоставляют документы в отдел кадров. Материалы 
передаются на соответствующую кафедру. Кафедра выносит рекомендации по каждой 
кандидатуре, заполнив последнюю страницу портфолио и доводит их до сведения членов 
Ученого совета вуза до проведения тайного голосования на заседании Ученого совета вуза.  

Работающий в АНО ВО СГЛА педагогический работник для продолжения трудовых 
отношений на новый срок должен пройти очередное конкурсное избрание. В зависимости от 
результатов конкурса с работником заключается новый трудовой договор, либо он подлежит 
увольнению в связи с истечением срока трудового договора.  Работающий в АНО ВО СГЛА  
также заполняет портфолио с резолюцией зав. кафедрой и заявление на участие в конкурсе. 

 
Срок подачи заявлений –  2 месяца со дня публикации (до 20.08.2019 г.). 
Дата проведения конкурса – 27 августа 2019 года. 


